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Lagebericht 2010

I Situation Berichtsjahr:

1. Allgemeine Ausfiihrungen

Seit 1995 ist die ABS mit ihren Tochtern im Bereich der 6ffentlich geférderten Beschaftigung tatig.
Die inhaltlichen und wirtschaftlichen Grundlagen ergeben sich im Wesentlichen aus dem
Sozialgesetzbuch Il

Die ABS nimmt fir ihre Tochter Steuerungs- und Dienstleistungsaufgaben wahr, wie
Projektentwicklung, Zahlungsverkehr, Liquiditdtsabsicherung, Finanz- und Lohnbuchhaltung,
Fordermittelabrechnung, Personalverwaltung, Einkauf und Vermietung (Biiro- und Gewerbeflachen,
Fahrzeuge und Anlagen). Da einige Projekte der Tochtergesellschaften trotz Férderung Fehlbedarfe
ausweisen, erfolgt ein Ausgleich (iber die ABS in Form von Zuschiissen (PuR) oder Verlustausgleich
(NOVAreg). Voraussetzung dafir sind die Einnahmen aus entsprechenden Dienstleistungsvertragen
mit den Téchtern und mit Dritten, die jahrliche Einlage des Gesellschafters sowie kommunale
Zuschisse zur freien Verwendung im Bereich der Arbeitsférderung sowie die treuhinderisch
verwalteten Mittel aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Siid.

Fir den Gesellschafter erstellt die ABS jéhrlich die Wirtschaftsplane (G+V, Finanzplan, Liquiditat,
Stellenplan, Investitionen, Kennzahlen, Erlduterungen) aller Gesellschaften. Dariiber hinaus werden
iber die Quartalsberichte die genannten Positionen in ihrem Verlauf dargestellt und bewertet.

Die zur ABS gehdrenden 100%igen Tochtergeselischaften sind Trager &ffentlich geforderter
Beschaftigungsprojekte bzw. maBnahmebegleitender Qualifizierung. Die NOVAreg setzt vor allem
Projekte im gewerblichen Bereich um. Wesentliche Tatigkeitsfelder sind der Umweltschutz,
kommunale Infrastrukturaufgaben und die Tourismusférderung. Es geht hier in erster Linie um die
Beschéftigung von Zielgruppen (Langzeitarbeitslose, &ltere Arbeitslose, Schwerbehinderte und
Frauen).
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Die PuR (steuerlich anerkannte gemeinniitzige und mildtitige Gesellschaft) hat ihre
Projektschwerpunkte in den Bereichen Beratung, Betreuung, Sozio-Kultur sowie in der Umsetzung
von Agh-MAE-MaRnahmen an kommunalen Einrichtungen (z. B. Schule, Kita, Hort) und in diversen
(Sport)Vereinen.

2. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen im Berichtsjahr

Eckpunkte Ausflihrungen

gesetzliche e SGBII(§16d) in beiden Varianten (MAE und Entgelt)

Rahmenbedingungen e Arbeitsmarktprogramm des Landkreises zur spezifisch regionalen
Umsetzung des SGB 1l

* Bundessonderprogramm Kommunal-Kombi

weitere flankierende s Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Sid (AMI-Siid)

Programme ¢ Regionalbudgetmittel zur Kofinanzierung von § 16d-Entgelt-
mafnahmen

e L, Arbeit fir Brandenburg” zur Kofinanzierung von § 16d-
Entgeltmafinahmen {,Mindestlohn-Programm®) bzw. von

»Blrgerarbeit” ab 2011
regionale * unbefristete Weiterflihrung des Optionsmodells; d. h. der
Umsetzungsbedingungen Landkreis bleibt zugelassener kommunaler Triger der

Grundsicherung
e Weiterfilhrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst fir
Beschaftigungsférderung Hennigsdorf (Vertragsverlingerung)

Eingliederungsbudget (Egt) = | ¢  Mittelansatz Bund mit BEZ: 6,2 Mrd € (2009: 5,9 Mrd €)
wesentliche Finanzierungs- | ¢«  davon Mittelansatz Oberhavel:24,1 Mio €

grundlage im 6gB ¢ davon Mittelansatz fiir 6gB: 10,3 Mio €

» davon Oberhavel-Sud (FD Hdf.}):6,6 Mio €

e davon Anteil ABS-Téchter: 65%

wichtige Kofinanzierungs- ¢ Treuhand-Mittel aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhave! Siid
quellen zur Flankierung des | o  Mittel des Landkreises aus eingesparten Kosten der Unterkunft
Egt (Reihenfolge = Ranking {KdU)

in Bezug auf die Hohe der e Figenmittel der ABS

Mittel) in den Tragerge- * landesmittel (Regionalbudget und , Arbeit fiir Brandenburg)
sellschaften e  Drittmittel von Kommunen auRerhalb der AMI, Kirche, Vereine,
Spenden etc.

betriebswirtschaftliche Basis | «  Dienstleistungsvertrige mit den Tochtergesellschaften
der ABS ¢ Vermietung von Maschinen, Fahrzeugen und Technik
e Vermietung von Biiro- und Gewerbeflichen

* Dienstleistung fiir die AMI-Siid

wesentliche Dienstlei- e strategische Ausrichtung des Verbundes

stungsaufgaben gegeniiber | e  Planung und Akquisition von Projekten, Férdermitteln und
den Téchtern und dem Zuschiissen Dritter

Gesellschafter e Uberwachung und Abrechnung der Férdermittel sowie

Ausgleichsfinanzierung fiir die Téchter
e klassische Dienstleistungen, wie Projektentwicklung, Lohn- und
Finanzbuchhaltung, Objektverwaltung, Vermietung, etc.
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Eckpunkte Ausfithrungen

wichtige regionale Partner o Fachbereich Grundsicherung und Vermittlung
s Fachdienst fiir Beschéftigungsforderung
¢  AMI-Sud-Kommunen

neue Themen- bzw. e zielgruppenspezifische Projekte (z. B. Jugend- oder SuchtmaR-

Projektansatze in den nahmen)

Téchtern e Weiterentwicklung der individuellen TN-Betreuung und deren

www.ABS-Hennigsdorf.de Dokumentation (Bsp. ,VITA“-Projekt im Regionalbudget IV fir

www.PuRgGmbH.de 2011h)

www.NOVAreg.de e Biirgergarten (z. Z. in der Phase der Konzept- und Umsetzungs-
planung im Rahmen des Bundessonderprogramm ,Burger-
arbeit”)

s Erstzertifizierung in den Téchtern abgeschlossen; Fortsetzung
tber Rezertifizierung im August und Dezember 2011 geplant

Personal- und Organisations- | Aufstockung um eine Mitarbeiterin im Bereich Buchhaltung

entwicklung ABS-Verbund {(ABS)

s stirkere personelle Ausrichtung beim Stammpersonal in den
Bereichen Sozialpddagogik, Projektentwicklung sowie Garten-
und Landschaftshau

s Strukturanpassung in den Tragergesellschaften aufgrund von
neuen Anforderungen aus dem QM- und Spezialisierungsprozess
{siehe neue Organisationsstruktur der NOVAreg; AR-Sitzung vom
06.12.2010, TOP 8¢

3. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen im Plan-Ist-Vergleich

Kennzahl WP 2010 Ist 2010 Ist 2009
ABS
Umsatz {inkl. Drittmittel) 1.606 TE 1.684T€ 1.621TE
Ergebnis -97 T€ -422 T€ -142 T€
EKZ Gesellschafter 200T€ 350 T€ 200 T€
Investitionen 90 T€ 104 T€ 405 TE€
Abschreibungen 90 T€ 125T€ 92 T€

Geférderte TN PuR

MAE 340 TN 320TN 330 TN
Agh-Entgelt 41 AN 41 AN 89 AN
KoKo 88 AN 75 AN 22 AN
Summe PuR 469 436 441
Geforderte TN NOVAreg
MAE 320 TN 253 TN 309 TN
Agh-Entgelt 40 AN 49 AN 45 AN
KoKo 50 AN 48 AN 16 AN
Summe NOVAreg 410 350 370
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Kennzah! WP 2010 Ist 2010 Ist 2009
PuR
Umsatz 4.045T€ 3.497 T€ 3.482T€
Ergebnis 40TE -250T€ 159 T€
Investitionen 50T€ 490 T€ 150 T€
NOVAreg
Umsatz 3.153T€ 3.044T€ 1.442 T€
Ergebnis 44 T€ 0 T€ (EAV) 0 T€ (EAV)
Investitionen 10 TE€ 27 TE€ 18 €

4. Erlduterungen zu den wesentlichen betriebswirtschaftlichen Eckdaten 2010

(geférderte) TN-Entwicklung bei den Tragergeselischaften

Die fir 2010 geplante Verstetigung der geférderten Beschaftigungspldtze konnte nicht erreicht
werden. 2010 wurden im Jahresdurchschnitt in beiden Gesellschaften 786 geférderte Mitarbeiter
beschaftigt; 2009 waren es noch 811 (minus 3%). Im Vergleich zum Planansatz 2010 betrigt das
Defizit jedoch fast 11% und ist ausschlieBlich auf die im Ist deutlich geringeren MAE-TN
zurtickzufuhren. Allein aus dieser Differenz ergeben sich ca. 160 T€ weniger Férdermittel fir die
Stammkraftefinanzierung im ABS-Verbund. (ABS -60 T€, -75 T€ NOVAreg, -25 T€ PuR). Die Plan-Ist-
Abweichungen bei Agh MAE resultieren nachwievor aus Besetzungsproblemen seitens des
Fallmanagements und betreffen v. a. die Region der S-Bahn-Gemeinden.

Im Gegenzug konnte jedoch der Anteil an sv-pflichtiger Beschaftigung wahrnehmbar erhéht werden.
2010 wurden im Durchschnitt 213 Mitarbeiter (ber Agh-Entgelt- bzw. Kommunal-Kombi-
MaRnahmen geférdert. 2009 waren es 172. Der Anteil an sv-pflichtiger Beschiftigung betragt damit
2010 ca. 27% (Vergleich 2009: 21%). Diese Entwicklung ist auf die volle Wirksamkeit des neuen
Beschaftigungsinstruments Kommunal-Kombi zuriickzufiihren.

Umsatz und Ergebnis ABS-Verbund

Aufgrund der Differenz (minus 11%) aus ambitioniert geplanter TN-Entwicklung fir 2010 (879) und
dem Ist (786) ergibt sich ein geringerer Umsatz in den Tochtergesellschaften. AuRerdem belastete
das ,Mehr” an sv-pflichtigen Beschiftigungsangeboten die Eigenleistungsfihigkeit der ABS, denn
nicht alle Projekte konnten {iber kommunale und Landesmittel in ausreichender Héhe kofinanziert
werden.

Die Liquiditat bzw. Finanzsicherheit des Verbundes war jedoch zu keiner Zeit gefihrdet. Der Verlust
der PuR wird aus den Riicklagen der Gesellschaft gedeckt. Der tiberdurchschnittlich hohe Verlust der
NOVAreg (349 T€: ¥ aus 190 T€ geplanter Projektfehlbedarfsfinanzierung, 75 T€ fehlende
Overhaedfinanzierung aus MAE) wird im Rahmen des Ergebnisabfiihrungsvertrages von der ABS
ausgeglichen. Damit erzielt die ABS 2010 einen Gesamtverlust in Héhe von 272 T€.
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Bilanzsumme 2010 EK-Quote 2009 EK-Quote
ABS 2.304T€ 98,25% 2.395T€ 97,53%
PuR 1.577 7€ 80,20% 1.575T€ 86,68%
NOVAreg 423 T€ 1,18% 390 T€ 1,28%

Stellenplan ABS
Neben der Geschéftsfiihrerin waren 2010 sieben Angestellte und ein geringfligig Beschaftigter ttig.

Investitionen ABS-Verbund

Die geringe Abweichung zwischen geplanten (90 T€) und tatsdchlichen Investitionen (104 T€) der ABS
ergibt sich aus dem nicht vorhersehbaren Umbau des Erdgeschosses fiir Biiro und Schulungsraum im
Rahmen der Umsetzungsplanung Blirgerarbeit und begleitendes Coaching. Die 405 T€ des Vorjahres
resultieren vorrangig aus dem Erwerb und Umbau des Nachbarschaftstreffs in Stolpe Siid.

Die deutliche Abweichung zwischen geplanten (50 T€) und tatsichlichen Investitionen (490 T€) der
PuR ergibt sich aus dem im WP 2010 noch nicht beriicksichtigten Erwerb und Umbau des
Hennigsdorfer Obdachlosenhauses.

. Ausfiihrungen zum Wirtschaftsplan 2011

1. Allgemeine Ausfiihrungen
Siehe Ausfiihrungen zum Berichtsjahr 2010.

Zusatzlich zu den klassischen Dienstleistungen der ABS gehéren ab 2011 die konzeptionelle
Umsetzung und Steuerung des VITA-Projekts (01.02.2011 bis 30.04.2012) sowie flankierende
Betreuungs- und Coachingaufgaben fiir max. 75 Teilnehmer im Rahmen des Bundessonderpro-
gramms ,Blirgerarbeit” kombiniert mit , Arbeit fir Brandenburg” (Laufzeit beginnend ab Sommer
2011 zwei Jahre). Diese Aufgabe musste in die ABS verlagert werden, weil der Gesetzgeber eine
strikte Trennung dieser Leistungen zwischen Arbeitgeber und Anbieter vorschreibt.

Ein weiterer Aufgabenschwerpunkt wird 2011 die strategische Vorbereitung auf die angekiindigte
Instrumentenreform 2012 sein. Zurzeit gehen wir davon aus, dass es zukiinftig nur noch ein
Beschiftigungsinstrument in Form der Arbeitsgelegenheit auf Basis Mehraufwandsentschidigung
geben wird. Unser Ziel ist es, gemeinsam mit dem Jobcenter Oberhavel, weiterhin ein differenziertes,
zielgruppenorientiertes und modular aufgebautes Beschiftigungsangebot innerhalb dieser Option
anbieten zu kénnen. Gleichzeitig ist es unser Ziel, dass die in der Praxis erprobten und erfolgreichen
Ansatze aus VITA und aus dem begleitenden Coaching bei Biirgerarbeit in die Ausgestaltung
kommender Projektansatze einbezogen werden.
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2. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen (fett markiert die Abweichungen zu 2010)

Eckpunkte

Ausfiihrungen

gesetzliche
Rahmenbedingungen

SGB I (§16d) in beiden Varianten (MAE und Entgelt)
Arbeitsmarktprogramm des Landkreises zur spezifisch regionalen
Umsetzung des SGB Il und der Sonderprogramme
Bundessonderprogramm Kommunal-Kombi
Bundessonderprogramm Biirgerarbeit, Phase IV
,Beschiftigung”

weitere flankierende
Programme

Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Siid {AMI-Siid)
Regionalbudgetmittel zur Kofinanzierung von § 16d-Entgeit-
mafnahmen

Regionalbudget zur Finanzierung ,Vitalitdts- und
Integrationsmanagement” in 6gB 2011/12

,Arbeit fiir Brandenburg” zur Kofinanzierung von § 16d-
EntgeltmaRnahmen (,Mindestlohn-Programm®) bzw. von
,Birgerarbeit” sowie deren externes Coaching ab 2011-13

regionale
Umsetzungsbedingungen

unbefristete Weiterflihrung des Optionsmodells; d. h. der
Landkreis bleibt zugelassener kommunaler Trager der
Grundsicherung {neuer Name: Jobcenter)

Weiterflihrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst fiir
Beschaftigungsforderung Hennigsdorf {Vertragsverldngerung)

Eingliederungsbudget {Egt) =
wesentliche Finanzierungs-
grundlage

Mittelansatz Bund mit BEZ: 4,66 Mrd €

davon Mittelansatz Oberhavel:15,9 Mio € (minus 34%)
davon Mittelansatz fir 6gB: 5,7 Mio €

davon Oberhavel-Siid (FD Hdf.):4,1 Mio € (72% fiir FD Hdf.)
davon geplanter Marktanteil ABS-Téchter: 75%

wichtige Kofinanzierungs-
quellen zur Flankierung des
Egt (Reihenfolge = Ranking
in Bezug auf die Héhe der
Mittel) in den Tréagerge-
sellschaften

Treuhand-Mitte! aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Siid
Mittel des Landkreises aus eingesparten Kosten der Unterkunft
Eigenmittel der ABS {iiber EK-Zuschuss des Gesellschafters)
Landesmittel (Regionalbudget und , Arbeit fiir Brandenburg)
Landesmittel im Rahmen Regionalbudget fiir VITA in den
Trigergesellschaften

Drittmittel von Kommunen auRerhalb der AMI, Kirchen, Vereine,
Spenden etc.

betriebswirtschaftliche Basis
der ABS

Dienstleistungsvertrage mit den Tochtergesellschaften
Vermietung von Maschinen, Fahrzeugen und Technik
Vermietung von Blro- und Gewerbefldachen

Férderung von Entwicklungs- und Steuerungsaufgaben fiir VITA
im Rahmen des RB IV

Férderung von Betreuungs- und Coachingaufgaben im Rahmen
»Arbeit fiir Brandenburg” kombiniert mit Biirgerarbeit
Dienstleistungs- und Honorarvertrige fiir die AMI-S{id und Dritte

wesentliche Dienstlei-
stungsaufgaben gegeniiber
den Tochtern und dem
Gesellschafter

Strategische Ausrichtung des Verbundes

Planung und Akquisition von Projekten, Férdermitteln und
Zuschiissen Dritter

Uberwachung und Abrechnung der Fordermittel sowie
Ausgleichsfinanzierung fir die Tochter

ABS Hennigsdorf




Lagebericht 2010

Klassische DL: Lohn- und Finanzbuchhaltung, Objektverwaltung,
Vermietung, etc.

Konzept-, Steuerungs- und Evaluierungsleistungen fiir VITA
Origindre Betreuungs- und Coachingsleistungen (AfB +
Blirgerarbeit)

wichtige regionale Partner .

Fachbereich Grundsicherung und Vermittlung (Jobcenter)
Fachdienst fiir Beschaftigungsférderung
AMI-Siid-Kommunen

MASF bei Umsetzung Arbeit fir Brandenburg und
Regionalbudget

neue Themen- bzw. .
Projektansatze in den
Téchtern .

Zielgruppenspezifische Projekte (z. B. Jugend- oder SuchtmaR-
nahmen)

Weiterentwicklung der individuellen TN-Betreuung und deren
Dokumentation im Rahmen von VITA sowie AfB + Biirgerarbeit
Blrgergdrten (ab Mitte 2011 Umsetzungsplanung)

Beginn des QM-Rezertifizierungsprozesses in den
Tochtergesellschaften ab Sommer 2011

Personal- und Organisations- |
entwicklung ABS-Verbund .

Umsetzung Strukturanpassung NOVAreg

teilweise personelle Aufstockung (PuR) in den Téchtern infolge
Umsetzung VITA

bei Umsetzung des externen Coachings im Rahmen der
Biirgerarbeit Verlagerung von Fachpersonal in die ABS (z. B.
Sozialpddagogen und Casemanager)

kurz- bis mittelfristige Anpassung des Personalkérpers des ABS-
Verbundes an die quantitativen und qualitativen Anforderun-
gen der Fordermittelgeber

3. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen WP 2011 (vom Herbst 2010) im

Vergleich zum Berichtsjahr

Kennzahl Ist 2010 WP 2011
ABS
Umsatz (inkl. Drittmittel) 1.684T€ 1.595T€
Ergebnis -272 7€ -193 T€
EKZ Gesellschafter 350T€ 200T€
Investitionen 110 T€ 85TE
Abschreibungen 125T€ 120 T€
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Kennzahl Ist 2010 WP 2011
Geférderte TN PuR
MAE 322TN 3207TN
Agh-Entgelt/BA ab 2011 41 AN 70 AN
KoKo 75 AN 75 AN

Summe PuR 439 465

Geforderte TN NOVAreg
MAE 253 TN 260 TN
Agh-Entgelt/BA ab 2011 41 AN 75 AN
KoKo 48 AN 48 AN

Summe NOVAreg 354 383
PuR
Umsatz 3.497 7€ 4,200 TE
Ergebnis -250T€ -24 T€
Investitionen 490 T€ 50TE
NOVAreg
Umsatz 3.044 T€ 3.400T€
Ergebnis 0 T€ (EAV) 0 T€ (EAV)
Investitionen 10 € 10 €

4. Ausfihrungen zum Planjahr 2011

Eingliederungstitel Landkreis Oberhavel

Neben den beiden Bundessonderprogrammen ,Kommunal-Kombi” und ,Biirgerarbeit” ist der
Eingliederungstitel fir den Bereich der offentlich geférderten Beschéaftigung innerhalb des SGB 1l die
mit Abstand wichtigste Finanzierungsgrundlage fiir den ABS-Verbund (ca. 70% des Gesamtumsatzes).
Der deutliche Riickgang gegeniiber dem Vorjahr kann im Planjahr nur durch die Einflihrung der
»Blrgerarbeit” kompensiert werden. D. h., es werden deutlich weniger Agh-EntgeltmaRnahmen
{mind. minus 50%) als im Vorjahr durchgefiihrt und gleichzeitig ein Teil dieser Stellen mit dem neuen
Beschéftigungsinstrument ersetzt.

TN-Entwicklung im Tragerverbund

Fiir 2011 gehen wir in beiden Tragergesellschaften von einer Verstetigung der MAE-TN auf dem
Niveau des Vorjahres aus. Aufgrund der Dreijahreslaufzeit bei ,,Kommunal-Kombi“ werden die AN-
Zahlen fortgeschrieben. Bei der ,Birgerarbeit” kann infolge des verspateten Beginns (geplant war
das Frihjahr; voraussichtlicher Beginn erst im Sommer) noch nicht mit der vollen, sondern mit einer
max. 25%igen Berticksichtigung der TN-Platze bezogen auf den lJahresdurchschnitt gerechnet
werden. Im Tragerverbund sind aktuell 90 BA-Arbeitsplatze geplant; davon ca. 30 AN in der PuR und
60 AN in der NOVAreg. Der verspatete Beginn ist auf die erst im Herbst begonnene
Aktivierungsphase des Fallmanagements zuriickzufiihren. Frihestens nach 6 Monaten Aktivierung
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durch das Jobcenter kann die Phase IV (Beschaftigung) einsetzen. Da jetzt bereits abzusehen ist, dass
sich die geplanten Eintritte in die zweite Jahreshilfte verschieben, wird die Planzahl vom Herbst 2010
im Bereich Agh-E/BA im Jahresdurchschnitt nicht erreicht, sondern deutlich unterschritten.

Umsatz und Ergebnis ABS-Verbund

Bei der Umsatzplanung der ABS gehen wir trotz der zwischenzeitlich verdnderten Situation (weniger
Eintritte und geringerer Jahresdurchschnittswert bei Biirgerarbeit und damit entsprechend geringere
Einnahmen bei Dienstleistungsvertragen) von knapp 1,6 Mio € aus. Durch die Steuerungsaufgaben im
Rahmen von VITA und dem begleitenden Coaching im Zusammenhang mit der Biirgerarbeit wird sich
der Umsatz in diese Richtung entwickeln.

Bei der PuR rechnen wir mit einem geringeren Umsatz gegeniiber dem Planansatz vom Herbst (siehe
Eintrittsentwicklung bei Blirgerarbeit). Realistisch ist aktuell eine Umsatzerwartung zwischen 3,8 bis
3,9 Mio € mit einem nach wie vor leichten Jahresverlust, der durch eigenen Riicklagen gedeckt ist.

Auch auf die Umsatzentwicklung der NOVAreg werden sich die geringeren bzw. spateren BA-Eintritte
auswirken. Aktuell gehen wir gegeniiber der Herbstplanung von ca. 2,7 bis 2,8 Mio € aus. Es wird mit
einem planméRigen Verlust in Hohe von 160 T€ (Projektfehlbedarfsfinanzierung) gerechnet, der im
Rahmen des Ergebnisabfiihrungsvertrages durch den Gesellschafter ausgeglichen wird (siehe
Ergebnis ABS). Damit es wie im Vorjahr nicht zu einer Unterdeckung der Overhaed-Kosten kommt,
wird es eine Anpassung des Personalkorpers an die realistischen Umsetzungszahlen geben (z. B.
Auslaufen von befristeten Vertragen, kein Ersatz bei Renteneintritt, Verlagerung von Personal in die
ABS im Rahmen von ,Arbeit fiir Brandenburg” — Betreuungs- und Coachingleistungen / dito PuR).

Stellenplan ABS

Neben der Geschaftsfiihrerin sind aktuell sieben Angestellte und ein geringfiigig Beschaftigter tatig.
Mit der Umsetzung der begleitenden Betreuung im Rahmen der ,Biirgerarbeit” (voraussichtlich
Beginn 2. Halbjahr) kann es zu einer personellen Aufstockung von bis zu drei Mitarbeitern kommen
(voraussichtlich Verlagerung innerhalb des Verbundes).

Investitionen ABS

Nach bisherigen Planungen waren fir 2011 Investitionen in Héhe von 85 T€ seitens der ABS
vorgesehen. Es handelte sich v.a. um Anschaffungen fiir den Fuhrpark (NOVAreg), um kleinere
Maschinen und Anlagen sowie fiir Betriebs- und Geschiftsausstattung bzw. PC-Technik. Nach
aktueller Situationseinschéatzung gehen wir von einem deutlich geringeren Engagement aus.

Schlussbemerkungen
Fiir 2011 rechnen wir nicht mit Risiken aus Altlasten in der ABS und ihren Tochterunternehmen.

Inwieweit sich die aktuelle Diskussion (Bericht des Bundesrechnungshofs Aug/2010 zur Sinnhaftigkeit
der 1-€-Jobs) um die Wirksamkeit dffentlich geférderter Beschiftigung auf die kommenden Jahre
auswirkt, kann nicht wirklich valide eingeschatzt werden. Die deutlichen Einschnitte im diesjahrigen
Eingliederungstitel sind in den oben ausgefihrten Planansétzen bereits beriicksichtigt.
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Fur die darauffolgenden Jahre (ab 2012) wird man auf keinen Fall mehr von einer quantitativen
Weiterentwicklung ausgehen konnen. Dagegen sprechen die fiir 2012 geplante nochmalige
Reduzierung des Eingliederungstitels sowie das Auslaufen des Bundessonderprogramms ,Kommunal-
Kombi“. Uber eine Fortfihrungsabsicht ist noch nichts bekannt. AuBerdem plant das BMAS fiir 2012
im SGB 1l eine Instrumentenreform, die immer mit gewissen Unwigbarkeiten und Anlaufverlusten
verbunden sein wird. Unter Bertcksichtigung dieser Rahmenbedingungen wire eine Konsolidierung
auf dem Niveau von 2010 fiir die kommenden Jahre bereits ein solider Erfolg.

In Reaktion auf die geschilderten Rahmenbedingungen und Entwicklungen versucht die ABS dem
quantitativen Bedeutungsverlust 6ffentlich geférderter Beschiftigung mit einer Qualitatsoffensive zu
begegnen. Erste Erfolge und Ansdtze mit VITA sowie zusitzlichen Betreuungs- und
Coachingangeboten im Rahmen der Biirgerarbeit sind gegeben. Diesen Weg gilt es — v. a. in enger
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter Oberhavel — weiter zu beschreiten, verbunden mit den dafir
notwendigen personellen und organisatorischen Anpassungsmafnahmen.

ABS Hennigsdorf
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Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2010
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Anlage 1

Bilanz zum 31.12.2010
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Anlage 1

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fir Arbeitsférderung, Beschéftigung und Strukturentwicklung mbH, Hennigsdorf
Bilanz
zum 31.12.2010

Vorjahr Vorjahr
31.12.2010 31.12.2009 31.12.2010 31.12.2009
€ € € € € € € €
Aktiva Passiva
Anlagevermdgen Eigenkapital
immaterielie Vermdgensgegensténde . Gezeichnetes Kapital 516.000,00 516.000,00
. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte und il Kapitalriickiage 2.131.203,55 1.781.203,55
jhnliche Rechte und Werte sowie Lizenzen iil.  Gewinnvortrag/Verlustvortrag 39.012,68 181.333,39
an solchen Rechten und Werten 2.858,00 IV. Jahresfehibetrag/Jahresiberschuss -272.382,45 2.413.833,78 -142.320,71
Sachanlagen Riickstellungen
. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und 1. Steuerriicksteliungen 0,00 0,00
Bauten einschliefllich der Bauten auf fremden 2. Sonstige Riickstellungen 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Grundstiicken 1.517.994,11 Verbindlichkeiten
. Technische Anlagen und Maschinen 14.614,00 1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 16.977,35 40.799,58
. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 236.542,29  1.769.150,40 davon mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr: 16.977,35
Finanzanlagen 2. Verbindiichkeiten gegentiiber verbundenen Unternehmen 418,99 357,14
. Anteile an verbundenen Unternehmen 202.000,00 davon mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr: 418,99
Umiaufvermdgen 3. Sonstige Verbindlichkeiten 15.822,29 33.218,63 11.037,45
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde davon mit einer Restlaufzeit von unter einem Jahr: 15.822,29
. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.238,03 davon aus Steuern: 13.750,27
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: 0,00 davon im Rahmen der sozialen Sicherheit: 0,00
. Forderungen gegentiber verbundenen Unternehmen 209.736,24
davon mit einer Restiaufzeit von mehr als einem Jahr: 0,00
. Sonstige Vermogensgegensténde 17.427,59 229.401,86
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr: 0,00
Schecks, Kassenbestand, Bundesbank- und
Postgiroguthaben, Guthaben bei Kreditinstituten 230.225,25
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 20.416,90
Bilanzsumme 2.454.052,41 Bilanzsumme 2.454.052,41  2.395.410,40
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Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fir die Zeit
vom 01.01. bis 31.12.2010




Anlage 2

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH, Hennigsdorf
Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2010 bis 31.12.2010

01.01.2010 bis 01.01.2009 bis
31.12.2010 31.12.2009

€ € €
1. Umsatzerlése 734.505,82 713.238,12
2. Zuwendungen und Zuschusse 76.594,00 71.844,00
3. Sonstige betriebliche Erirdge 872.948,30 835.957,83
davon aus Gewinnabfiihrung € 0,00 (Vj. € 0,00)
Summe betriebliche Ertrége 1.684.048,12  1.621.039,95
4. Materialaufwand:
a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fur bezogene Waren -3.123,57 -3.801,08
b) Aufwendungen filr bezogene Leistungen -38.526,71 -41.650,28 -30.801,54
5. Personalaufwand:
a) Léhne und Gehalter -332.585,72 -316.035,05
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstlitzung -67.411,16 -399.996,88 -61.552,82
davon fur Altersversorgung:
€ 6.090,18 (V]. € 5.971,72)
6. Abschreibungen:
a) auf immaterielle Vermobgensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -124.919,41 -91.701,92
7. Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.391.424,37 -1.265.176,13

davon aus Verlustibernahme:
€ 349.466,90 (Vj. € 205.689,14)

8. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 13.632,53 11.133,19
davon von verbundenen Unternehmen:
€ 12.780,95 (Vj. € 6.532,13)
9. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0,00 0,00
10. Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit -260.310,29 -136.895,40
11. Steuern
a) Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0,00 0,00
b) Sonstige Steuern -12.072,16 -12.072,16 -5.425,31

12. Jahresfehlbetrag/Jahresiberschuss -272.382,45 -142.320,71




WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Anlage 3

Anlagenspiegel
zum 31.12.2010




Entwicklung des Anlagevermdgens der

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fur Arbeitsforderung, Beschéaftigung und Strukturentwickiung mbH

zum 31.12.2010

Anlage 3

Anschaffungs- / Herstellungskosten

Stand Zugénge Umbuchungen Abgénge Stand Abschreibungen Abgang Restbuchwert | Restbuchwert
01.01.2010 A-Kosten 31.12.2010 kumuliert Geschéftsjahr Buchwert 31.12.2010 31.12.2008
€ € € € € € € € € €
i. |Immaterielle Vermbgensgegenstinde
1. |Software 6.838,78 0,00 0,00 1.246,18 5.592,60 2.734,60 1.806,00 0,00 2.858,00 4.664,00
Summe 6.838,78 0,00 0,00 1.246,18 5.592,60 2.734,60 1.806,00 0,00 2.858,00 4.664,00
. |Sachanlagen
1. |Grundstiicke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschliefilich
der Bauten auf fremden Grund und Boden 1.696.219,07 702,30 0,00 0,00 1.696.921,37 178.927,26 61.013,19 0,00 1.517.994,11} 1.578.305,00
2. |Technische Anlagen und Maschinen 67.391,85 6.997,20 0,00 0,00 74.389,05 59.775,05 4.802,20 0,00 14.614,00 12.419,00
3. |Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 430.712,03 96.370,02 0,00 10.480,63 516.601,42 280.059,13 57.298,02 0,00 236.542,29 197.470,29
Summe 2.194.322,95 104.069,52 0,00 10.480,63  2.287.911,84 518.761,44 123.113,41 0,00/ 1.769.150,40] 1.788.194,29
lil. |Finanzanlagen
1. |Beteiligungen 78.000,00 150.000,00 0,00 0,00 228.000,00 26.000,00 0,00 0,00 202.000,00 52.000,00
Summe 78.000,00 150.000,00 0,00 0,00 228.000,00 26.000,00 0,00 0,00 202.000,00 52.000,00
Summe Anlagevermogen 2.279.161,73 254.069,52 0,00 11.726,81  2.521.504,44 547.496,04 124.919,41 0,00/ 1.974.008,40] 1.844.858,29
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Anlage 4

Anhang zum
Jahresabschliuf 31.12.2010




Blatt 1

ABS Hennigsdorf
Gesellschaft fur Arbeitsférderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH
Fabrikstralke 10
16761 Hennigsdorf

Anhang 2010

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches flr grofte
Kapitalgesellschaften und des GmbH-Gesetzes unter Beriicksichtigung der steuerli-
chen Vorschriften aufgestellt worden.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S. des § 267 Abs. 1 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

a) Bilanzierungsmethoden

Die gegeniiber dem Vorjahr unverdndert angewandten Bilanzierungsmethoden fol-
gen den handels- und steuerrechtlichen Bestimmungen.

b) Bewertungsmethoden
Anlagevermogen

Die Bewertung der immateriellen Vermogensgegenstande und der Sachanlagen er-
folgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaRige Ab-
schreibungen

Die Abschreibungen werden auf der Basis der jeweils steuerlich zuldssigen Nut-
zungsdauer nach der linearen Methode ermittelt.

Ab dem 01.01.2010 werden geringwertige Wirtschaftsgliter des Anlagevermogens
bis € 410,00 Anschaffungskosten im Zugangsjahr voll abgeschrieben, wobei
gleichzeitig ihr Abgang unterstellt wird. Die gebildeten Sammelposten fur
geringwertige Wirtschaftsguter der Geschéftsjahre 2008 und 2009 werden bis 2012
bzw. 2013 weitergefuhrt.
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Die Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegensténde sind zum Nennwert abzlg-
lich notwendiger Einzelwertberichtigungen bewertet worden.

Die Ruckstellungen sind in dem nach vernunftiger kaufménnischer Beurteilung erfor-
derlichen Umfang gebildet worden.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Rickzahlungsbetrag angesetzt.
C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermégens im Geschéftsjahr ergibt sich aus dem beige-
flgten Anlagenspiegel (Anlage 3).

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen im Berichtsjahr getatigte
Zahlungen, die das Jahr 2010 betreffen.

In die Kapitalriicklage wurde eine Zufihrung von T€ 350 vom Gesellschafter
geleistet.

Die sonstigen Riuckstellungen betreffen die Kosten fir die Prifung des
Jahresabschlusses und die Erstellung der Steuererkidrungen.

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Geselischafter bestehen nicht.

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsétze wurden ausschlieflich im Inland erzielt. Sie resultieren im Wesentlichen
aus Geschéftsbesorgungs- und Dienstleistungsvertrigen.

Die Ertrdge aus Zuwendungen und Zuschiissen umfassen erhaltene Zuschiisse zur
freien Verwendung von verschiedenen Kommunen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen Uberwiegend Einnahmen aus Vermie-
tung und Verpachtung. Erfasst sind in dieser Position weiterhin die Ertrage der
Arbeitsmarktinitiative-Siid des Landkreises Oberhavel, deren Geldfond treuhan-
derisch durch die ABS verwaltet wird.

E. Sonstige Angaben

Alleinige Gesellschafterin der ABS ist die Stadt Hennigsdorf.

Alleinige Geschéftsfiihrerin im Berichtsjahr ist Frau Kerstin Thiele, Berlin.

Im Geschéftsjahr beschéftigte die Gesellschaft durchschnittlich 8 Arbeitnehmer ohne
Geschéftsfihrung.




Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehéren folgende Personen an:

Herr Andreas Schulz
Blirgermeister
Hennigsdorf

Herr Peter Koch
Projektmanager
Oranienburg

Frau Ursel Degner
Lehrerin
Hennigsdorf

Frau Vera Winkler
Angestellte
Firstenberg/Havel

Herr Bernhard Liese
Kaufmann
Hennigsdorf

Herr Gunter Jeske
Padagogischer Mitarbeiter
Berlin

Herr Michael Mertke
Student
Hennigsdorf

Herr Frank Schonfeld
Postzusteller
Hennigsdorf

Herr Werner Scheeren
Lehrer
Hennigsdorf

(Vorsitzender)

(stellvertretender Vorsitzender)

Blatt 3

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden im Berichtszeitraum Aufwandsentschadi-
gungen in Héhe von insgesamt € 3.500,00 gezahit.

Es wird vorgeschlagen den Jahresfehlbetrag in Héhe von 422.382,45 € mit dem

Gewinnvortrag zu verrechnen

Henmgsdorf gi}en 13.05. 2041

Kerstin Thlelse Gescha*fél‘\uﬁ/renn




Beteiligungen

Anlage 1 zum Anhang

Anteil | Stamm- | Jahres- | Eigen-
kapital | ergebnis| kapital
% T€ T€ TE
31.12.2010
PuR Projekt- und soziale Regionalentwicklungsgesellschaft mbH 100 26 0 1.265
NOVAreg-Projekttragergeselischaft fiir neue Arbeit-regional mbH 100 26 - 349 5
quintus GmbH Qualifizierung und Integration 100 26 -1 0

Jahresergebnis NOVAreg und quintus vor Ergebnisiibernahme
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WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Bestatigungsvermerk

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfihrung und den Lagebericht fir das

Geschéftsjahr vom 01.01. bis 31.12 2010 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung des

Jahresabschlusses und des Lageberichtes nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften {und den
erganzenden Regelungen im Geselischaftsvertrag) liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
Uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und (iber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 53 HGrG unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsitze ordnungsmaRiger Abschlusspriifung vorgenommen.
Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstéRe, die sich auf die
Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und
durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse
uber die Geschéftstétigkeit und iber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der Gesellschaft sowie die
Erwartungen Giber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des
rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiihrung,
Jahresabschluss und Lagebericht {iberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen
Vertreter sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméRiger
Buchfiihrung ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

der Gesellschaft. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutreffende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und
stellt die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Berlin, den 20. Mai 2011

% ,Q
WPC Wirtschaftsprifungsgeselischaft mbH

Klaus Bogisch
Wirtschaftspriifer




