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Ermittlung Kaufpreis der Anteile an der ABS

Sehr geehrter Herr Schneider,

Sie hatten uns gebeten, den gutachterlichen Unternehmenswert der ABS zum 31.12.2020
auf den 31.12.2021 fortzuschreiben bzw. zu aktualisieren.

Der Kaufpreis soll nach dem Willen der Parteien nach dem Rekonstruktionswert ermittelt bzw.
festgelegt werden.

Hierzu liegt uns ein Unternehmenswertgutachten der Goken, Pollack und Partner Treuhand-
gesellschaft mbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft vom
31.08.2021 vor. Auftraggeber des Gutachtens war der Landkreis Oberhavel.

Das Gutachten hat einen Rekonstruktionswert zum 31.12.2020 in Hohe von 877.200 Euro
als Unternehmenswert der ABS ermittelt.

Nicht im Unternehmenswert enthalten sind die Gegenstande der Sachausschuttung, die vor
der Ubertragung der Anteile aus der ABS herauszuldsen sind.

Der Unternehmenswert der ABS, der als Kaufpreis fir die Anteile als vereinbart gilt, ergibt
sich nach der Wertermittlung des Gutachtens aus dem bilanziellen Eigenkapital laut Handels-
bilanz zzgl. des Anhaltewerts von 5% der Anschaffungskosten fir noch genutzte aber bereits
vollstédndig abgeschriebene Vermodgensgegenstéande des Anlagevermogens.

Aus den uns vorgelegten Bericht iber die Prifung des Jahresabschlusses zum 31.12.2021
vom 11.04.2022 ergibt sich nach der vereinbarten Bewertungsmethode folgender Unterneh-
menswert bzw. Kaufpreis zum 31.12.2021:

Rechtsform: Kommanditgesellschaft - Sitz: Berlin - Amtsgericht Berlin-Charlottenburg - HRA 46816 B
Personlich haftende Gesellschafterin: KWP Geschéftsfiihrung GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsform: Gesellschaft mit beschrankter Haftung - Sitz: Berlin - Amtsgericht Berlin-Charlottenburg - HRB 141871 B
Geschaftsfiihrer: Dipl-Kfm. Michael Kleber, WP/ StB - Dipl-Kfm. Rigobert Walzer, vBP/StB - Dipl-Kfm. René Schénfeld, WP/StB - Yvonne Dombrowski, StBin
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31.12.2021
€
bilanzielles Eigenkapital ABS 1.721.559
Sachausschuttungen

Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten -718.708

Anteile an verbundene Unternehmen -176.000

826.851

Anhaltewert Anlagevermogen 26.646

Kaufpreis 853.497
(Gutachtenwert zum 31.12.2020) (877.200)

Das bilanzielle Eigenkapital sowie die Buchwerte der Sachausschittungen (Grundstticke und
Finanzanlagen) entsprechen den Ansétzen in der Bilanz der ABS zum 31.12.2021.

Gemal Anlagenspiegel zum 31.12.2021 (Anlage 5, Seite 69 des Berichts Uber die Prifung
des Jahresabschlusses zum 31.12.2021) ergaben sich im Geschéaftsjahr 2021 keine Anla-
genabgange. Demnach ist nach unserer Auffassung mindestens der gutachterliche Anhalte-
wert zum 31.12.2020 im Rahmen der Unternehmenswertermittiung anzusetzen.

Die Minderung des Teilrekonstruktionszeitwerts zum 31.12.2021 gegeniber dem 31.12.2020
ergibt sich aus dem im Geschéftsjahr 2021 erzielten Verlust von 50 T€. Von dem Verlust
entfallen 26 T€ auf Abschreibungen des nicht in den Unternehmenswert einzubeziehenden
Grundvermogens, so dass sich der fortgeschriebene Gutachterwert um 24 T€ mindert.

Fur Rickfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grufen

René’Schonfeld, WP/StB

Anlage
Bericht der Abschlussprtferin Dipl.-Kfm. Sabine Murschall, Rudolstadt Gber die Prifung des

Jahresabschlusses zum 31.12.2021 vom 11.04.2022



Bericht

uber die Prufung
des Jahresabschlusses

zum 31. Dezember 2021

fur das Geschaftsjahr
2021
der
ABS Hennigsdorf GmbH

Hennigsdorf

Dipl. - Kfm.
Sabine Murschall
Wirtschaftsprifer
und Steuerberater

Schwarzburger Chaussee 35

07407 Rudolstadt
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1. Prifungsauftrag

Mein nachstehend erstatteter Bericht iber die gesetzliche Prifung des Jahresabschlusses der ABS Hen-
nigsdorf GmbH zum 31. Dezember 2021 ist an das geprifte Unternehmen gerichtet.

In der Aufsichtsratssitzung vom 13.09.2021 der

ABS Hennigsdorf GmbH,
Hennigsdorf
(im Folgenden auch "ABS Hennigsdorf GmbH* oder "Gesellschaft‘ genannt)

wurde ich, zum Abschlussprifer fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 ge-
wahlt. Daraufhin beauftragte mich die Geschaftsfiihrung der Gesellschaft, den Jahresabschluss unter Einbe-
ziehung der Buchfiihrung fur das Geschéaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 in Anwen-
dung der §§ 316 und 317 HGB zu priifen.

Die Gesellschaft ist nach den in § 267 Abs. 1 HGB bezeichneten GroRenmerkmalen als kleine Kapitalge-
sellschaft einzustufen und daher prifungspflichtig gemafn §§ 316 ff. HGB.

ABS Hennigsdorf GmbH
§ 267a Abs. 1 HGB 2021
Bilanzsumme (EUR) 6.000.000,00 2.169.086,42
Umsatzerlose (EUR) 12.000.000,00 277.559,21
Arbeitnenmer
im Jahresdurchschnitt 50 11+ 23

Auftragsgemal habe ich zusatzlich einen Erlauterungsteil erstellt, der diesem Bericht als eigener Berichtsteil
beigeflgt ist. Der Erlauterungsteil enthalt Aufgliederungen und Hinweise zu den einzelnen Posten des Jahres-

abschlusses zum 31. Dezember 2021 unter Angabe der jeweiligen Vorjahreszahlen.

Ich bestatige geman § 321 Abs. 4a HGB, dass ich bei meiner Abschlusspriifung die anwendbaren Vorschrif-

ten zur Unabhangigkeit beachtet habe.

Dem mir erteilten Prifungsauftrag standen keine Ausschlussgriinde nach §§ 319, 319a, 319b HGB, §§ 49
und 53 WPO sowie §§ 28 ff. BS WP/vBP entgegen.
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Ich habe meine Prifung mit Unterbrechungen im Marz 2022 in den Geschéaftsrdumen der ABS Hennigsdorf
GmbH begonnen und im April 2022 beendet.

Alle von mir erbetenen Aufklarungen und Nachweise wurden erteilt. Die Geschaftsfihrung hat mir die Voll-
sténdigkeit des Jahresabschlusses am 12.04.2022 schriftlich bestéatigt.

Art und Umfang meiner Prifungshandlungen habe ich in meinen Arbeitspapieren festgehalten.
Uber das Ergebnis meiner Priifungshandlungen erstatte ich den nachfolgenden Bericht.

Meinem Bericht habe ich den gepriften Jahresabschluss 2021, bestehend aus Bilanz (Anlage 1) und Gewinn-

und Verlustrechnung (Anlage 2) beigeflgt.
Die rechtlichen, wirtschaftlichen und steuerlichen Verhaltnisse habe ich in der Anlage 6 dargestellt.

Weitergehende Aufgliederungen und Erlduterungen der Posten der Bilanz und der Gewinn- und Verlust-

rechnung ergeben sich aus dem eigens dafiir eingefiigten Berichtsteil.

Ich habe diesen Prifungsbericht nach dem Priifungsstandard PS 450 n.F. "Grundsatze ordnungsmafiger Er-
stellung von Priifungsberichten" des Instituts der Wirtschaftsprifer in Deutschland e.V. (IDW), Disseldorf er-

stellt.

Meinem Auftrag liegen die als Anlage 9 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftsprifer
und Wirtschaftspriifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 zugrunde. Die Héhe meiner Haf-
tung bestimmt sich nach § 323 Abs. 2 HGB. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1 Abs. 2 und Nr. 9 der Allge-

meinen Auftragsbedingungen mafgebend.

Dieser Bericht Gber die Prifung des Jahresabschlusses ist nicht zur Weitergabe an Dritte bestimmt. Soweit er
mit meiner Zustimmung an Dritte weitergegeben wird bzw. Dritten mit meiner Zustimmung zur Kenntnis vor-
gelegt wird, verpflichtet sich die Gesellschaft, mit dem betreffenden Dritten schriftlich zu vereinbaren, dass die
vereinbarten Haftungsregelungen auch fiir mdgliche Anspriiche des Dritten mir gegeniiber gelten sollen.



ABS Hennigsdorf GmbH
kommunale Dienstleistungen
Fabrikstrafte 10

16761 Hennigsdorf Seite 3

2. Grundsatzliche Feststellungen

2.1 Lage des Unternehmens

2.1.1 Stellungnahme zur Lagebeurteilung der gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehme ich nachfolgend in meiner vorangestellten Berichterstattung zur Be-
urteilung der Lage des Unternehmens im Jahresabschluss durch die gesetzlichen Vertreter Stellung.

Die Gesellschaft ist eine Kleinstkapitalgesellschaftund und damit handelsrechtlich nicht prifungspflichtig. Auf-

grund der Eigenbetriebsverordnung wird eine Stellungnahme abgegeben.

Meine Stellungnahme gebe ich aufgrund eigener Beurteilung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
ab, die ich im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses gewonnen habe. Hierzu gehdren vertiefende Er-
lduterungen und die Angabe von Ursachen zu den einzelnen Entwicklungen sowie eine kritische Wurdigung
der zugrunde gelegten Annahmen, nicht aber eigene Prognoserechnungen. Meine Berichtspflicht besteht, so-

weit mir die gepriften Unterlagen eine Beurteilung erlauben.

Insbesondere gehe ich auf die Annahme der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit und auf die Beurteilung
der kinftigen Entwicklung des Unternehmens ein, wie sie im Jahresabschluss ihren Ausdruck gefunden ha-

ben.

Die Geschaftsfiihrung hat im Lagebericht folgende wesentliche Punkte zu Beurteilung der Lage der Gesell-

schaft aufgefihrt:

a) MaBnahmen nach dem Teilhabechancengesetz §§ 16i und 16e

b) Arbeitsgelegenheiten auf Basis von Mehraufwandsentschadigungen § 16d SGB |l
¢) Rickabwicklung der SodEG Erlése aus 2020

d) Verkauf der Anteile der ABS Hennigsdorf GmbH

zua)

Die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen sind in 2021 grundsatzlich durch die COVID-19-Pandemie beein-
flusst. Trotzdem hat es die Gesellschaft geschafft, Erldse in Hohe von 692 TEUR nach dem Teilhabechan-

cengesetz zu erwirtschaften. Insgesammt konnten 23 Teilnahmeplatze besetzt werden.
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zu b)

Auch die Arbeitsgelegenheiten wurden durch die COVID-19-Pandemie wesentlich beeinflusst. Insgesamt
wurden im Wirtschaftsplan fir diese Malinahmen Einnahmen in Héhe von 356 TEUR erfasst. Durch die CO-
VID-19-Pandemie konnten nur 272 TEUR erziehlt werden. Insgesamt wurden 69 Teilnahmeplatze besetzt.
(Laut Wirtschaftsplan 90 Teilnehmerplatze.)

zuc)

Zum Ausgleich der Verluste aus der COVID-19-Pandemie waren Fordergelder nach dem SodEG vorgesehen.
Das Wirtschaftsjahr 2021 war dadurch gekennzeichnet, dass die in 2020 vereinnahmten Fordermittel voll-
standig zurlckgezahlt werden mussten. Nach Bericksichtigung der Rickstellungen in Hohe von 155 TEUR
mussten weitere 65 TEUR als periodenfremder Aufwand erfasst werden. Dieser periodenfremde Aufwand hat
zum Jahresfehlbetrag in Hohe von 51 TEUR gefihrt. Auch fir 2021 konnten keine Férdermittel nach dem So-

dEG unter den Zuschiissen ausgewiesen werden.

zud)
Wir gehen in Ubereinstimmung mit der Geschaftsfiihrung davon aus, dass es im Geschaftsjahr 2022 nicht zu

wesentlichen Ergebnisanderungen aus dem Verkauf der Anteile der Berichtsgesellschaft kommen wird.

Unter Beriicksichtigung des periodenfremden Aufwandes und der weiteren Abhangigkeit von arbeitspoliti-
schen MaRnahmen in der Zukunft, wird es der Gesellschaft gelingen, mdgliche Verluste aus der zur Zeit vor-

handenen Kapitalrticklage zu decken.
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3. Gegenstand, Art und Umfang der Prifung

3.1 Gegenstand der Priifung

Im Rahmen des mir erteilten Auftrags habe ich gemaR § 317 HGB die Buchfiihrung, den nach deutschen
Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss sowie das in analoger Anwendung von § 91
Absatz 2 AktG eingerichtete Risikofriherkennungssystem auf die Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen
Vorschriften geprift.

Die gesetzlichen Vertreter tragen die Verantwortung fir die Rechnungslegung, die dazu eingerichteten inter-
nen Kontrollen und die gegenlber mir als Abschlusspriifer gemachten Angaben. Meine Aufgabe als Ab-
schlussprifer ist es, diese Unterlagen unter Einbeziehung der Buchfiihrung und die gemachten Angaben im

Rahmen meiner pflichtgemafRen Prifung zu beurteilen.

Die Prifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehért nur insoweit zu den Aufgaben meiner
Abschlussprifung, als sich aus diesen anderen Vorschriften Ublicherweise Rickwirkungen auf den nach

deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss ergeben.

Eine besondere Prifung zur Aufdeckung von UnregelmafRigkeiten im Geld- und Leistungsverkehr
(Unterschlagungspriifung) war nicht Gegenstand der Abschlusspriifung. Im Verlaufe meiner Tatigkeit erga-
ben sich auch keine Anhaltspunkte, die besondere Untersuchungen in dieser Hinsicht erforderlich gemacht
hatten.

3.2 Art und Umfang der Priifungsdurchfiihrung

Art und Umfang der beim vorliegenden Auftrag erforderlichen Prifungshandlungen habe ich im Rahmen mei-
ner Eigenverantwortlichkeit nach pflichtgemalRem Ermessen bestimmt, das durch gesetzliche Regelungen
und Verordnungen, IDW Priifungsstandards sowie ggf. erweiternde Bedingungen fiir den Auftrag und die je-
weiligen Berichtspflichten begrenzt wird.

Ich habe meine Jahresabschlusspriifung nach §§ 316 ff. HGB unter Beachtung der vom IDW festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Durchfiihrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist
die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfiihrung und der Jahresabschluss frei von wesentlichen Mangeln sind. Im Rahmen der Priifung werden
Nachweise fir die Angaben in Buchfiihrung und Jahresabschluss auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungsgrundsatze
und der wesentlichen Einschatzungen der Geschaftsfiihrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung
des Jahresabschlusses. Ich bin der Auffassung, dass meine Priifung eine hinreichend sichere Grundlage fur
mein Prifungsurteil bildet.



ABS Hennigsdorf GmbH
kommunale Dienstleistungen
Fabrikstrafte 10

16761 Hennigsdorf Seite 6

Die Priifung der Einhaltung anderer gesetzlicher Vorschriften gehérte nur insoweit zu den Aufgaben meiner
Abschlusspriifung, als sich aus diesen Vorschriften blicherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss
ergeben. Die Aufdeckung und Aufklarung strafrechtlicher Tatbestande, wie z.B. Unterschlagungen, sowie die
Feststellung auRerhalb der Rechnungslegung begangener Ordnungswidrigkeiten waren nicht Gegenstand

meiner Abschlussprifung.

Die nachfolgende Darstellung und Beschreibung von Priifungsumfang und Priifungsvorgehen ist so angelegt,
dass es dem Aufsichtsgremium méglich ist, daraus Konsequenzen fiir die eigene Uberwachungsaufgabe zu

ziehen.

Meine Prifung hat sich gemal § 317 Abs. 4a HGB nicht darauf zu erstrecken, ob der Fortbestand des ge-
priften Unternehmens oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfiihrung zugesichert werden

kann.

Im Rahmen meines risikoorientierten Prifungsvorgehens erarbeitete ich zunachst eine Prifungsstrategie.
Diese beruhte auf einer Einschatzung des Unternehmensumfeldes und auf Auskiinften der Geschéftsleitung

Uber die wesentlichen Unternehmensziele und Geschaftsrisiken.

Meine Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und Funktionstests,

analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallpriifungen.

Ich habe meine aussagebezogenen Prifungshandlungen an den Ergebnissen meiner Beurteilung des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems ausgerichtet.

Bei der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems bin ich wie folgt vorgegangen:
Ausgehend von den externen Faktoren, den Unternehmenszielen, der Geschéaftsstrategie und den Steu-
erungs- und Uberwachungsprozessen auf der Unternehmensebene habe ich anschlieBend die Geschaftspro-
zesse analysiert. In diesem zweiten Schritt der Prozessanalyse habe ich beurteilt, inwieweit die wesentlichen
Geschaftsrisiken, die einen Einfluss auf mein Priifungsrisiko haben, durch die Gestaltung der Betriebsablaufe

und der Kontroll- und Uberwachungsmalnahmen reduziert worden sind.

Die Erkenntnisse der Priifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems habe ich bei der
Auswahl der analytischen Priifungshandlungen und der Einzelfallpriifungen bertiicksichtigt.

Soweit nach meiner Einschatzung wirksame funktionsfahige Kontrollen implementiert waren und damit aus-
reichende personelle, computergestitzte oder mechanische Kontrollen die Richtigkeit der Jahresabschluss-
aussage sicherstellten, konnte ich meine aussagebezogenen Prifungshandlungen im Hinblick auf Einzelfalle
insbesondere im Bereich der Routinetransaktionen weitgehend einschranken. Soweit mir eine Ausdehnung
der Prufungshandlungen erforderlich erschien, habe ich neben analytischen Prifungshandlungen in Form von
Plausibilitatsbeurteilungen einzelne Geschéaftsvorfadlle anhand von Belegen nachvollzogen und auf deren

sachgerechte Verbuchung hin Uberprift.
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Im unternehmensindividuellen Prifungsprogramm habe ich die Schwerpunkte meiner Prifung, Art und Um-
fang der Prufungshandlungen sowie den zeitlichen Prifungsablauf und den Einsatz von Mitarbeitern festge-

legt. Hierbei habe ich die Grundsatze der Wesentlichkeit und der Risikoorientierung beachtet.

Die in meiner Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prufungsziele fihrten zu folgenden Schwerpunkten
meiner Prifung:

- interne Kontrollen im Liquiditdtsmanagement,

- Vollstandigkeit und Ausweis der Forderungen / Verbindlichkeiten,

- Vollstéandige und richtige Erfassung des Personalaufwandes,

- Vollstandigkeit und Bewertung der sonstigen Ruckstellungen,

- Werthaltigkeit der Forderungen aus Lieferungen und Leistungen.
Bestatigungen Dritter wurden wie folgt und nach folgenden Kriterien eingeholt:

Von der zutreffenden Bilanzierung der Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
habe ich mich durch Einholung von Saldenbestatigungen nach mathematisch-statistischen Auswahlkriterien

in Stichproben berzeugt.

Bankbestatigungen wurden von Kreditinstituten eingeholt. Rechtsanwaltsbestatigungen Uber schwebende
Rechtsstreitigkeiten wurden erbeten.

Wesentliche Arbeiten anderer externer Priifer wurden wie folgt verwertet:

Alle von mir erbetenen, nach pflichtgemaflen Ermessen zur ordnungsmafigen Durchfiihrung der Priifung von
den gesetzlichen Vertretern bendétigten Aufklarungen und Nachweise wurden erbracht. Die Geschaftsfiihrung
hat mir die Vollstandigkeit der Buchfiihrung und des Jahresabschlusses in der von mir eingeholten Vollstan-
digkeitserklarung schriftlich bestatigt.
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4, Rechtliche Verhaltnisse

Gesellschaftsrechtliche Verhaltnisse

Firma:

Sitz:

Rechtsform:
Gesellschaftsvertrag:

Anschrift:

Registereintrag:
Registergericht:
Register-Nr.:

Gegenstand des Unternehmens:

Geschéftsjahr:
Gezeichnetes Kapital:
Gesellschafter:

Geschaftsfihrung:

ABS Hennigsdorf GmbH
16761 Hennigsdorf
GmbH

23.09.2019

Fabrikstrafte 10
16761 Hennigsdorf

Handelsregister
Neuruppin
HRB 895 NP

kommunale Dienstleistungen

1. Januar bis 31. Dezember
516.000,00 EUR
Alleiniger Gesellschafter ist die Stadt Hennigsdorf

Frau Kerstin Thiele, Berlin
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4.1 Steuerliche Verhaltnisse

Das Unternehmen unterliegt der Regelbesteuerung gemaf den §§ 16 - 18 des UStG.

Der Gewerbebetrieb unterliegt der Gewerbesteuerpflicht gemal § 2 Absatz 1 GewStG.

4.2 Gesellschafterversammiung

In der Gesellschafterversammlung vom 10.05.2021 wurde der von WPC GmbH mit dem Datum vom
24.04.2021 erstellte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 gebilligt und festgestellt.

Die von der Geschaftsfiihrung vorgeschlagene Ergebnisverwendung wurde von der Gesellschafterver-
sammlung 24.04.2021 bestatigt.

Der Geschaftsfihrung wurde fir das vom 1. Januar bis 31. Dezember 2020 laufende Geschaftsjahr Entlas-
tung erteilt.

Zum Abschlussprifer fiir das Geschaftsjahr 2021 wurde Frau Dipl. - Kfm. Sabine Murschall gewahlt.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2020 wurde gemaf § 325 HGB hinterlegt.
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5. Feststellungen und Erlduterungen zur Rechnungslegung

5.1 OrdnungsmaBigkeit der Rechnungslegung

5.2 Buchfiihrung und weitere gepriifte Unterlagen

Im Rahmen meiner Prifung stelle ich fest, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterlagen in al-
len wesentlichen Belangen den gesetzlichen Vorschriften einschliellich der Grundsatze ordnungsmaRiger

Buchfiihrung entsprechen.

Die Aufzeichnungen der Geschéftsvorfalle der Gesellschaft sind nach meinen Feststellungen vollstandig, fort-
laufend und zeitgerecht. Der Kontenplan ermdglicht eine klare und Ubersichtliche Ordnung des Buchungs-
stoffes mit einer fir die Belange der Gesellschaft ausreichenden Gliederungstiefe. Soweit im Rahmen meiner
Prifung Buchungsbelege eingesehen wurden, enthalten diese alle zur ordnungsgemafRen Dokumentation er-
forderlichen Angaben. Die Belegablage ist numerisch geordnet, sodass der Zugriff auf die Belege unmittelbar
anhand der Angaben in den Konten moglich ist. Die Buchfiihrung entspricht somit fir das gesamte Ge-

schaftsjahr in allen wesentlichen Belangen den gesetzlichen Anforderungen.

Die Organisation der Buchfiihrung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwesen ermdogli-
chen die vollstandige, richtige, zeitgerechte und geordnete Erfassung und Buchung der Geschaftsvorfalle.

Die aus den weiteren gepriften Unterlagen entnommenen Informationen wurden nach dem Ergebnis meiner
Prifung in allen wesentlichen Belangen ordnungsgemaR in der Buchfiihrung und im nach deutschen Rech-

nungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresabschluss abgebildet.
Die Buchfiihrung wird IT-gestltzt unter Verwendung von DATEV Kanzlei Rechnungswesen. durchgefihrt.

Die Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung wurde auf dem EDV Systems der DATEV erstellt. Die dabei eingesetzte
Software Lohn im RZ mit LODAS der DATEV eG erfillt nach einer Bescheinigung der Ernst & Young GmbH

vom 28.03.2021 die Voraussetzungen fir eine ordnungsmaRige Lohn- und Gehaltsbuchfiihrung.

Die Anlagenbuchfiihrung wurde ebenfalls auf dem EDV System der DATEV erstellt. Die dabei eingesetzte
Software Anlagenbuchfiihrung der DATEV eG erfiillt im Zusammenhang mit einer Bescheinigung der Ernst &
Young GmbH vom 28.03.2021 zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit des Programms Kanzlei-Rechnungswe-

sen die Voraussetzungen fir eine ordnungsmafige Anlagenbuchfiihrung.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfiihrung haben im Berichtsjahr keine nennenswerten organisatorischen An-
derungen erfahren.

Die Sicherheit der fiir die Zwecke der IT-gestiitzten Rechnungslegung verarbeiteten Daten ist gewahrleistet.
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5.3 Jahresabschluss

In dem mir zur Priifung vorgelegten, nach deutschen Rechnungslegungsvorschriften aufgestellten Jahresab-
schluss zum 31. Dezember 2021 wurden in allen wesentlichen Belangen alle fir die Rechnungslegung gel-
tenden gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung und aller

groRenabhangigen, rechtsformgebundenen oder wirtschaftszweigspezifischen Regelungen beachtet.

Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung der ABS Hennigsdorf GmbH fiir das Geschéftsjahr vom 1.
Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sind nach meinen Feststellungen ordnungsmafig aus der Buchflh-
rung und aus den weiteren gepriiften Unterlagen abgeleitet. Die einschlagigen Ansatz-, Ausweis- und Bewer-
tungsvorschriften wurden dabei ebenso in allen wesentlichen Belangen beachtet wie der Stetigkeitsgrundsatz
des § 252 Abs. 1 Nr. 6 HGB.
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6. Gesamtaussage des Jahresabschlusses

Uber das Ergebnis meiner Beurteilung, ob und inwieweit die durch den Jahresabschluss vermittelte Gesamt-
aussage den Anforderungen des § 264 Abs. 2 Satz 1 HGB entspricht, berichte ich nachstehend.

Da sich keine Besonderheiten ergeben haben, stelle ich fest, dass der Jahresabschluss insgesamt unter Be-
achtung der Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes

Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.

Gegenstand meiner Feststellungen zur ,Gesamtaussage des Jahresabschlusses®, die Vermdgens-, Finanz
und Ertragslage des Unternehmens darzustellen.

Im Zusammenhang mit der Feststellung Gber die OrdnungsmaRigkeit der Gesamtaussage des Jahresab-
schlusses nehme ich in diesen Priifungsbericht weitere Erlauterungen auf, die zum Verstandnis der Gesamt-
aussage des Jahresabschlusses erforderlich sind, weil die Gesamtaussage ,unter Beachtung der Grundsatze
ordnungsmaRiger Buchfiihrung® auch im Rahmen des gesetzlich Zulassigen durch Bilanzierungs- und Bewer-
tungsentscheidungen sowie Sachverhaltsgestaltungen beeinflusst wird.

Um den Adressaten eine eigene Beurteilung dieser MalRnahmen zu ermdglichen und ihnen Hinweise flr die
Ausrichtung ihrer Priifungs- und Uberwachungstatigkeit zu geben, gehe ich nachstehend im Einzelnen ein

auf:
— die wesentlichen Bewertungsgrundlagen (§ 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB)

— den Einfluss, den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende MaRnahmen
insgesamt auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses haben (§ 321 Abs. 2 Satz 4 zweiter Satzteil
HGB); zu den Anderungen in den Bewertungsgrundlagen gehéren insbesondere Anderungen bei der
Ausubung von Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten und der Ausnutzung von Ermessensspielrau-

men.

Da es mir firr die Beurteilung der Gesamtaussage des Jahresabschlusses durch die Adressaten - insbeson-
dere in Bezug auf die Erlauterung der Bewertungsgrundlagen und deren Anderungen sowie die sachver-
haltsgestaltenden MaBnahmen - erforderlich erscheint, gliedere ich die Posten des Jahresabschlusses ent-
sprechend § 321 Abs. 2 Satz 5 HGB auf und erldutere sie ausreichend.
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6.1 Bewertungsgrundlagen

Die Bewertungsgrundlagen i.S.d. § 321 Abs. 2 Satz 4 erster Satzteil HGB umfassen die Bilanzierungs- und
Bewertungsmethoden sowie die fiir die Bewertung von Vermdgensgegenstanden und Schulden maRgebli-

chen Faktoren (Parameter, Annahmen und die Ausiibung von Ermessensspielrdumen).

Wertbestimmende Faktoren ergeben durch Verknilipfung mit den am Abschlussstichtag vorhandenen Be-
standsgroRen von Vermogensgegenstianden und Schulden die im Jahresabschluss angesetzten Buchwerte.

Im Rahmen der Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden ist insbesondere die Austbung von
Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechten von Bedeutung, weil mit derartigen Entscheidungen der gesetz-

lichen Vertreter eine Einflussnahme auf die Gesamtaussage des Jahresabschlusses ermdglicht wird.

Der Jahresabschluss der ABS Hennigsdorf GmbH zum 31. Dezember 2021 ist auf der Grundlage folgender
wesentlicher Bewertungsgrundlagen aufgestellt worden, die nachstehend erlautert werden.

Wesentliche Bewertungsgrundlagen sind solche, die einzeln oder im Zusammenwirken mit anderen Bewer-
tungsgrundlagen fir die Information der Berichtsadressaten von Bedeutung sind, weil sie die Gesamtaussage

des Jahresabschlusses wesentlich beeinflussen.

Zur Darstellung der wesentlichen Bewertungsgrundlagen verweise ich auf die entsprechenden Angaben im

Anhang, weil ihre Aufnahme in den vorliegenden Prifungsbericht nur zu einer Wiederholung fiihren wiirde.

Auch in diesem Fall stelle ich nachstehend den Einfluss der wesentlichen Bewertungsgrundlagen auf die Ge-

samtaussage im Prifungsbericht dar.

Dabei nehme ich in diesem Zusammenhang auch zahlenmaRige Erlauterungen vor, weil die hierzu benétigten
Informationen zur Verfligung stehen und mir solche Erlauterungen zur Beurteilung der Gesamtaussage des

Jahresabschlusses durch die Berichtsadressaten erforderlich erscheinen.

Von mir vorgenommene Verweise auf den Anhang stehen in ihrer Art oder in ihrem Umfang nicht im Wider-
spruch zu der nach § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB gebotenen Klarheit der Berichterstattung.

Da der Anhang Angaben enthalt, die berichtspflichtig nach § 321 Abs. 2 Satz 3 bis 5 HGB sind, habe ich im
vorliegenden Einzelfall entschieden, dass eine Wiederholung oder Zusammenfassung dieser Angaben im

Prifungsbericht zweckmaRig erscheint.

Die Beurteilung der wirtschaftlichen ZweckmaRigkeit der Bilanzierungs- und Bewertungsentscheidungen der
gesetzlichen Vertreter obliegt nicht mir als Abschlussprifer. Sie sind als geschaftspolitische Entscheidungen

von den Adressaten des Berichts zu beurteilen.
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6.2 Sachverhaltsgestaltende MaRnahmen

Berichtspflichtige Tatsachen aus sachverhaltsgestaltenden Manahmen mit wesentlichen Auswirkungen auf
die Gesamtaussage des Jahresabschlusses lagen nach dem Ergebnis meiner Priifungshandlungen im Pri-

fungszeitraum nicht vor.
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6.3 Aufgliederungen und Erlauterungen

§ 321 Abs. 2 Satz 5 HGB schreibt eine Aufgliederung von Abschlussposten vor, soweit dies zum Verstandnis
der Gesamtaussage des Jahresabschlusses, insbesondere zur Erlauterung der Bewertungsgrundlagen und
deren Anderungen sowie der sachverhaltsgestaltenden Manahmen nach § 321 Abs. 2 Satz 4 HGB, erfor-

derlich ist.

Soweit zum Verstandnis der Gesamtaussage bestimmte Posten des Jahresabschlusses von mir nachste-
hend aufgegliedert werden, erlautere ich dabei auch, welchen Einfluss die gednderte Ausilibung eines Wahl-
rechts oder die Durchfiihrung einer Sachverhaltsgestaltung auf den Ansatz, die Bewertung oder die Zusam-

mensetzung einzelner Abschlussposten hat.

Im Rahmen dieser Aufgliederungen nehme ich auch im Jahresabschluss bereits enthaltene Angaben in einer
abweichenden Darstellung nachstehend in meinen Prifungsbericht auf.

Neben den gesetzlich geforderten Aufgliederungen und Erlauterungen nehme ich weitergehende sonstige
Aufgliederungen und Erlauterungen auf der Grundlage erganzender Beauftragung der Auftraggeber vor. Die-
se Ausfiihrungen stellen bei Unternehmen mit wenig ausgepragtem internen Berichtswesen ein wichtiges In-

formations- und Kontrollinstrument dar.

Bilanzstrukturiibersichten zur Vermogenslage oder eine Erfolgsquellenanalyse der Gewinn- und Verlust-
rechnung zur Ertragslage und Kapitalflussrechnungen zur Finanzlage kdnnen - erganzt um Kennzahlen zur

Ergebnis-, Kapital- und Vermdégensstruktur - fir die Adressaten eine wesentliche Unterstiitzung darstellen.

Betriebswirtschaftliche Auswertungen in Form zusammengefasster Tabellen, Strukturbilanzen, Gegeniiber-
stellungen zusammengefasster, betriebswirtschaftlich aussagefahiger Zahlen des Geschéftsjahres mit Zahlen
aus Vorjahren, eine Kapitalflussrechnung und eine Cashflow-Analyse nehme ich auRerhalb der vorliegenden
Ausfihrungen zur Gesamtaussage im eigenstandigen Abschnitt "Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage" in
meinen Prifungsbericht auf, um die Lage und Entwicklung des Unternehmens im Berichtsjahr zu verdeutli-

chen.

Meine sonstigen Aufgliederungen und Erlauterungen umfassen auch eine Analyse jedes einzelnen Postens
des Jahresabschlusses und dienen damit einer Dokumentation der finanziellen Verhaltnisse des Unterneh-
mens fir das Geschéaftsjahr. Sie fordern dariiber hinaus ein tieferes Verstandnis fiir die Einzelheiten des Jah-
resabschlusses, indem durch sie Abweichungen zum Vorjahr transparent gemacht und andere wichtige Er-

kenntnisse vermittelt werden konnen.

Die sonstigen Aufgliederungen und Erlduterungen nehme ich in einen eigenstandigen Abschnitt meines Pri-
fungsberichts unmittelbar nach dem Berichtsabschnitt zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses auf, der
durch eine entsprechende Abschnittsbezeichnung die Klarheit und Ubersichtlichkeit der Berichterstattung ge-

wahrleistet.
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In den vorliegenden Priifungsbericht in Form eines eigenen Berichtsteils aufgenommene Aufgliederungen

und Erlauterungen des Jahresabschlusses unterlagen der Priifung nach den allgemeinen Grundsatzen und

durften von mir nicht ungeprift aus Aufstellungen des Unternehmens libernommen werden. Hieraus ergab

sich eine Ausweitung meiner Prifungshandlungen im Rahmen dieser Abschlusspriifung.

Zu den wesentlichen Posten des Jahresabschlusses werden nachfolgend zur Verbesserung der Darstellung

der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage Aufgliederungen und Erlauterungen gegeben. Soweit Erlauterun-

gen gleich lautend bei mehreren Posten derselben Gruppe zu wiederholen waren, werden sie zur Erleichte-

rung der Lesbarkeit des Berichts diesen vorangestellt.

Aufstellung wesentlicher Aktivposten
der Bilanz zum 31. Dezember 2021
(Anteil an der Bilanzsumme gréRer 10,0 %)

Grundstlcke, grundstiicksgleiche Rechte und Bau-
ten
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten

Aufstellung wesentlicher Passivposten
der Bilanz zum 31. Dezember 2021
(Anteil an der Bilanzsumme gréRer 10,0 %)

Gezeichnetes Kapital
Kapitalriicklage
sonstige Ruckstellungen

Aufstellung wesentlicher Posten der Gewinn- und
Verlustrechnung vom 01.01.2021 bis 31.12.2021

(Anteil an den Umsatzerlésen groier 10,0 %)

Umsatzerldse

Sonstige betriebliche Ertrage

Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Léhne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen flr Altersver-
sorgung und Unterstlitzung

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegenstande des An-
lagevermoégens und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Jahresfehlbetrag

Entnahmen aus der Kapitalriicklage

Bilanzansatz Anteil Anderung
zum Bilanz-  gegenuber
31.12.2021 summe 31.12.2020
Euro % %
718.707,51 33,1 -3,5
1.159.462,92 53,5 59
1.878.170,43 86,6
Bilanzansatz Anteil Anderung
zum Bilanz-  gegenuber
31.12.2021 summe 31.12.2020
Euro % %
516.000,00 23,8 -
1.205.558,91 55,6 -4,0
229.939,07 10,6 41,5
1.951.497,98 90,0
Wertansatz Anteil  Anderung
Geschéafts- Umsatz-  gegeniber
jahr 2021 erldése Vorjahr
Euro % %
277.559,21 100,0 53
1.242.052,88 4475 3,3
-41.848,76 -15,1 7,7
-839.475,81 -302,4 8,0
-187.421,27 -67,5 8,5
-48.537,82 -17,5 -9,9
-424.002,12 -152,8 4,7
50.112,18 18,1 438,0
50.112,18 18,1 438,0
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7. Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

7.1 Vermogenslage und Kapitalstruktur

Vermdgenslage und Kapitalstruktur sowie deren Veranderungen gegenuber dem Vorjahr ergeben sich aus
den folgenden Zusammenstellungen der Bilanzzahlen in TEuro fiir die beiden Abschlussstichtage 31. Dezem-
ber 2021 und 31. Dezember 2020.

Entwicklung der Vermbgenslage

31.12.2021 31.12.2020 Verédnderung
TEuro % TEuro % TEuro %

A. Anlagevermdégen
I.  Immaterielle Vermdgensgegenstande
1. Software 0,6 0,0 0,9 0,0 -0,3 -33,3

Il.  Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten 718,7 331 7450 34,2 -26,3 -3,5
2. technische Anlagen und Maschinen 2,6 0,1 4,8 0,2 -2,2 -45,8
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschéaftsausstattung 43,3 2,0 46,7 2,1 -3,4 -7,3

Ill.  Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen 176,0 8,1 176,0 8,1 0,0 0,0

941,2 434 9734 446 322 _-33

B. Umlaufvermdgen

I.  Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 64,1 3,0 98,7 4,5 -34,6 -35,1
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 0,9 0,0 2,6 0,1 -1,7 -65,4
3. sonstige Vermogensgegenstande 2,6 0,1 10,9 0,5 -8,3 -76,1

Il.  Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten 1.159,5 53,5 1.094,8 50,2 64,7 5,9
12270 56,6 12070 %853 200 _A7
C. Rechnungsabgrenzungsposten 0,9 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0

2.169,1 100,0 2.181,2 1000 -12,1 -0,6
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Entwicklung der Kapitalstruktur

31.12.2021 31.12.2020 Verénderung
TEuro % TEuro % TEuro %
A. Eigenkapital
|. Gezeichnetes Kapital 516,0 23,8 516,0 23,7 0,0 0,0
1. Kapitalriicklage 1.2056 55,6 1.255,7 57,6 -50,1 -4,0
17216 794 17TLT 813 B01 28
B. Ruckstellungen
1. sonstige Riickstellungen 229,9 10,6 162,5 74 67,4 41,5
_2299 108 _16825 _ 74 674 418
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistun-
gen 21,0 1,0 24,8 1,1 -3,8 -15,3
2. sonstige Verbindlichkeiten 61,0 2,8 63,8 2,9 -2,8 -4,4
820 38  __886 _40 68 _74
D. Rechnungsabgrenzungsposten 1355 _ 6,2 158,4 7,3 -22,9  -145

2.169,1 100,0 2.181,2 1000 -12,1 -0,6
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Das Gesamtvermogen hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEuro 12,1 bzw. 0,6 % auf TEuro 2.169,1 verrin-

gert.

Der Anteil des langfristig gebundenen Vermdgens am Gesamtvermdgen hat sich von 44,6 % in 2020 auf 43,4
% in 2021 reduziert.

Die immateriellen Vermdgensgegenstande haben sich geringfiigig vermindert.
Der Riickgang bei den Sachanlagen um TEuro 31,87 beruht auf den Abschreibungen 2021.

Dementsprechend hat sich das mittel- und kurzfristige Vermdégen um TEuro 20,0 bzw. 1,7 % auf nunmehr
TEuro 1.227,9 erhoht.

Der Rickgang der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande um TEuro 44,62 resultiert insbeson-
dere aus dem Rickgang der Forderungen aus Férdermitteln fir Personal- und Sachkosten, die unter dem

Posten Forderungen aus Lieferungen und Leistungen ausgewiesen worden sind.
Der aktive Rechnungsabgrenzungsposten in Hohe von TEuro 0,86 beinhaltet Versicherungsbetrage fiir 2022.

Das Eigenkapital der Gesellschaft ist um TEuro 50,1 bzw. 2,8 % auf TEuro 1.721,6 zurlickgegangen. Der
Ruckgang betrifft den Jahresfehlbetrag 2021.

Die Rickstellungen erhéhten sich um 67,4 TEur auf 229,9 TEur zum 31.12.2021. Die Zunahme betrifft fast
ausschlieBlich die vollstandige Riickzahlung der Férdermittel SodEG.

Die bilanzielle Eigenkapitalquote der Gesellschaft betragt damit zum Abschlussstichtag 79,4 %
des Gesamtkapitals gegeniiber 81,2 % im Vorjahr. Der Riickgang beruht ausschlieBlich auf der Zunahme der

Bilanzsumme.



ABS Hennigsdorf GmbH
kommunale Dienstleistungen
Fabrikstrafte 10

16761 Hennigsdorf Seite 20

7.2 Finanzlage

Einen Uberblick tiber die Herkunft und iiber die Verwendung der finanziellen Mittel des gepriiften Unterneh-
mens gibt die nachstehende Kapitalflussrechnung, welche die Zahlungsmittelflisse nach der direkten Me-
thode darstellt und den Grundsatzen des vom Deutschen Standardisierungsrat DSR erarbeiteten Deutschen

Rechnungslegungsstandards Nr. 21 (DRS 21) entspricht.
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Kapitalflussrechnung nach den Grundsitzen des Deutschen Rechnungslegungsstandards Nr. 21

(DRS 21)

Gliederungsschema I ("Direkte Methode")
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ABS Hennigsdorf GmbH kommunale Dienstleistungen, 16761 Hennigsdorf
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro

Einzahlungen von Kunden fur den Verkauf von Erzeugnissen,
Waren und Dienstleistungen 387.736,64 329.499,57
- Auszahlungen an Lieferanten und Beschéftigte 1.358.274,91 1.104.758,98
+ Sonstige Einzahlungen, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 863.146,00 782.064,53
- Sonstige Auszahlungen, die nicht der Investitions- oder

Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind 85.669,11 15.624,37
Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit 193.061,38- 8.819,25-
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des Sach-
anlagevermogens 274.078,05 243.102,40
- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen 16.360,82 256.505,99-
- Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle Anla-

gevermogen 0,00 927,80
- Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen

der kurzfristigen Finanzdisposition 0,01 0,01
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 257.717,22 498.680,58
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit 0,00 0,00
Zahlungswirksame Veranderungen des Finanzmittelfonds
(Summe der Cashflows) 64.655,84 489.861,33
+ Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 1.093.853,88 603.992,55
Finanzmittelfonds am Ende der Periode 1.158.509,72 1.093.853,88

Darliber hinaus ist zum 31.12.2021 noch das Konto flir Mietkautionen in Hohe von 953,20 EUR auszuweisen
(31.12.2020: 953,19 EUR).
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7.3 Ertragslage

Die aus der Gewinn- und Verlustrechnung abgeleitete Gegeniberstellung der Erfolgsrechnungen der beiden

Geschaftsjahre 2021 und 2020 zeigt folgendes Bild der Ertragslage und ihrer Veranderungen:

Umsatzerlése
+ Sonstige Betriebliche Ertrage
- Materialaufwand
= Rohergebnis

- Personalaufwand

- Abschreibungen

- Sonstige Betriebliche Aufwendungen
= Betriebsergebnis

- Sonstige Steuern

= Jahresergebnis

Anderung gg.

%

5.4
3,3
8.7
3,5

8,1
-10,0
4.7

—

978,1

-19,6

01.01. 01.01.
31.12.2021 31.12.2020 dem Vorjahr in
TEuro % TEuro % TEuro
277,6 100,0 263,5 100,0 14,1
1.242,00 4475 1.202,2 456,2 39,8
-66,1 -23,8 -60,8 -23.1 53
1.453,5 523,7 1.404,9 5331 48,5
-1.026,9 -369,9 -950,3 -360,6 -76,6
-48,5 -17,5 -53,9 -20,5 5,4
-4240 -152,8 -405,0 -153.,7 -19.0
-46,0 -16,6 -4,3 -1,6 -41,7
-4,1 -1,5 -5,1 -1,9 1,0
-50.1 -18.1 93 -3.5 -40.8

438.0
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8. Priifungsergebnis

Jahresabschlusss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31.12.2021 lief3 sich ordnungsgemaf aus den Bichern und den
sonst erforderlichen Aufzeichnungen der Gesellschaft entwickeln.

Aufgrund unserer Prifung kommen wir zu dem Ergebnis, dass die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung nach
den handelsrechtlichen Vorschriften Uber die Rechnungslegung aufgestellt ist.

Der Anhang enthélt alle vorgeschriebenen Angaben. Die Aufnahme zuséatzlicher Angaben in den Anhang zur Vermittlung
eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage war nicht erfor-
derlich.

Der Jahresabschluss vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgemaler Buchfuhrung ein den tatsachlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage.

Lagebericht

Den Lagebericht der Geschéftsfiihrung haben wir geprift. Er steht im Einklang mit dem Jahresabschluss. Die sonstigen
Angaben im Lagebericht erwecken keine falschen Vorstellungen von der Lage der Gesellschaft.

Der Lagebericht ist diesem Bericht als Anlage beigefigt.
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Wiedergabe Bestitigungsvermerk

Den vorstehenden Bericht (iber die Priifung des Jahresabschlusses der
ABS Hennigsdorf Gesellschaft fur Arbeitsférderung, Beschaftigung und Strukturentwicklung mbH

fur das Geschaftsjahr 01. Januar bis 31. Dezember 2021 erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vor-
schriften und den Grundséatzen ordnungsgemafer Berichterstattung bei Abschlussprifungen (IDW PS 450).

Der von uns mit dem Datum 29. Méarz 2022 erteilte Bestatigungsvermerk ist als Anlage dem Bericht beigefugt.

Rudolstadt, 11. April 2022

E;;\\\

Yo

. \\’9,/‘ Dipl. - Kfm. Sabine Murschall
ertschaftspnjfer VT Wirtschaftspriifer

und Steuerberater / | und Steuerberater
* //” /:7’,

> ﬁUdo,ls_}g
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9. Erlauterungen zu den Posten der Bilanz zum 31. Dezember 2021
AKTIVA
A. Anlagevermégen
. Immaterielle Vermégensgegenstande
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. Software 566,00 875,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro

EDV-Software, entgeltl. erworben

Stand 01.01.
Zugange

Abschreibungen

Stand 31.12.

Summe immaterielle Vermégensgegenstinde

566,00

875,00

0,00

875,00

309,00
566,00

31.12.2021
Euro

566,00

875,00

0,00
927,80
927,80

52,80

875,00

31.12.2020
Euro

875,00



ABS Hennigsdorf GmbH
kommunale Dienstleistungen
Fabrikstrafte 10

16761 Hennigsdorf Seite 27
Il. Sachanlagen
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten 718.707,51 745.012,51
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Grundstucksgleiche Rechte ohne Bauten 249.790,51 249.790,51
Bauten auf eigenen Grundstuicken 468.917,00 495.222,00
718.707,51 745.012,51
Stand 01.01. 745.012,51 1.022.862,11
Zugange 0,00 0,00
Zuschreibungen 0,00 139.234,86
745.012,51 1.162.096,97
Abgange 0,00 383.898,01
Abschreibungen 26.305,00 33.186,45
Stand 31.12. 718.707 .51 745.012.51

Die Sachanlagen sind in einer Anlagenbuchhaltung erfasst, die sdmtliche notwendige Angaben fir die ein-

zelnen Anlagegegensténde enthalt.

Die Zugadnge im Anlagevermdgen sind zu Anschaffungskosten zuziglich Anschaffungsnebenkosten, ver-

mindert um Nachlasse, Skonti und Rabatte bewertet.

Die Zuschreibung 2020 erfolgte aufgrund der Anderung der Nutzungsdauer des Objektes Stolpe-Siid von 10

auf 33 Jahre.

Die Abgénge 2020 betreffen iberwiegend (383.898,01 EUR) den Verkauf des Erdgeschosses Fabrikstrale

10.

Die Abschreibungen wurden nach der voraussichtlichen Nutzungsdauer der Wirtschaftsgiter und entspre-

chend den steuerlichen Vorschriften linear vorgenommen.
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31.12.2021 31.12.2020

Euro Euro
2. technische Anlagen und Maschinen 2.598,00 4.779,00
31.12.2021 31.12.2020

Euro Euro
Sonstige Transportmittel 2.598,00 4.779,00
Werkzeuge 0,00 0,00
2.598,00 4.779,00
Stand 01.01. 4.779,00 8.435,00
Zugange 0,00 0,00
4.779,00 8.435,00
Abgange 0,00 1.164,00
Abschreibungen 2.181,00 2.492,00

Stand 31.12. 2.598.00 4.779.00
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31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
3. andere Anlagen, Betriebs- und Geschiftsaus-
stattung 43.326,29 46.708,29
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
BGA, ab 2014 EDV, FS, MS, KS 16.532,00 16.331,00
Pkw 0,00 0,00
Lkw 19.808,00 23.021,00
BGA, ab 2014 sonstige Technik 6.786,29 7.070,29
BGA, ab 2014 Biroausstattung 200,00 286,00
Geringwertige Wirtschaftsgiter 0,00 0,00
Wirtschaftsguter (Sammelposten) 0,00 0,00
Geringwertige WG Sammelposten 2009 0,00 0,00
43.326,29 46.708,29
Stand 01.01. 46.708,29 59.593,29
Zugange 16.360,82 11.184,01
63.069,11 70.777,30
Abgange 0,00 5.923,00
Abschreibungen 19.742,82 18.146,01
Stand 31.12. 43.326,29 46.708,29
Die Zugange 2021 setzen sich wie folgt zusammen:
Mini-Server DATEV 1.251,53
Datensicherung 117,81
Festplatten zur Datensicherung 178,50
Toshiba Kopierer 1.904,00
4 Freischneider 3.974,04
3 héhenverstellbare Schreibtisch 1.407,00
Laufband 294,11
HP Office Multifunktionsgerat 443,87
Drucker / Scanner Multifunktionsgerat 378,00
Drucker 398,06
8 Rasenmaher 4.919,76
diverse GWG bis 250 EUR netto 1.094,14
16.360,82
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Summe Sachanlagen 764.631,80 796.499,80
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lll. Finanzanlagen
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 176.000,00 176.000,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Beteiligungen PuR 176.000,00 176.000,00

Die Berichtsgesellschaft ist alleiniger Gesellschafter der PUR gemeinniitzige Projekt- und sozial Regional-
entwicklungsgesellschaft mbH. Zusatzlich zum Stammkapital in Héhe von 26.000,00 EUR sind Eingenkapi-

talpositionen in Hohe von 1.259.535,22 EUR ausgewiesen.

Summe Finanzanlagen

Summe Anlagevermoégen

31.12.2021
Euro

176.000,00

31.12.2021
Euro

941.197,80

31.12.2020
Euro

176.000,00

31.12.2020
Euro

973.374,80
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B. Umlaufvermégen
I. Forderungen und sonstige Vermoégensgegen-
stéande
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 64.095,67 98.673,88
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
R: Forderungen aus L+L 61.060,19 98.673,88
Ford. aus LuL gegen Gesellschafter 3.035,48 0,00
64.095,67 98.673,88

Davon mit einer Restlaufzeit von tber einem Jahr 0 EUR (Vorjahr: 0 EUR).

Die Forderungen werden durch Saldenlisten nachgewiesen. Einzelwertberichtigungen sowie Pauschalwert-

berichtigungen wurden nicht gebildet.

Von der Einholung von Saldenbestatigungen fiir Forderungen ist abgesehen worden, weil nach Art der Erfas-

sung, Verwaltung und Abwicklung der Forderungen Ihr Nachweis in anderer schlissiger Weise (Saldenliste,

Offene-Posten-Liste) erbracht werden konnte.

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

- davon mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr
Euro 0,00 (Euro 0,00)

Ford. aus LuL gegen PuR

31.12.2021
Euro

850,24

31.12.2021
Euro

850,24

31.12.2020
Euro

2.633,55

31.12.2020
Euro

2.633,55
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31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
3. sonstige Vermégensgegenstande 2.621,09 10.875,02
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Forderungen ggb. Krankenkasse aus AAG 1.246,80 8.710,39
Kautionen 50,00 50,00
USt-Forderungen / VBL 720,23 0,00
Forderungen aus KapErtrSt 0,00 0,06
Durchlaufende Posten 0,00 816,34
R: Verbindlichkeiten aus L+L 29,88 736,28
Umsatzsteuer laufendes Jahr 574,18 -602,39
Umsatzsteuer Vorjahr 0,00 1.164,34
2.621,09 10.875,02
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31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Il. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinsti-
tuten 1.159.462,92 1.094.807,07
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
MBS -6000 ABS Kontokorrent 1.074.152,82 959.261,25
MBS -5518 ABS Hausgeld 84.356,90 134.592,63
Mietkaution 6100604874 953,20 953,19

1.159.462,92

1.094.807,07

Die ausgewiesenen Bankguthaben stimmen mit den Bankbestatigungen sowie auch den Tagesauszlgen der

Kreditinstitute zum Abschlussstichtag Uberein.

Die Kassenbestande wurden anhand der vorliegenden Protokolle und Kassenbticher Gberprift.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Aktive Rechnungsabgrenzung

31.12.2021
Euro

858,70

31.12.2021
Euro

858,70

31.12.2020
Euro

858,70

31.12.2020
Euro

858,70

Es handelt sich um Zahlungen im laufenden Jahr fir Versicherungen, die das Jahr 2022 betreffen.

Summe Aktiva

31.12.2021
Euro

2.169.086,42

31.12.2020
Euro

2.181.223,02
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PASSIVA
A. Eigenkapital
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
l. Gezeichnetes Kapital 516.000,00 516.000,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Gezeichnetes Kapital 516.000,00 516.000,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
ll. Kapitalriicklage 1.205.558,91 1.255.671,09
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Kapitalriicklage 1.205.558,91 1.255.671,09

Die Entnahme aus der Kapitalriicklage zur Deckung des Jahresfehlbetrages 2021 erfolgte aufgrund HGB §

270 Abs. 1.
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B. Riickstellungen
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. sonstige Riickstellungen 229.939,07 162.500,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Sonstige Rickstellungen 1.428,00 0,00
Ruckstellungen Ruckf. Férderm. SodEG 220.511,07 155.000,00
Ruckstellungen fur Abschluss u. Priifung 8.000,00 7.500,00
229.939,07 162.500,00

Die Riickstellungen fiir Abschluss und Priifung betreffen die voraussichtlichen Aufwendungen fur die Erstel-

lung des Jahresabschlusses 2021 durch einen Steuerberater und die Priifung des Jahresabschlusses 2021

durch einen Wirtschaftsprifer.

Die Rickstellungen Riickforderung Fordermittel SodEG erhdhte sich um 65.511,07 EUR auf 220.511,07

EUR. Die Zunahme betrifft die vollstandige Riickzahlung der Férdermittel SodEG.
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C. Verbindlichkeiten
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen 21.015,65 24.847,21
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
R: Verbindlichkeiten aus L+L 20.792,02 24.847,21
Verb. aus LuL gegen verbund. Unternehmen 223,63 0,00
21.015,65 24.847,21

Der ausgewiesene Bestand stimmt mit der Summe der mir vorgelegten Saldenlisten Uberein. Zum Berichts-

stichtag sind die Verbindlichkeiten ausgeglichen. Von der Einholung von Saldenbestatigungen fiir Verbind-
lichkeiten ist abgesehen worden, weil nach Art der Erfassung, Verwaltung und Abwicklung der Ver-
bindlichkeiten ihr Nachweis in anderer Weise schlissig erbracht werden konnten.

2. sonstige Verbindlichkeiten

- davon aus Steuern
Euro 8.649,23 (Euro 9.195,97)

- davon im Rahmen der
sozialen Sicherheit
Euro 460,27 (Euro 666,27)

R: Forderungen aus L+L

Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt
Verbindlichk. Lohn- und Kirchensteuer
Verbindlichkeiten soziale Sicherheit
Voraus.Beitrag ggb. Sozialversich.trager
Verbindlichkeiten aus Umsatzsteuer-VZ

Die Zuwendungen betreffen nach §§ 16 i und 16 e das Programm - Teilhabe am Arbeitsmarkt -.

31.12.2021
Euro

61.047,79

31.12.2021
Euro

0,00
200,00
51.349,10
8.649,23
460,27
0,00
389,19

61.047,79

31.12.2020
Euro

_63.834.72

31.12.2020
Euro

75,16
0,00
53.006,12
9.195,97
318,92
347,35
891,20

_63.834.72
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31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
D. Rechnungsabgrenzungsposten 135.525,00 158.370,00
31.12.2021 31.12.2020
Euro Euro
Passive Rechnungsabgrenzung 135.450,00 158.370,00
passive Rechnungsabgrenzung Miete 75,00 0,00
135.525,00 158.370,00

Es handelt sich Giberwiegend um im Berichtsjahr eingegangene Férdermittel, die das Jahr 2022 betreffen.

Summe Passiva

31.12.2021
Euro

2.169.086,42

31.12.2020
Euro

2.181.223,02
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10. Erlduterungen zu den Posten der Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis

31. Dezember 2021

1. Umsatzerlose

Steuerfreie Umsatze §4 Nr. 15b UStG
sonstige Erlése 16% USt

sonstige Erlése 19% USt

Gewahrte Skonti 16 % USt

2. Sonstige betriebliche Ertrage

Periodenfremde Ertrage

Sonstige Ertrage Wohngeld 2017-2020
Zuschlsse

Ertrag Hausgeld

Ertradge Zuschreibg. Sachanlagevermdgen

Ertrage soz.pad.Betreuung
Erstattungen AufwendungsausgleichsG

Steuerfreie Umsatze V+V § 4 Nr. 12 UStG

Mieterlose 19% USt

Verrech. sonstige Sachbezige Kfz 19% USt

Erlése Sachanlageverkaufe Buchgewinn

Zuschusse

Zuschuss SodEG
Ertrage AMI

Ertrage LK MAE 1S01-...
Ertrage LK FAV

2021
Euro

277.559,21

2021
Euro

232.958,22
3.000,00
41.600,99
0,00

277.559,21

2021
Euro

1.242.052,88

2021
Euro

10.730,15
52.415,91
963.044,08
93.600,00
0,00
1.744,00
20.519,51
76.919,68
17.042,07
5.937,48
100,00

1.242.052,88

0,00
307.840,00
272.234,05
382.970,03

963.044,08

2020
Euro

263.539,57

2020
Euro

177.223,63
0,00
86.315,99
-0,05

263.539,57

2020
Euro

1.202.217,82

2020
Euro

0,00
678,01
828.142,34
93.600,00
139.234,86
0,00
25.983,37
90.886,28
17.678,68
6.014,28
0,00

1.202.217,82

65.511,07
212.130,00
243.102,40
307.398,87

828.142,34
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3. Materialaufwand
2021 2020
Euro Euro
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebs-
stoffe und fiir bezogene Waren -24.296,13 -21.936,95
2021 2020
Euro Euro
sonst. Brenn-u. Schmierstoffe -2.877,42 -1.192,68
Benzin -2.527,56 -2.216,30
Diesel -8.838,02 -7.058,11
Arbeitsschutzmaterial -5.353,20 -7.905,82
sonst. Material -2.261,40 -3.693,03
Pflanzgut -86,42 -63,57
Einkauf RHB 19 % Vorsteuer -2.550,82 0,00
Erhaltene Skonti 198,71 192,56
-24.296,13 -21.936,95
2021 2020
Euro Euro
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -41.848,76 -38.848,86
2021 2020
Euro Euro
Fremdleistungen 0,00 -506,22
Fremdarbeiten -12.191,40 -7.211,36
Wartungskosten fur Hard- und Software -29.657,36 -31.131,28
-41.848,76 -38.848,86
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4. Personalaufwand
2021 2020
Euro Euro
a) Lohne und Gehalter -839.475,81 -777.608,61
2021 2020
Euro Euro
Gehalter -825.678,21 -763.811,01
Aufwand Dienstwagen 1% -7.065,60 -7.065,60
Loéhne fur Minijobs -6.600,00 -6.600,00
Pauschale Steuer fur Aushilfen -132,00 -132,00
-839.475,81 -777.608,61
2021 2020
Euro Euro
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Al-
tersversorgung und Unterstiitzung -187.421,27 -172.718,29
- davon fiir Altersversorgung
und Unterstiitzung
Euro 3.561,12 (Euro 5.700,31)
2021 2020
Euro Euro
Gesetzliche Sozialaufwendungen -180.015,15 -162.477,98
Beitrage zur Berufsgenossenschaft -3.845,00 -4.540,00
Aufwendungen fir Altersversorgung -2.662,81 -4.414,81
Pauschale Steuer fir Versicherungen -898,31 -1.285,50
-187.421,27 -172.718,29
5. Abschreibungen
2021 2020
Euro Euro
a) auf immaterielle Vermégensgegenstinde des
Anlagevermégens und Sachanlagen -48.537,82 -53.877,26
2021 2020
Euro Euro
Abschreibung immaterielle VermG -309,00 -52,80
Abschreibungen auf Sachanlagen -7.594,88 -9.397,13
Abschreibungen auf Gebaude -26.305,00 -33.186,45
Abschreibungen auf Kfz -5.394,00 -5.705,00
Ubertrag -39.602,88 -48.341,38
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2021 2020
Euro Euro
Ubertrag -39.602,88 -48.341,38
Sofortabschreibung GWG -8.934,94 -5.535,88

-48.537,82 -53.877,26
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2021 2020

Euro Euro
6. sonstige betriebliche Aufwendungen -424.002,12 -405.031,00

2021 2020

Euro Euro
Periodenfremde Aufwendungen -70.870,79 0,00
Abgange Sachanlagen Restbuchwert bei BV 0,00 -123.295,01
Nicht abziehbare AR-Vergutungen -3.500,00 -3.550,00
Abziehbare Aufsichtsratsvergutung -3.500,00 -3.550,00
Spenden -460,20 -460,20
Miete, unbewegliche Wirtschaftsguter -92.160,73 -101.847,64
Heizung -25.223,67 -23.054,65
Gas, Strom, Wasser -13.556,22 -15.504,44
Reinigung -37.801,56 -34.874,31
Wachschutz/Alarmaufschaltung -4.101,38 -1.273,60
Versicherungen -6.944,69 -6.962,23
Versicherung fir Gebaude -4.170,72 -4.470,97
Beitrage, Gebulhren -3.267,73 -3.003,61
Kfz-Versicherungen -5.218,84 -5.401,99
Kfz-Reparaturen -16.702,36 -13.295,64
Mietleasing Kfz 0,00 -170,24
Sonstige Kfz-Kosten -103,85 -804,66
Fremdfahrzeugkosten -238,67 0,00
Reprasentationskosten -396,39 -870,44
Bewirtungskosten 0,00 -29,59
Aufmerksamkeiten -398,46 -472,30
Nicht abzugsfahige Bewirtungskosten 0,00 -12,68
Reisekosten AN Verpfleg.mehraufwand -9,81 -9,24
Reisekosten AN Ubernachtungsaufwand -64,02 -84,11
Kilometergelderstattung Arbeitnehmer 0,00 -72,00
Arbeitssicherheit Honorar -2.057,45 -1.767,09
Reparatur/Instandhaltung Gebaude -5.676,15 -4.390,72
Reparaturen/Instandhaltungen -4.665,50 -7.224,74
Sonstige betriebliche Aufwendungen -75.057,19 -3.450,96
Porto -428,95 -597,53
Telefon -7.830,22 -8.724,10
Burobedarf -4.289,68 -4.824,17
Datevkosten -3.774,09 0,00
Zeitschriften, Blcher (Fachliteratur) 0,00 -72,76
Zeitungen -1.628,09 -1.595,21
Fortbildungskosten -2.755,00 -1.416,00
Rechts- und Beratungskosten -856,80 -4.355,86
Abschluss- und Priifungskosten -9.428,00 -9.490,00
Miettoiletten -9.204,35 -8.411,32
Aufwand Abraum-/Abfallbeseitigung -4.464,81 -4.006,40
Nebenkosten des Geldverkehrs -3.195,75 -1.634,59
-424.002,12 -405.031,00

Periodenfremde Aufwendungen betreffen insbesondere die lber die Rickstellung hinaus gehende Riickzah-
lung der Férdergelder nach dem SodEG aus 2020 in Héhe von 65.511,07 EUR.
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Sonstige Betrieblichen Aufwendungen betreffen insbesondere die Hausgeldabrechnungen 2017 - 2020 der
Fabrikstrafle 10 in Héhe von 70.379,53 EUR. Davon betreffen die Flachen der Berichtsgesellschaft Aufwen-
dungen in Héhe von 52.415,91 EUR. Den Aufwendungen stehen Ertrdge in Hohe von 52.415,91 EUR ent-

gegen.

2021 2020
Euro Euro
7. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 0,01 0,01
2021 2020
Euro Euro
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,01 0,01
2021 2020
Euro Euro
8. Ergebnis nach Steuern -45.969,81 -4.263,57
9. Steuern
2021 2020
Euro Euro
a) sonstige Steuern -4.142,37 -5.051,29
2021 2020
Euro Euro
Grundsteuer -2.159,56 -2.865,48
Kfz-Steuern -1.982,81 -2.185,81
-4.142,37 -5.051,29
2021 2020
Euro Euro
10. Jahresfehlbetrag 50.112,18 9.314,86
2021 2020
Euro Euro

Jahresfehlbetrag 50.112,18 9.314,86
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2021 2020
Euro Euro

11. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 50.112,18 9.314,86
2021 2020
Euro Euro

Entnahmen aus Kapitalrtucklagen 50.112,18 9.314,86
2021 2020
Euro Euro

12. Bilanzgewinn 0,00 0,00
2021 2020
Euro Euro

Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Hennigsdorf
Geschéftsjahr Vorjahr
Euro Euro
1. Umsatzerldse 277.559,21 263.539,57
2. Sonstige betriebliche Ertrage 1.242.052,88 1.202.217,82
1.519.612,09 1.465.757,39
3. Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fur
bezogene Waren 24.296,13- 21.936,95-
b) Aufwendungen fur bezogene Leistungen 41.848,76- 38.848,86-
66.144,89- 60.785,81-
4. Personalaufwand
a) Loéhne und Gehalter 839.475,81- 777.608,61-
b) soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung
und Unterstitzung 187.421,27- 172.718,29-
1.026.897,08- 950.326,90-
- davon fur Altersversorgung und Unterstitzung
Euro 3.561,12 (Euro 5.700,31)
5. Abschreibungen
auf immaterielle Vermdgensgegenstande des Anlage-
vermoégens und Sachanlagen 48.537,82- 53.877,26-
6. sonstige betriebliche Aufwendungen 424.002,12- 405.031,00-
7. sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 0,01 0,01
8. Ergebnis nach Steuern 45.969,81- 4.263,57-
9. Steuern
sonstige Steuern 4.142,37- 5.051,29-
10. Jahresfehlbetrag 50.112,18 9.314,86
11. Entnahmen aus der Kapitalriicklage 50.112,18 9.314,86

12. Bilanzgewinn 0,00 0,00
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Anhang gemaR § 284 HGB
ABS Hennigsdorf GmbH
fir das Geschaftsjahr 2021

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fiir grolRe Kapitalgesellschaften
und dees GmbH-Gesetzes unter Bericksichtigung der steuerlichen Vorschriften aufgestellt worden.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S. des § 267 Abs. 1 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
a) Bilanzierungsmethoden
Die gegeniiber dem Vorjahr unveréndert angewandten Bilanzierungsmethoden folgen den handels- und steu-

errechtlichen Bestimmungen.

b) Bewerbungsmethoden

Anlagevermogen

Die Bewertung der immateriellen Vermogensgegenstande und der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs-

bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmafRige Abschreibungen.

Die Abschreibungen werden auf der Basisi der jeweils steuerlich zuldssigen Nutzungsdauer nach der linearen

Methode ermittelt.

Die Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewertet worden.

Die Riuckstellungen sind in dem nach vernunftiger kaufmannischer Beurteilung erforderlichen Umfang gebil-

det worden.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Rickzahlungsbetrag angesetzt. Diese haben eine Restlaufzeit bis zu ei-

nem Jahr.
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C. Angaben zur Bilanz
Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschaftsjahr ergibt sich aus dem beigefligten Anlagespiegel

(Anlage 3).

De aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen im Berichtsjahr getatigte Zahlungen, die das Jahr 2021
betreffen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Férdermitel, welche fiir das Kalenderjahr 2021 bestimmt
sind.

Die sonstigen Rickstellungen betreffen die Kosten fiir die Prifung des Jahresabschlusses und die Erstellung
der Steuererklarungen in Héhe von 8.000 EUR, sowie 220.511,07 EUR fir Rickzahlungen von Férdermitteln
(SodEG).

Verbindlichkeiten gegeniiber dem Gesellschafter bestehen nicht.

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umsatze wurden ausschlieBlich im Inland erzielt. Sie resultieren aus Dienstleistungsvertragen und Mieter-

6sen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage umfassen Giberwiegend Zuschisse des Jobcenters zur Durchfiihrung von
MaRnahmen der Arbeitsférderung.

E. Sonstige Angaben

Alleinige Gesellschafterin der ABS ist die Stadt Hennigsdorf.

Alleinige Geschaftsfihrerin im Berichtsjahr ist Frau Kerstin Thiele, Berlin.

Im Geschaftsjahr beschaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 10 Arbeitnehmer ohne Geschéftsfiihrung.

Daruber hinaus wurden in den Projekten 23 Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig beschéaftigt.
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Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehorten folgende Personen an:

Michael Mertke (Vorsitzender)
Diplom - Mathematiker
Hennigsdorf

Frau Nicole Backer (stellv.)
Angestellte
Hennigsdorf

Herr Thomas Giinther
Blrgermeister

Hennigsdorf

Daniel Anders (neu zum 08.09.2021)
Angestellter
Hennigsdorf

Lukas von Lewinski (neu zum 08.09.2021)
Student
Hennigsdorf

Markus Kulling (neu zum 08.09.2021)
Angestellter
Hennigsdorf

Frau Christine Freund
wissenschaftliche MA
Hennigsdorf

Frau Ursel Degner (ausgeschieden zum 08.09.2021)
Lehrerin, Hennigsdorf

Frau Susanne Buchberger(ausgeschieden zum 08.09.2021)
Krankenschwester, Hennigsdorf

Herr Stefan Nelte (ausgeschieden zum 08.09.2021)
Angestellter, Hennigsdorf

Anlage 3
Seite 52
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Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden im Berichtszeitraum Aufwandsentschadigungen in Héhe von ins-
gesamt 7.100 EUR gezahlt.

Der Jahresfehlbetrag in Hohe von 50.112,18 EUR wird entsprechend dem Gesellschafterbeschluss durch

Entnahme aus der Kapitalriicklage ausgeglichen.

Hennigsdorf, den 11. April 2022

Kerstin Thiele, Geschaftsfihrerin
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ABS Hennigsdorf
Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH
Fabrikstrafe 10
16761 Hennigsdorf
Lagebericht 2021

I Situation Berichtsjahr:
1. Aligemeine Ausfiihrungen / aktuelle Informationen

Zwischen 1995 und 2014 war die ABS mit ihren Tochtern im Bereich der offentlich geforderten
Beschaftigung tatig. Die inhaltlichen und wirtschaftlichen Grundlagen ergeben sich seit 2005 mit
Einfilhrung von HARTZ IV im Wesentlichen aus dem Sozialgesetzbuch I, inkl. Zugriff auf flankierende
Leistungen aus dem Sozialgesetzbuch Il sowie aus ESF-Bundessonder- bzw. Landesprogrammen.

Die ABS besitzt nach der Verschmelzung mit der NOVAreg GmbH und der quintus GmbH per
01.01.2015 nur noch eine 100%ige Tochter — die PuR gGmbH. Beide Gesellschaften nehmen
eigenverantwortlich Steuerungs- und Querschnittsaufgaben wahr, wie Projektentwicklung,
Zahlungsverkehr, Liquiditdtsplanung, Finanz- und Lohnbuchhaltung, Fordermittelabrechnung,
Personalverwaltung, etc. Eine Ausgleichsfinanzierung durch die ABS an Tochterunternehmen - wie in
den Vorjahren - findet nicht mehr statt. Die wesentliche Grundlage fiir die Ausgleichsfinanzierung —
die jahrliche Eigenkapitalerh6hung durch den Gesellschafter — ist mit der Organisationsanpassung ab
2015 entfallen.

Far den Gesellschafter arbeitet die ABS jahrlich die Wirtschaftsplane (G+V, Finanzplan, Liquiditat,
Stellenplan, Investitionen, Kennzahlen inkl. Erlduterungen) beider Unternehmen zu. Darlber hinaus
werden Uber die Quartalsberichte die genannten Positionen in ihrem Verlauf dargestellt und
bewertet.

Die Spezialisierung im ABS-Verbund wurde mit der o. g. Organisationsanpassung beibehalten. Die
ABS setzt vor allem Projekte im Bereich kommunaler und touristischer Infrastruktur um. Es geht hier
in erster Linie um die Beschiftigung von Zielgruppen (Langzeitarbeitslose, altere Arbeitslose,
Schwerbehinderte und Frauen). Einen immer groReren Anteil bekommen MaBnahmen zur
Uberwindung von Langzeitarbeitslosigkeit, die in marktnahen Arbeitsfeldern agieren (aktuell
,Teilhabe am Arbeitsmarkt” im Rahmen des SGB Il, § 16e bzw. § 16i). Auch auf dem Gebiet von
Aktivierungsgutscheinen (§ 45, SGB Ill) konnte die ABS ihre Angebote inhaltlich und quantitativ
erweitern.

Die PuR (steuerlich anerkannte gemeinnltzige und mildtdtige Gesellschaft) hat ihre
Tatigkeitsschwerpunkte in den Bereichen Beratung, Betreuung, Sozio-Kultur, Obdachlosenarbeit
sowie in der Umsetzung von Agh-MAE-MaRRnahmen an kommunalen Einrichtungen (z. B. Schule, Kita,
Hort) und in diversen Vereinen. Im Herbst 2011 Gbernahm die PuR dariiber hinaus die Aufgaben der
mobilen und stationaren (bis 2020) Jugendsozialarbeit in Hennigsdorf; siehe Aufsichtsratsbeschluss

ABS Hennigsdorf, April 2022
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BV 11-09-05. Weitere Arbeitsschwerpunkte sind neben dem sukzessiven Ausbau der
Schulsozialarbeit v. a. auch Themen im Bereich der Integration und Beschéftigung von Flichtlingen
und anerkannten Asylbewerbern. Uber die letztgenannten Arbeitsschwerpunkte generiert die PuR
mittlerweile mehr als 70% aller Zuschiisse. (Verweis auf separaten Jahresabschluss der PuR fiir 2021)

Aktuelle Informationen:

e 02/2020: Information Uber Verkaufsverhandlungen der Stadt Hennigsdorf beziiglich der ABS
GmbH (ohne die PuR gGmbH) mit dem Landkreis (Status: Absichtserklarungen in der
Stadtverordnetenversammlung bzw. im Kreistag); aktuell lduft die Bewertung der ABS durch das
vom Landkreis/Stadt Hennigsdorf beauftragtes Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsbiiro
Goken, Pollak & Partner. Erwerben soll die ABS die Oberhavel-Holding GmbH; wie bereits oben
erwahnt ohne die Tochtergesellschaft PuR bzw. aktuell auch ohne das bebaute Grundstiick in
Stolpe Sid (Hirschwechsel; aktuelle Nutzung als Nachbarschaftstreff der PuR) sowie ohne den
Miteigentumsanteil am Geschéaftshaus/Grundstiick in der FabrikstraRe 10 in Hennigsdorf.

e |n 2021 kam es noch zu keinem Verkauf. Ob bzw. wann ein Verkauf der ABS in 2022 erfolgen
kann, ldsst sich aktuell nicht genau einschatzen. Deshalb wurde der ABS-Wirtschaftsplan 2022
(siehe Teil II, erstellt fur die AR-Sitzung am 15.11.2021) wie gehabt aufgestellt und beriicksichtigt
die 0. g. Verkaufsabsicht nicht.

e Einen Einfluss auf die wesentlichen Rahmen- und Umsetzungsbedingungen in 2021 hatte nach
wie vor die Corona-Pandemie. So haben sich die Fallzahlen nach den Lockdown-Monaten in 2020
noch immer nicht erholt. Wir liegen gemessen an den 2019’er Zahlen bei ca. 60% der Fallzahlen.

e Die im Rahmen des Lockdowns beantragten und ausgezahlten SodEG-Mittel (Zuschiisse im
Rahmen des Sozialdienstleister-Einsatzgesetzes) wurden im Februar 2022 mit dem Jobcenter
abrechnet und fiihrten bei der ABS zu einer 100%-Riickzahlung und bei der PuR zu einer
anteiligen Rickzahlung. Ursache dafiir war die Fortfiihrung von Coachingangeboten (siehe letzter
Anstrich) in dieser Zeit, deren Einnahmen dazu fiihrten, dass 75% des Umsatzes im Vergleich zu
2019 erzielt werden konnten. Damit entfielen die Férdervoraussetzungen fiir die ABS.

e Weitere Angebote der PuR, wie Schulsozialarbeit in den Grund- bzw. weiterfiihrenden Schulen,
die Nachbarschaftstreffs in Hennigsdorf, die Kleiderkammer sowie diverse Veranstaltungen,
konnten in 2021 weitestgehend wieder hochgefahren werden.

e Unberihrt von Corona-Einschrankungen blieben die sv-pflichtigen Beschaftigungsangebote von
ABS und PuR im Rahmen von ,Teilhabe am Arbeitsmarkt” sowie diverse Coachingleistungen oder
die Obdachlosenarbeit.

2. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen im Berichtsjahr

Eckpunkte Ausfiihrungen

Gesetzliche e drittes Jahr der Einfiihrung ,, Teilhabe am Arbeitsmarkt”,

Rahmenbedingungen Bund e etwa gleichbleibende  Bundeszufiihrungen bei den
Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten im Vergleich
zu 2020,

e PAT-Zuschiisse im Rahmen von TaAM werden flachendeckend
von den JC zur Aufstockung ihrer regionalen Budgets genutzt,

e in den Neuen Bundeslandern gehen die
Eingliederungsleistungen jedoch deutlich zuriick (z. B. JC OHV
minus 7,3%!), gleichzeitig beantragt das JC OHV bis heute
keine PAT-Mittel pro abgeschlossenen Arbeitsvertrag (aktuell

ABS Hennigsdorf, April 2022
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lber 100 Forderfdlle) und verschenkt damit viele
Hunderttausende Euro p. a. trotz sinkender
Eingliederungsleistungen aufgrund geringerer
Bundeszufiihrungen und steigendem Umverteilungsdruck in
Richtung Verwaltungshaushalt des JC.

Weitere flankierende
Programme

e Die Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Stid (AMI-Sid) ist in ihrer
Existenz bis auf weiteres gesichert. Aufgrund von zwei
Austritten (Oberkramer, Hohen Neuendorf) liegt das
Finanzvolumen jetzt bei 384,1 T€ (vorher: 473,5 T€). Damit ist
die Finanzierung der aktuellen TaAM-Arbeitsplatze in ABS und
PuR (in 3 33 Apl) gesichert. Einen signifikanten Aufwuchs von
TaAM-Arbeitspldtzen zum aktuellen Stand kann es unter
diesen Bedingungen nicht mehr geben.

Regionale
Umsetzungsbedingungen

e Das JC st zugelassener kommunaler Trager der
Grundsicherung

o Weiterflihrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst fir
Beschaftigungsforderung Hennigsdorf.

Eingliederungsbudget (EGL)
= wesentliche
Finanzierungsgrundlage

(VK = Verwaltungskosten)

e EGL-/VK-Mittelansatz Bund: (Mio €)

Jahr EGL EGLIst | €/ELB VK VKIst | €/ELB
Plan Ist Plan Ist
2015 3.903 | 3.234 747 4.042 | 4.810 | 1.111
2016 4.146 | 3.368 781 4366 | 5.131 | 1.190
2017 4.443 3.659 839 4.436 5.348 1.226
2018 4.485 | 3.380 816 4,555 | 5585 | 1.349
2019 4904 | 4200 | 1.078 | 5.100 | 5.768 | 1.481
2020 4.964 | 4.021 | 1.034 | 5.125 | 5.812 | 1.494
2021 4.975 | 3.950 | 1.040 | 5.104 | 5.857 | 1.543
*Inanspruchnahme EGL 2021 geschdtzt; amtliche Zahlen werden in
den kommenden Wochen erwartet.

Auch im dritten Jahr der TaAM-Einfiihrung werden rund 1 Mrd. €
im Vergleich zu 2018 auf Bundesebene zusatzlich dem
Gesamtbudget zugefiihrt. Darliber hinaus kénnen noch mehrere
Hundert Mio. € p. a. Uber den Passiv-Aktiv-Transfer in den
Eingliederungstitel zuriickflieBen (Summierung der eingesparten
passiven Leistungen auf Bundesebene pro geschaffenen
Arbeitsplatz — 500,- bis 700,- €/Mon./AN). Die regionale
Inanspruchnahme ist jedoch sehr unterschiedlich und hat
coronabedingt in 2020 und 2021 an Dynamik verloren. Das gilt
auch far die Inanspruchnahme aller weiteren
arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Somit werden die Ist-
Eingliederungsleistungen wie im Vorjahr kaum die 4-Mrd.-€-Marke
erreichen. D. h., die Ist-Ausgaben fur die Aktivierung von
Langzeitarbeitslosen sind nach einem kurzen Anstieg in 2019
coronanbedingt im Abwartstrend. Die Verwaltungskosten
hingegen steigen weiterhin absolut und bezogen auf die Zielgruppe
(ELB).

Im Landkreis OHV stellt sich die Entwicklung von Eingliederungs-
leistungen und Verwaltungskosten zwischen 2015 bis 2021 wie
folgt dar: (in T€)

Jahr EGL EGLIst | €/ELB VK VKIst | €/ELB
Plan Ist Plan Ist

ABS Hennigsdorf, April 2022
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2015 9.552 | 8.541 729 12.251 | 14.264 | 1.217
2016 10.054 | 7.555 676 13.656 | 14.207 | 1.271
2017 10.062 | 8.053 780 13.718 | 15.026 | 1.455
2018 9.245 | 8.476 921 13.088 | 14.658 | 1.593
2019 10.561 | 8.021 974 13.919 | 16.359 | 1.988
2020 10.372 | 7.076 927 13.226 | 16.144 | 2.114
2021 9.622 | 6.000* | 852 12.693 | 16.200* | 2.301

(*) geschdatzt; auf Basis Ist-Kosten Vorjahre und unter Beriicksichtigung
der gegenseitigen Deckungsféhigkeit

Mittlerweile gibt das JC OHV fast dreimal so viel fiir die
Verwaltung eines erwerbsfahigen Leistungsbeziehers aus, wie fir
die Eingliederung bzw. Aktivierung.

Auf Bundesebene sind zwar auch die VK in den letzten deutlich
gestiegen. Aber das (Miss)Verhdltnis betrdgt hier ,nur” das
1,5fache.

Ab 2018 koppelt sich die Entwicklung auf Landkreisebene zum
Bund komplett ab. In der nachfolgenden Tabelle wird die
Entwicklung des Verhéltnisses zwischen Zielgruppe (ELB) und

Anzahl der Aktivierungsleistungen (Teilnehmende an
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen - TN AMP)
gegenibergestellt.
Arbeitsmarktrelevante Entwicklung Entwicklung
Zielgruppe im Landkreis TN AMP AMP Bund TN AMP JC | AMP JC OHV
Oberhavel im Verhaltnis zu Jahr Bund zwischen OHV zwischen
den Eingliederungs- (Jahres@) 2021 und (Jahres@) 2021 und
leistungen (AMP) 2018 2018
2018 399.446 1.135
Ca. 2/3 aller Arbeitslosen im 2019 431.424 905
SGB Il gehéren den 2020 | 387.637 -5k 717 S
marktfernen Zielgruppen 2021 377.712 704
(Langzeitarbeitslosigkeit
bzw. Langzeitleistungs- Entwicklung Entwicklung
bezug, gesundheitlich ELBim ELB Bund ELBimJC | ELBJCOHV
eingeschrdnkt und oft Jahr Jahres@ zwischen OHVim zwischen
ungelernt) an und sind damit imBund | 2021 und Bund 2021 und
léngerfristig kaum bis 2018 (%) 2018 (%)
lberhaupt nicht in den 1. AM | 5018 | 4.141.330 9.201
zu integrieren
g9 2019 3.894.008 8,4% 8.229 -23,5%
2020 | 3.889.188 7.637
2021 3.795.861 7.040

Die 2019 zusatzlichen Mittel des Bundes flr
Eingliederungsleistungen im Rahmen der Einfiihrung von ,Teilhabe
am Arbeitsmarkt” haben sich auf Bundesebene in deutlich mehr
MaRnahmen umgesetzt (431.424 zu 399.446). Coronabedingt ging
es 2020 und 2021 wieder etwas zuriick — wenn auch moderat
(minus 8,4%). Ganz anders hingegen die Entwicklung in OHV. Die
zusatzlichen Mittel des Bundes in 2019 gegeniiber 2018 haben sich
Uberhaupt nicht in mehr AMP umgesetzt (905 zu 1.135), sondern
nur in deutlich mehr Verwaltungskosten (16,359 zu 14,658 Mio.
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€!). Trotz weiter sinkender AMP (minus 38,0%) in den Folgejahren
blieben die VK weiterhin auf hohem Niveau. Der Riickgang der
Zielgruppe (ELB) hingegen betrug im gleichen Zeitraum nur 23,5%.

Diese Entwicklung (immer weiter sinkende
Eingliederungsleistungen durch Umverteilung in den
Verwaltungshaushalt des JC) wirkt sich natlrlich auf die
Spielrdume von o&ffentlich geforderter Beschaftigung und anderen
SGB II-kofinanzierten Leistungen aus. D. h., die ABS und PuR haben
in diesem Bereich mit stetig zuriickgehenden Fallzahlen
(Nichtbesetzung bewilligter Forderplatze) zu tun. Das schlagt sich
natlrlich auch in den betriebswirtschaftlichen Plan/Ist-Zahlen des
Lageberichts der ABS nieder.

Fur die Zielgruppe hingegen wére es mehr als notwendig, da sich
an den geringen Integrationschancen von Langzeitarbeitslosen im
Facharbeitsmarkt des Landkreises OHV auch zukiinftig nicht viel
andern wird. Auch ist in den kommenden Monaten mit einem
Hineinwachsen der Langzeitarbeitslosen vom SGB Il in das SGB Il
zu rechnen. D. h., die Alo-Zahlen im SGB Il werden nicht mehr so
deutlich sinken wie in den Jahren vor Corona, und damit wachst
auch die Konkurrenz um niedrigqualifizierte offene Stellen in der
Region noch einmal zusatzlich fiur die bereits seit Jahren
Langzeitarbeitslosen.

(Ko)finanzierungsquellen zur
Flankierung der EGL oder
weiterer Projekte in ABS

e Stabilisierung von AktivierungsmaBnahmen im Rahmen von §
45 SGB Il auf Vorjahresniveau (VITA-Fit);

e Akquirierung von Mitteln im Bereich des maRnahme-
begleitenden Coachings von MAE-TN (trotz hohem JC-Bedarf
nur Umsetzung in homdéopathischen Bereich wegen fehlender

Zuweisung)
e Zuschisse aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Sid

Betriebswirtschaftliche Basis Einnahmen aus: Plan (T€) Ist (T€)
der ABS Agh MAE §16d (JC) 356 272
Plan/Ist-Einnahmen 2021 TaAM § 16i/e (AMI/JC) 735 692

SodEG 29 0

§ 45 SGB IIl (VITA) 203 233

AMI-Dienstleistung 26 26

Hausverwaltung 94 94

Mieteinnahmen 87 100

Sonstige Vertrage 15 103*

Summe Einnahmen 1.545 1.520
(*) einmalige periodenfremde  Einnahmen aus der
Hausverwaltung 2017 bis 2020

(Neue) Themen- bzw.
Projektansatze ABS

e Weiterfihrung Qualitatsmanagement ABS jahrliches DEKRA-

Audit nach AZAV

e weiterhin strategische Positionierung bei der Ausgestaltung

und Umsetzung des im Koalitionsvertrag beschriebenen
Programms , Teilhabe am Arbeitsmarkt“ auf Bundes-, Landes-
und Regionalebene

e Beantragung von maBnahmebegleitendem Coaching fiir §16d-

Teilnehmer; Bewilligung von ,,zwei“ (!) Féllen erst Ende 2021

Personal- und

Permanente Anpassung der Personalstruktur in Abhangigkeit:
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Organisationsentwicklung e konkreter Budget- und Besetzungszahlen im Bereich 6gB; v. a.
ABS-Verbund bei , Teilhabe am Arbeitsmarkt”

e der tatsachlichen EGL-Partizipation

e der tatsachlichen Umsetzung bei § 45-MalRnahmen

3. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen im Plan-Ist-Vergleich 2021
Die nachfolgende Tabelle beinhaltet den Vergleich zwischen dem WP 2021 und dem Ist 2021 (per
Marz 2022).

Wesentliche Grundlage fur die Wirtschaftsplane (v. a. TN-Platze und Umséatze) sind die
Bundeszuweisungen (Eingliederungsleistungen/EGL) an das Jobcenter Oberhavel bzw. der 6gB-Anteil
an den EGL sowie die mit dem Fachdienst fiir Beschaftigungsforderung abgestimmten Projektpladtze
bzw. deren regionale Verteilung. Abweichungen zum Plan resultieren zum grofSten Teil aus nicht
besetzten Stellen bewilligter Projekte bzw. Einzelforderungen. Die jahrlichen Zuschiisse im Bereich
der Jugendsozial- bzw. Schulsozialarbeit, der Obdachlosenarbeit oder der Schuldner- und
Sozialberatung (PuR gGmbH) hingegen bewegen sich auf konstantem bzw. sogar leicht zunehmenden

Niveau.
Kennzahl WP 2021 Ist 2021
ABS
Umsatz 1.545T€ 1.520
Ergebnis ABS 3T€ -50T€
Investitionen 87 T€ 17 T€
Summe Festangestellte (Vb) 10 AN 10 AN

Geférderte TN ABS (Jahres@)

MAE 90 TN 69 TN
TaAM § 16i/e 25 AN 23 AN
§ 45 SGB IlI (Coaching VITA-Fit) 35TN 40 TN
Coaching § 16d 15TN OTN
Summe ABS 165 TN/AN 132 TN/AN

Erléuterungen zu den Kennzahlen:
o Festangestellte - ohne Aushilfen bzw. geringfligig Beschaftigte; Angaben im Jahrestrend
o Agh MAE - Arbeitsgelegenheiten auf Basis Mehraufwandsentschadigung, SGB Il § 16d
o TaAM —Teilhabechancengesetz §§ 16i und e (neu) ab 01.01.2019
o SGB Il § 45 — Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine zur Heranfiihrung von erwerbsfahigen
Leistungsbeziehern an den Arbeitsmarkt (i. d. R. Einzelcoaching flir Langzeitarbeitslose des SGB I1)
o Coaching § 16d — malRnahmebegleitendes Coaching

4. Erlauterungen zu den wesentlichen betriebswirtschaftlichen Eckdaten 2021

Das Berichtsjahr 2021 unterlag &dhnlich wie 2020 nachstehenden Einflussfaktoren, die in ihrer
finanziellen und inhaltlichen Wirkung sich wie folgt abbilden:

Einflussfaktoren Auswirkungen in den Gesellschaften
SodEG-Abrechnung aus 2020 | Die Auflosung der Riickstellungen aus 2020 in Hohe von 155T€ fiir
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verfahrensbedingte SodEG-Uberzahlungen wird umgesetzt (hat nur
Einfluss auf die Liquiditat).

Darliber hinaus wurde im Februar 2022 mit der SodEG-
Endabrechnung wie erwartet die Rickzahlung weiterer Mittel
(siehe Ausfiihrungen S. 2) in Hohe von 65 T€ fallig. Insgesamt
wurden damit 220 T€ (somit die komplette SodEG-Férderung) an
das Jobcenter zurlickgezahlt.

Das hat fiir den Jahresabschluss 2021 entsprechende
Auswirkungen auf die Liquiditdt bzw. auf das Ergebnis. Anstelle
einer ,schwarzen Null“ wird die ABS das Geschaftsjahr mit einem
Verlust in Hohe von 51 T€ abschlieRen.

weitere Nachwirkungen der | Die in 2021 besetzten TN-Platze bei Agh MAE haben sich auch nach
Corona-Pandemie auf die Aufhebung der Corona-Einschrankungen nicht erholt. Fir die
Arbeitsfahigkeit des JC Zukunft (v. a. der ABS) stellt sich die Frage nach der
Geschéaftsgrundlage, wenn sich die Entwicklung  bzw.
Arbeitsfahigkeit und strategische Ausrichtung (vollige
Vereinnahmung der Eingliederungsleistungen fir die Verwaltung)

des JC in dieser Geschwindigkeit fortsetzt.

Verkaufsabsicht ABS an den Bis dato gibt es keine belastbaren inhaltlichen Vorgaben des
Landkreis Oberhavel Kaufers, die erkennen lassen, was strategisch und wirtschaftlich
(Oberhavel Holding) zukiinftig durch die ABS umgesetzt werden soll/kann. Auf eine
solche verbindliche Grundlage, wie sie z. B. im Rahmen des § 17,
SGB Il in Form einer Leistungsvereinbarung moglich ist und von der
ABS angeboten wurde, ist der Kaufer nicht eingegangen. Vielmehr
verweist der potentielle Kaufer auf Geschaftsfelder, fir die die ABS
kurz- bis mittelfristig gar keine Tragereignung bzw. Ressourcen
besitzt (diverse Bereiche der Wohlfahrtspflege).

TN-Entwicklung (6gB)

Die TN-Zahlen 2021 der ABS im Bereich § 16d haben sich im Vergleich zum Vorjahr, das durch einen
Totallockdown im Bereich Agh MAE gepragt war, nicht wirklich erholt und liegen noch deutlich unter
den bereits reduzierten Planzahlen. Die Griinde dafiir wurden bereits in den Vorbemerkungen
dargestellt. Ohne groReren negativen (betriebswirtschaftlichen) Corona-Einfluss blieben hingegen die
Entwicklungen im Rahmen von TaAM (SGB I, §16e/i) und dem Coaching (SGB IIl, § 45). Das Primat in
der Beschaftigungsférderung haben jedoch weiterhin die 1-€-Jobs. Die sv-pflichtigen
Beschaftigungsangebote (Teilhabe am Arbeitsmarkt) spielen aufgrund der hohen Férderkosten im JC
eine geringere Rolle. D. h., trotz zusatzlichem Instrument und zusatzlicher Eingliederungsleistungen

gegeniiber 2018 ist der allgemeine Abwartstrend (nicht nur) bei 6ffentlich geférderter Beschaftigung

ungebremst.

AMP - ABS 2017 2018 2019 2020 2021
§ 16d 126 120 115 68 69
FAV (§ 16e alt) 16 20 g 0 0
TaAM §§ 16e+i 0 0 18 23
FIM 10 4 0 0 0
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FliichtlingsintegrationsmaRnahmen

VITAfit (§ 45) 7 29 29 33 40

Coaching § 16d 0 0 0 0 0
Summe 159 173 159 119 132

Umsatz und Ergebnis

Aufgrund der weiterhin nur bedingten Arbeitsfahigkeit des Jobcenters und der so nicht kalkulierten
Rickzahlung von SodEG-Leistungen wird die ABS das Geschéftsjahr nicht mit einer ,schwarzen Null“,
sondern mit einem Verlust in Hohe von 50 T€ abschlieBen (siehe Ausfiihrungen Vorbemerkungen).

Fast gleichlaufend entwickelten sich die TN-abhangigen Personal- bzw. Sach- bzw. Verbrauchskosten
in der ABS. Eine Deckung der fixen Personal- und Sachkosten konnte infolge rigider Sparpolitik fiir das
Berichtsjahr erreicht werden, jedoch nicht die komplette Riickzahlung von SodEG-Leistungen aus
2020 in Hohe von 220 T€ (geplant 155 T€) kompensieren.

Die Liquiditat der ABS zum Stichtag 31.12.2021 betrégt 1.159,5 T€ (Plan It. WP 2022 vom 15.11.2021
880 T€). Der WP-Planansatz berticksichtigt die Auflésung der SodEG-Ruickstellungen in Hohe von 155
T€ bzw. die nicht geplante Rickzahlung in Héhe von 65 T€. Die Finanzsicherheit beider
Gesellschaften war im Verlauf des Berichtsjahres zu keiner Zeit gefahrdet. Damit liegt die ABS etwas

Uber der geplanten Liquiditat.

Investitionen

Die im Planansatz veranschlagten Investitionen sind bei der ABS (Plan 87 T€) mit 17 T€ im Ist (PC-
Technik und Geschaftsausstattung) deutlich unterschritten worden. Die Unterschreitung betraf den
in 2021 nicht umgesetzten Erwerb von zwei Kfz, die trotz erfolgter Bestellung aufgrund von
Lieferschwierigkeiten der Autohduser erst in 2022 erworben werden kénnen.

Entwicklung Bilanzsumme, Eigenkapitalquote (EK-Quote) und Eigenkapital 2017 bis 2021:

Bilanz- | o017 | B | 2018 | B | 2010 | E* | 2020 | BK | 2021 | E®
summe (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote
(%) (%) (%) (%) (%)
ABS 2.086 87,58 2.081 86,71 1.937 91,96 2.181 81,20 2.169 79,40

Stellenplan ABS:

Neben der Geschaftsfiihrerin waren 2021 im Jahresdurchschnitt neun Angestellte und ein geringfiigig
Beschaftigter fiir die Aufgabenbereiche 6ffentlich geforderte Beschaftigung (3), Coaching (3) und
Verwaltung/Abrechnung/Férdermittelmanagement (3) tatig.

1. Ausfiihrungen zum Wirtschaftsplan 2022

1. Wesentliche Rahmen-
Abweichungen zu 2021)

und Umsetzungsbedingungen 2022 (rot markiert die

Eckpunkte Ausfiihrungen
Gesetzliche Rahmenbedingungen | e  Viertes Jahr der Einfiihrung ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”,
Bund Wirksamwerden der Lohnkostendegression bei vielen

geforderten AV; d. h., der Druck auf die (sozialen)
Arbeitgeber wachst, die notwendige Kofinanzierung zu
erwirtschaften bzw. zu akquirieren.
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e FEtwas geringere  Bundeszufihrungen bei den
Eingliederungsleistungen und stabile Verwaltungskosten
im Vergleich zu 2021,
http://biaj.de/archiv-materialien/1567-jobcenter-2022-
bundesmittel-fuer-leistungen-zur-eingliederung-nach-
dem-sgb-ii-und-gesamtverwaltungskosten-ausblick.html

e In den Neuen Bundeslandern gehen die
Eingliederungsleistungen und die Verwaltungskosten viel
deutlicher zurtick (z. B. OHV minus 8,5% / Vorjahr bereits
minus 7,3%!),

e die Anwendung des Passiv-Aktiv-Transfers  zur
Finanzierung des TaAM und anderer Instrumente oder
von Verwaltungskosten wird flachendeckend im Bund
genutzt; das JC OHV hat erst im Nov. 2021 (fast 3 Jahre
nach Einfihrung!) die ersten PAT-Antrdge gestellt und
damit auf gut 1 Mio. € verzichtet, trotz nicht gedeckter
Verwaltungs-kosten in diesem Zeitraum von lber 8 Mio.
€.

Weitere flankierende Programme

e Die Weiterfiihrung der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-
Sid (AMI-Sid) ist bis auf weiteres auf Basis des
Vorjahresvolumens gesichert und damit auch die
bestehenden TaAM-Apl inkl. Beriicksichtigung der
degressiven Lohnkostenzuschiisse.

Regionale
Umsetzungsbedingungen

e Das JC ist zugelassener kommunaler Trager der
Grundsicherung

e Weiterfiihrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst
fr Beschaftigungsférderung Hennigsdorf

Eingliederungsbudget (EGL) =
wesentliche
Finanzierungsgrundlage

(VK = Verwaltungskosten)

e Egl-/VK-Mittelansatz Bund: (Mio. €)
Jahr EGL EGL | €/ELb VK VK Ist | €/ELb
Plan Ist Ist Plan Ist
2015 3.903 | 3.234 747 4.042 | 4.810 | 1.111
2016 | 4.146 | 3.368 | 781 | 4.366 | 5.131 | 1.190
2017 | 4.443 | 3.659 839 | 4.436 | 5.348 | 1.226
2018 | 4.485 | 3.380 | 816 | 4.555 | 5.585 | 1.349
2019 4904 | 4.200 | 1.078 | 5.100 | 5.768 | 1.481
2020 4964 | 4.021 | 1.034 | 5.125 | 5.812 | 1.494
2021 | 4.975 | 3.950 | 1.040 | 5.104 | 5.857 | 1.543
2022 | 4.779 | 3.900 | 1.054 | 5.101 | 5.950 | 1.608
Es ist zu erwarten, dass die voraussichtlichen Ist-EGL in 2022
auf Bundesebene wieder unter die 4 Mrd. €-Grenze fallen
werden. Dem gegeniliber werden die VK an der 6,0 Mrd. €-
Marke kratzen. D. h., das das Delta zwischen
Eingliederungsleistungen pro ELB und Verwaltungskosten pro
ELB noch einmal deutlich groRer im Vergleich zu 2021 wird.
Im Landkreis OHV stellt sich die Entwicklung von
Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten in 2022
aufgrund deutlich gesunkener Bundesmittel weitaus
dramatischer dar: (in T€)

Jahr EGL EGL Ist | €/ELB VK VK Ist €/ELB
Plan Ist Plan Ist

2015 | 9.552 | 8.541 | 729 | 12.251 | 14.264 | 1.217
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2016 | 10.054 | 7.555 | 676 | 13.656 | 14.207 | 1.271
2017 | 10.062 | 8.053 780 | 13.718 | 15.026 | 1.455
2018 | 9.245 | 8.476 | 921 | 13.088 | 14.658 | 1.593
2019 | 10.561 | 8.021 | 974 | 13.919 | 16.359 | 1.988
2020 | 10.372 | 7.076 | 927 | 13.226 | 16.144 | 2.114
2021 | 9.622 | 6.000* | 852 | 12.693 | 16.200* | 2.301
2022 | 8.740 | 4.000* | 615 | 11.660 | 16.200* | 2.492
(*) geschdtzt; auf Basis Ist-Kosten Vorjahre (> 16 Mio. €) und unter
Beriicksichtigung der gegenseitigen Deckungsféhigkeit
Vorausgesetzt, dass dieser Entwicklung politisch auf
Kreisebene nicht entgegengewirkt wird, bedeutet dies fir
samtliche Sozialunternehmen einen deutlichen Einschnitt
ihrer Geschaftsgrundlage (minus 1/3 Forderbudget zum
Vorjahr bzw. weniger als die Halfte im Vergleich zu 2018 — vor
Einfihrung von TaAM und der Zufiihrung zusatzlicher
Bundesmittel!).

Arbeitsmarktrelevante Zielgruppe Entwicklung Entwicklung

im Landkreis Oberhavel im TN AMP AMP Bund TN AMP | AMP JC OHV

Verhaltnis zu den Eingliederungs- Jahr Bund zwischen JCOHV zwischen

leistungen (AMP) (Jahres@) | 2022 und (Jahres@) | 2022 und
2018 2018

Ca. 2/3 aller Arbeitslosen im SGB 2018 | 399.446 1.135

Il gehéren den marktfernen 2019 | 431.424 905

Zielgruppen 2020 | 387.637 -6,2% 717 -60,4%

(Langzeitarbeitslosigkeit bzw. 2021 | 377.712 704

Langzeitleistungs-bezug, 2022 | 375.000 450

gesundheitlich eingeschrédnkt und

oft ungelernt) an und sind damit Entwicklung Entwicklung
ldngerfristig kaum bis iiberhaupt ELB im ELB Bund ELBim ELB JC OHV
nicht in den 1. AM zu integrieren Jahr Jahres@ zwischen JC OHV zwischen
im Bund 2022 und im Bund 2022 und
2018 (%) 2018 (%)
2018 | 4.141.330 9.201
2019 | 3.894.008 8.229
2020 | 3.889.188 -10,7% 7.637 -29,4%
2021 | 3.795.861 7.040
2022 | 3.700.000 6.500

Bei der Entwicklung der elB-Zahlen ist die Erhéhung des
Mindestlohns auf 12,- €/h noch nicht berticksichtigt.

Der voraussichtliche Rickgang (mehr als Halbierung) der Ist-
Eingliederungsmittel (nach Umverteilung in die VK) spiegelt
sich 1:1 in der prognostizierten Entwicklung der Forderfalle
zwischen 2018 und 2021 wieder (minus 60,4%). Gleichzeitig
fallt aber auf, dass der Rickgang der Zielgruppe (ELB)
offensichtlich geringer (minus 29,4%) ausfillt. Diese Differenz
ist der Preis fiir die Stagnation der VK auf hohem Niveau und
geringerer Bundeszuweisungen. Gespart wird nicht im
Jobcenter in Abhangigkeit Benchmark-relevanter Indikatoren
(teilweise enormer Riickgang der Zielgruppe, Auszahlungen an
Bedarfsgemeinschaften, Integrationen in den 1. Arbeitsmarkt,
Aktivierungsangebote, Sanktionen, Widerspriiche, Antrage
auf Bildungs- und Teilhabepaket, etc.), sondern an
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geforderten Integrationsangeboten fiir Langzeitarbeitslose.
Und bei dieser Zielgruppe nimmt der Landkreis OHV neben
der Uckermark seit vielen Jahren eine Spitzenposition ein.
Fazit: Die Zielgruppe (ELB) gibt es nach wie vor. Zukiinftig
werden aber ohne politische Gegensteuerung sehr viele
externe Aktivierungs- und Integrationsangebote langsam aber
sicher verschwinden.

Das JC OHV schatzt diese Entwicklung naturgemdl etwas
anders ein: Sie sehen einfach keinen Bedarf mehr fiir externe
Angebote und konnen viele Angebote selber und besser
machen (ohne Zertifizierung und langjéhrige Erfahrung).

Fur die Aussicht auf 2022 bedeutet diese Prognose, dass die
im WP (vom 15.11.2021) getroffenen Annahmen mehr als
optimistisch sind, denn aufgrund aktueller Signale aus dem JC
(unbefristeter Stopp von Coaching-Gutscheinen, keine
Verlangerung von § 16i-Arbeitsvertragen (TaAM) und das
rigide Runterfahren von § 16d-Beschéaftigungsangeboten) tritt
genau das ein, was zum Zeitpunkt der WP-Aufstellung noch
vehement seitens des JC bestritten wurde.

(Ko)finanzierungsquellen zur
Flankierung des EGL oder
weiterer Projekte

e Stabilisierung von AktivierungsmaBnahmen im Rahmen
von & 45 SGB Il auf Vorjahresniveau (VITA-Fit) kann nicht
mehr gewahrleistet werden ;

e Akquirierung von Mitteln im Bereich des mafnahme-
begleitenden Coachings von MAE-TN hat sich in
Zusammenarbeit mit dem FDoOgB als kaum umsetzbar
herausgestellt;

e Zuschiisse aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Sid
auf ca. 83% des Vorjahres-Niveaus (siehe oben) sind
abgesichert; nur ob es Uberhaupt noch Verldngerungen
im Bereich von TaAM gibt, ist vollig fraglich.

Betriebswirtschaftliche Basis der
ABS Plan 2022 (WP v. 15.11.2022)
Rot = Prognose ohne politische
Gegensteuerung (Stand 03/2022)

Einnahmen aus: Plan (T€)
Agh MAE (JC) 317
(jahres@lich 50 TN) (200)
TaAM § 16i (AMI/JC) 767
(Halbierung der Forderfélle) (480)
MaRnahmebegleit. Coaching § 16d, 24
SGB Il (kein Bedarf seitens des JC) (5)
§ 45 SGB Il (VITAFit) £
(Halbierung der Forderfélle) (120)
AMI-Dienstleistung 26
Hausverwaltung 94
(vorausgesetzt, dass der Eigentums-

wechsel erst 2023 vollzogen wird)

Mieteinnahmen 75
(vorausgesetzt, dass der Eigentums-

wechsel erst 2023 vollzogen wird)

Sonstige Einnahmen 15
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1.560

Summe Einnahmen (1.015)
Veranderungen zum Vorjahr / e Neben der ,Konsolidierung” in den bestehenden
Neue Themen- Instrumenten sind im Rahmen des vorliegenden WP keine

weiteren Geschéftsfelder geplant.

e Neue strategische Ansdtze im Rahmen des Verkaufs sind
nicht bekannt bzw. belastbar i. S. einer seridsen
Wirtschaftsplanung.

e  Weiterfilhrung QM ABS + jahrliches DEKRA-Audit nach

AZAV
Personal- und Permanente Anpassung der Personalstruktur in Abhangigkeit:
Organisationsentwicklung ABS- e  konkreter Budget- und Besetzungszahlen im Bereich 6gB
Verbund e der tatsichlichen EGL-Marktbeteiligung

e der tatsachlichen Marktbeteiligung bei § 45-MaRnahmen
sowie dem neuen Coaching-Angebot fir MAE-TN

Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen WP 2021

Festangestellte* - ohne Aushilfen bzw. geringfligig Beschaftigte; Angaben im Jahrestrend

Kennzahl WP 2022 Ist 2021
ABS

Umsatz 1.560/1.015 T€ 1.520T€
Ergebnis ABS +29/-300 T€ -50 T€
Investitionen 18* T€ 17 T€
Summe Festangestellte (Vb) 10/8 AN 10 AN

Geforderte TN ABS

MAE (§16d) 80/50 TN 69 TN
TaAM § 16i/e 25/12 AN 23 AN
§ 45 SGB III (VITA-Fit) 40/20 TN 40 TN
MaRn.-begleit. Coaching (§16d) 15/2 TN OTN
Summe ABS 165/84 TN/AN 132 TN/AN

(*) 18 T€ Plan plus zwei Kfz aus 2021 (80 T€), die voraussichtlich 2022 geliefert werden

1. Ausfithrungen zum Planjahr 2022

Unter dem Punkt ,Eingliederungsleistungen” als wesentliche Finanzierungsgrundlage wurden bei
Erstellung des WP 2022 im November 2021 folgende Annahmen unterstellt, die auf einem
Arbeitstermin mit dem Vertreter des Kaufers, Herrn M. Kahl, Dezernent fiir Arbeit und Soziales, am
11.10.2021 getroffen wurden:
o Von den voraussichtlich 8,77 Mio. € Eingliederungsleistungen des Bundes stehen nach
Abzug von 1,0 Mio. € zu Gunsten der Verwaltungskosten 7,77 Mio. € fir
arbeitsmarktpolitische Instrumente in Oberhavel zur Verfigung.

ABS Hennigsdorf, April 2022
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o An der Nord/Sud-Aufteilung der Mittel (30/70) dndert sich nichts, und knapp die Halfte
der Mittel werden nach wie vor (siehe Arbeitsmarktprogramm OHV 2021/22) fir
Beschaftigung schaffende MalRnahmen (§ 16d, & 16i — SGB Il) ausgegeben.

Auf Basis dieser Annahmen (best case) fuBt der nachstehende WP fiir 2022 (schwarz).
Abweichungen, wie z. B. ein deutlich groBerer Bedarf an Verwaltungskosten, der durch die
Bundeszufiihrungen nicht gedeckt werden kann (siehe AR-Tischvorlage vom 13.09.2021) und
schlussendlich wieder aus den EGL kompensiert wird, bleiben in diesem Fall unbertcksichtigt.
Der ABS-Geschaftsfihrung ist jedoch klar, dass bei signifikant weniger EGL die folgenden
Eckdaten des WP weder erreicht, noch ein ausgeglichenes Ergebnis erzielt werden kann. Ganz zu
schweigen von den weiter ricklaufigen Aktivierungsangeboten fir die Zielgruppe der
Langzeitarbeitslosen.

Deshalb wurden dem WP 2022 (rot gekennzeichnet) alternative Eckzahlen bei den Einnahmen
beigefiigt, die die realistischere Annahme enthalten, dass nur noch ca. 4,0 und nicht 7,7 Mio. €
fur Eingliederungsleistungen zur Verfiigung stehen. In diesem Fall wird mit einem Verlust von
ca. 300 T€ gerechnet, der in 2022 noch durch die Gesellschaft getragen werden kann. Mit dem
verbleibenden Mitteln miisste dann die planmaRige Liquidation der Gesellschaft 2023 umgesetzt
werden.

Untersetzung der Planzahlen im best-case:

Agh MAE: per Mitte August 2021 wurde von der ABS eine Planung 2022 mit insgesamt 105
geforderten Beschaftigungsstellen an den FD6gB abgegeben. Fiir knapp 75 Stellen wurden Ende
des Jahres (!) — also nach Erstellung des WP — seitens des JC ein Férderbedarf gesehen.
Begleitendes Coaching Agh MAE: Aufgrund des vom Jobcenter so dringend formulierten Bedarfs
gehen wir jahresdurchschnittlich von 15 Forderfdllen aus. Aktuell sind es in der ABS gerade
einmal zwei Forderfélle. Von Seiten des JC ist tiberhaupt kein Trend erkennbar bzw., dass man an
diesem Thema mit Hochdruck arbeitet. Aus Sicht der ABS (siehe auch die regelmaRigen
Management-Reviews) ware dieses Angebot flr das Gros der TN notwendig.

TaAM: Aktuell sehen die Planungen fiir 2022 im Jahresdurchschnitt 25 geforderte Arbeitnehmer
vor; davon fast alle im Instrument § 16i, von denen die Gberwiegende Mehrheit auch in die 5-
Jahres-Verlangerung gehen soll. Im Rahmen der AMI-SUd und unter Beriicksichtigung der
degressiven Lohnkostenforderung sowie der kontinuierlichen Erhhung des Bundesmindestlohns
sind max. 25 gefoérderte AN finanzierbar. Sollten wider Erwarten flankierende regionale
Programme zur Fehlbedarfsfinanzierung aufgelegt werden (z. B. lber die Einbringung von
eingesparten Kosten der Unterkunft), ware eine Erhohung dieses sehr guten und ganzheitlichen
Integrationsinstruments fiir Langzeitarbeitslose ohne mittelfristige Chancen auf eine
Arbeitsmarktintegration denkbar. Einsatzmoglichkeiten ldgen hier v. a. im Bereich der kreislichen
Infrastruktur (Einrichtungen, Naturschutzgebiete 0.3.), die bis dato von der ABS noch nicht
beriicksichtigt werden konnten.

AVGS: Aufgrund der Verfestigung von Langzeitarbeitslosigkeit im SGB-lI-System und den
Auswirkungen von Corona erhoht sich der Druck auf die Zielgruppe. D. h., neben den ultima-
ratio-Angeboten der Beschaftigungsforderung bendtigen viele Betroffene zunachst einmal ein
umfassendes Beratungs- und Betreuungsangebot, um so etwas wie Arbeitsfahigkeit wieder
herzustellen. Aktuell arbeiten in diesem Bereich drei Mitarbeiterinnen. Eine leichte Erhéhung der
Fallzahlen koénnte kurzfristig durch Arbeitszeitaufstockung erreicht werden. Darliber hinaus
kénnte aus Sicht der ABS das Coaching auch signifikant ausgebaut werden. Die rdumlichen bzw.
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technischen Ressourcen stehen zur Verfligung; die Suche nach geeigneten Coaches brauchte
etwas Vorlaufzeit.

e Sonstige Einnahmen: Seit Bekanntwerden der Verkaufsabsichten kann die ABS nur mit

Einnahmen aus der Vermietung bzw. Hausverwaltung Fabrikstr. 10 in Hennigsdorf planen.
Dariber hinaus ist ein Dienstleistungsvertrag mit der Stadt Hennigsdorf zur Abwicklung der
Aufgaben im Rahmen der AMI-Siid verblieben.

Umsatz und Ergebnis

Aus den vorgenannten Erlauterungen und Annahmen ergibt sich ein Umsatz fiir 2022 im best-case in
Hohe von ca. 1.560 T€. Das Gros der Einnahmen resultiert im Planjahr mit 1.323 T€ aus dem Bereich
der 6gB und Coaching (§ SGB Il, 16d, § 16i sowie dem SGB Il § 45 und der AMI-Siid). 237T€ werden
voraussichtlich aus Miet- und Dienstleistungsvertragen erzielt. D. h., die Abhangigkeit vom JC-Budget
steigt absolut und relativ bei der ABS.

Im Ergebnis erwarten wir unter diesen Annahmen und dem aktuellen Personal- bzw.
Sachkostenschliissel fir die ABS eine ,,schwarze Null“.

Ganz anders hingegen die Situation im worst-case. Der Umsatz reduziert sich in etwa um eine
halbe Mio. €. Zwar reduzieren sich damit auch Personalkosten (§16i), aber das Gros der
Mindereinnahmen wirkt sich direkt auf die (Nicht)Deckung der Personal- und Sachkosten der ABS aus
(Verlust ca. 300 T€), die man weder zeitnah noch organisatorisch an dieses Szenario anpassen kann.
AuRerdem wiirde spatestens mit dem Verlust der Grundstiicke Fabrikstralle und Hirschwechsel ab
2023 eine nicht unerhebliche Einnahmequelle (Mieten) entfallen bei gleichzeitig anfallenden
Mietkosten, die die ABS dann im Rahmen der Eigennutzung fir den ehemaligen Miteigentumsanteil
entrichten muss.

Finanzsicherheit und Liquiditat

Die Finanzsicherheit ist unter den ausfihrlich beschriebenen Annahmen des WP 2022ff bis Ende des
kommenden Geschaftsjahrs 2022 auf jeden Fall gewahrleistet und damit auch die Liquiditat (862 T€
am Ende des Planjahres 2022). Da jedoch ein worst case nicht ausgeschlossen werden kann, sind
Aussagen Uber das Jahr 2022 hinaus diesbeztiglich nur schwer zu treffen.

Investitionen

Bei den Investitionen in 2022 in Hohe von insgesamt 18 T€ handelt es sich ausschlieRlich um
Ersatzinvestitionen fiir Blroausstattung (EDV) und Betriebsmittel. Dariiber hinaus werden gut 80 T€
fur die bereits in 2021 geplanten Kfz investiert. 2023 planen wir die Anschaffung eines mobilen
Holzzerkleinerers in Hohe von 100 T£ als Ersatz fiir den vorhanden (Baujahr 1996) — natiirlich nur im
Fall eines best-case.

Auch werden innerhalb des WP 2022 keine Aussagen zu bilanzverdandernden Prozessen, wie die
Herauslosung der PuR bzw. des Grundstiicks in Stolpe-Siid (Hirschwechsel) getroffen, da noch nicht
sicher ist, ob bzw. wann der Verkauf in diesem Jahr stattfindet und damit die konkreten
Auswirkungen durch die Geschéaftsfihrung zum aktuellen Zeitpunkt nicht abschatzbar sind (z. B.
Unterkapitalisierung im Falle des worst-case bei gleichzeitigem Verlust eines GroRteil des
Bilanzvermaogens).

ABS Hennigsdorf, April 2022
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Risiken
Fir 2022 rechnen wir nicht mit Risiken aus Altlasten, die die Existenz der Gesellschaften gefdhrden.

Generell bleibt bei allen Planungen festzuhalten, dass &ffentlich geférderte Beschaftigung i. w. S.
jahrlichen Unwagbarkeiten politischer, finanzieller, struktureller und konzeptioneller Art unterworfen
ist. So kann die hier vorgestellte Planung immer von aktuellen Einflissen im Verlauf des kommenden
Jahres eingeholt werden. Die Geschaftsflihrung nimmt im Rahmen der quartalsweise stattfindenden
Aufsichtsratssitzungen einen entsprechenden Plan-Ist-Abgleich vor und muss bei Bedarf unterjahrig
(siehe Sanierungskonzept 2013, Organisationsanpassung 2014/15) nachsteuern.

Sollte das worst-case-Szenario (also keine politische Gegensteuerung im Landkreis) im Bereich des
Eingliederungsbudgets 2022 und Folgejahre eintreten, so verfiigt die Gesellschaft Giber ausreichende
Mittel zur mittelfristigen Abwicklung der Gesellschaft (voraussichtlich ab 2023). Die Abwicklung der
Gesellschaft ware alternativlos, da weitere personelle oder sachliche Einsparmoglichkeiten
organisatorisch und betreuerisch in der Fldche sowie substantiell nicht mehr umsetzbar sind.

Auch die Auswirkungen/Risiken, die sich aus einem Verkauf der ABS an den Landkreis ergeben
kénnen, sind aktuell nicht beschreibbar, da weder konkrete umsetzbare strategische Vorgaben des

Kaufers bekannt sind (trotz mehrfacher Nachfrage durch die GF der ABS), noch auf absehbare Zeit
Ressourcen im Rahmen des aktuellen Geschaftsbetriebes ohne strategische Gegensteuerung zur
Verfligung stehen. Zudem ist unter diesen Umstdanden nicht abschéatzbar, ob und wie schnell die
Gefahr einer Unterkapitalisierung ab 2023 beim Verkauf der ABS ohne Grundstiicke — also ohne
einen Grofteil des bisherigen Bilanzvermodgens — besteht; verbunden mit Einnahmeausfillen und
zusatzlich entstehenden Mietkosten.

Geschéftsfiihrerin
April 2022
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Inhaltsiibersicht

Fragenkatalog zur Prifung der OrdnungsgemaRigkeit
der Geschaftsfihrung nach § 53 HGrG (IDW PS 720)

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschaftsleitung
sowie individualisierte Offenlegung der Organbezlige

Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssyssem
und Controlling

Risikofriherkennungssystem

Finanzierungsinstrumente, andere Termingeschéfte,
Optionen und Derivate

Interne Revision

Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und Malnahmen
mit Gesetz, Satzung, Geschéftsor_dnung, Geschéftsanweisung
und bindenden Beschlissen des Uberwachungsorgans
Durchfiihrung von Investitionen

Vergaberegelungen

Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
Ungewdhnliche Bilanzposten und stille Reserven
Finanzierung

Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit

Verlustbringende Geschéfte und ihre Ursachen

Ursachen des Jahresfehlbetrages und Malinahmen
zur Verbesserung der Ertragslage
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Erlduterungen zu den Feststellungen im Rahmen der Priifung nach

& 53 HGrG fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

Die Feststellungen erfolgen anhand des vom Institut der Wirtschaftspriifer ausgearbeiteten
Prifungsstandards zur Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung und der geschaftlichen
Verhaltnisse nach § 53 HGrG (IDW PS 720 vom 09.09.10).

Die Gesellschaft ist nicht in einen Konzern eingegliedert.

1. Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung sowie
individualisierte Offenlequnqg der Organbeziige

a) Gibt es Geschiftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir die
Geschaftsleitung sowie ggf. fiir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schriftliche
Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschifts- sowie ggf. fiir
die Konzernleitung (Geschiftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bedirfnisser
des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Einbindung des Uberwachungsorgans in die Entscheidungsprozesse der Geschéftsfiihrung zu
gewahrleisten.

Die getroffenen Regelungen entsprechen den Bedurfnissen des Unternehmens.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hieriiber erstellt?

In 2021 ist der Aufsichtsrat zu 4 ordentlichen Sitzungen zusammengetreten. Die ausfihrlichen
Sitzungsprotokolle haben mir vorgelegen.

Es wurden uber alle Sitzungen der Organe Niederschriften erstellt. Besondere Ausschisse wurden in den
Organen in 2021 nicht gebildet. Beiratssitzungen haben in 2021 nicht stattgefunden.
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¢) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind
die einzelnen Mitglieder der Geschiftsleitung tatig?

Geschéaftsfihrer war im Geschéaftsjahr 2021, Frau Kerstin Thiele. Frau Thiele ist in keinem Aufsichtsrat
oder anderen Kontrollgremien tatig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschiftsleitung, Uberwachungsorgan) individual-
siert im Anhang des Jahresabschlusses / Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum,

erfolgsbezogenzogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung
ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Geschéaftsfliihrung erhielt eine Grundvergutung, die durch den Aufsichtsrat festgelegt wird.
Anhangangaben hierzu werden aufgrund von § 268 Abs. 4 HGB nicht vorgenommen.
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2. Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bediirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus
dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustindigkeiten/Weisungsbefugnisse ersicht
lich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten waren in einem Stellenplan dokumentiert.
Zudem bestanden Arbeitsanweisungen fur die Mitarbeiter. Nach diesen Anweisungen wurde gearbeitet.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass in 2021 nicht nach Organisationsplan verfahren wurde.

c¢) Hat die Geschiftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Die allgemeinen gesetzlichen Vorschriften bzw. kommunalen Vorgaben zur Verhinderung von Korruption
werden beachtet. Besonders korruptionsanfallige Vorgange wie Auftragsvergaben u.a. sind durch
Kontrollen zur Einhaltung der Vergaberegelungen abgesichert. Betriebsinterne Regelungen zur
Korruptionspravention, wie Anweisungen an Mitarbeiter zum Umgang mit Geschenken, Bewirtung,
Einladungen, Sponsoring, Nebeneinkilnfte etc. sind nicht dokumentiert.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und
-gewdhrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Es liegt ein Organisationsplan vor. Aus ihm werden Organisationsaufbau und Arbeitsbereiche ersichtlich.

Fur alle Angestellten, bis auf die Geschéaftsfihrung, liegen Stellenbeschreibungen vor. Die
Stellenbeschreibungen regeln Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse. Die Aufgaben und
Vergutungsregelungen fir die Geschaftsfihrung werden durch den Gesellschafter und den
Gesellschaftsvertrag bestimmt. Nach den uns erteilten Auskinften wird gemaf Organisationsplan und
Stellenbeschreibung verfahren. Diese werden regelmafig Uberpruft.
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e) Besteht eine ordnungsgemifRe Dokumentation von Vertrdgen (z. B. Grundstiicksverwaltung
EDV)?

Die vorhandenen Vertrage sind dbersichtlich und sachgerecht abgelegt. Eine Dokumentation in Form einer
Ubersicht der Vertrage liegt vor.

Im Rahmen der Prifung wurde durch mich die Aufstellung der wesentlichen Vertrage eingesehen.
Beanstandungen haben sich hieraus nicht ergeben.

3. Planungswesen, Rechnungswese, Informationssysstem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und
Fortschreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhéange von
Projekten - den Bediirfnissen des Unternehmens?

Den wirtschaftlichen Rahmen der Gesellschaft bildet der Berichtszeitraum der vom Aufsichtsrat
beschlossene Wirtschaftsplan.

Der Wirtschaftsplan umfasst das Planjahr selbst. Er entspricht den Anforderungen einer
anwendungsfahigen Planung. Er wird hinsichtlich der Erfullung untersucht und ausgewertet.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Planabweichungen werden zeitnah analysiert, um entsprechend notwendige Gegenmallinahmen ergreifen
zu konnen.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschlieBlich der Kostenrechnung der Gr6Re und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen entspricht den Erfordernissen der Gesellschaft. Eine fortlaufende Verbuchung der
Geschéftsvorfalle ist gegeben. Die Kosten- und Leistungsrechnung wird in Form einer Kostenarten- und
Kostenstellenrechnung durchgeflihrt.

Durch die Kostenrechnung ist ein exakter Kostennachweis méglich. Die Ergebnisse der Kostenrechnung
werden intern regelmafig durch den kaufmannischen Leiter ausgewertet. Dieser informiert die
Geschéftsfliihrung gegebenenfalls tber notwendige Konsequenzen.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende
Liquiditatskontrolle und eine Kreditiiberwachung gewéhrleistet?

Es besteht ein funktionierendes Finanzmanagement. Eine laufende Liquiditatskontrolle wurde in 2021 - wie
in den Vorjahren - in regelmaRigen Zeitabstadnden von der Geschaftsfihrung durchgefiihrt. Kredite wurden
von der Berichtsgesellschaft in 2021 nicht aufgenommen.

Die Entgelte werden nach den uns erteilten Auskunften vollstdndig und zeitnah in Rechnung
gestellt. Anhaltspunkte daflr, dass Entgelte nicht vollstdndig und zeitnah in Rechnung gestellt bzw.
ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv eingezogen werden, liegen mir nicht vor.

Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich

e) Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind)

Ein Ubergeordnetes zentrales Cash-Management ist bei der Gesellschaft nicht erforderlich.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden?
Ist Durch das bestehende Mahnwesen gewaihrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah
und effektiv eingezogen werden?

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt Uberwiegend durch Férdermittel. Die Abrufe dieser Mittel erfolgt
durch Mittelanforderung.

dg) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst
es alle wesentlichen Unternehmens- / Konzernbereiche?

Ein gesondertes Controlling besteht nicht, die entsprechenden Aufgaben werden von der Geschéftsfliihrung
sowie den Uberwachungsorgangen wahrgenommen. Das Kosten- und Investitionscontrolling erfolgt durch
die Geschaftsfihrung und umfasst alle wesentlichen Unternehmensbereiche.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und / oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Eine Steuerung der Beteiligung durch die Gesellschaft erfolgt sowohl Gber das Rechnungs- und
Berichtswesen, als auch Uber das Personalwesen.
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4. Risikofritherkennungssystem

a) Hat die Geschifts-/ Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaBnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgefiahrdende Risiken rechtzeitig erkannt
werden kénnen?

Durch das umfangreiche Berichtswesen im Unternehmen ist eine rechtzeigtige Risikofriherkennung
gewahrleistet.

b) Reichen diese MaBnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfiillen? Haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MaBnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Die geplanten MalRnahmen und Konzepte waren ausreichend und angemessen, um die auftretenden
Risiken zu minimieren.

¢) Sind diese MaBnahmen ausreichend dokumentiert?

Die MaBnahmen sind im Stadium der Planung auBerst detailliert und prazise dargestelit.

d) Werden die Frilhwarnsignale und MaBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschiftsumfeld sowie mit den Geschéftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Die Fruhwarnsignale werden im laufenden Geschéftsbetrieb wahrgenommen und dokumentiert. Sofern
notwendig, wird das Systsem angepasst.
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5. Finanzinstrumente, andere Termingeschéfte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschifts-/ Konzernleitung den Geschiaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschéften, Optionen und Derivaten
schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte / Instrumente diirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern diirfen die Produkte / Instrumente bis zu welchen Betréagen
eingesetzt werden

- Wie werden die Bewertungeinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang diirfen offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich
zuldssig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden diirfen
(z. B. antizipatives Hedging)?

Derartige Geschéafte sind uns nicht bekannt geworden und sind angabegemafR nicht vorgesehen.
Demtentsprechend entfallt die Beantwortung der Fragen aus Punkt 5.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von
Kreditkonditionen und zur Risikobegrenzung?

c¢) Hat die Geschifts- / Konzernleitung ein dem Geschéaftsumfang entsprechendes
Instrumentarium zur Verfiigung gestellt insbesondere in Bezug auf:
- Erfassung der Geschifte
- Beurteilung der Geschéafte zum Zweck der Risikoanalyse
- Bewertung der Geschifte zum Zweck der Rechnungslegung
- Kontrolle der Geschifte?

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschifte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

e) Hat die Geschifts-/ Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschifts- / Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Derartige Geschéafte sind uns nicht bekannt geworden und sind angabegemafR nicht vorgesehen.
Demtentsprechend entféllt die Beantwortung der Fragen 5 a - f.
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6. Interne Revision

a) Gibt es eine den Bediirfnissen des Unternehmens / Konzerns entsprechende Interne
Revision /| Konzernrevision? Besteht diese als eigenstindige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision / Konzernrevision im Unternehmen /
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision /
Konzernrevision im Geschiftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlliche miteinander
vereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal iiber Korruptionspravention
berichtet? Liegen hieriiber schriftliche Revisionsberichte vor?

d) Hat die Interne Revision ihre Priifungsschwerpunkte mit dem AbschluBpriifer abgestimmt?

e) Hat die Interne Revision / Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

f) Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision /| Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision / Konzern-
revision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Die Beantwortung der Fragen 6 a-f entféllt, da eine interne Revision nicht eingerichtet worden ist.
Revisionsfunktionen werden allerdings von der Geschaftsleitung wahrgenommen.
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7. Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaRnahmen mit Gesetz,
Satzung, Geschiftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das die vorherige Zustimmung des Uberwachungs-
organs zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaBnahmen nicht eingeholt
worden sind?

Anhaltspunkte haben sich hierzu nicht ergeben.

b) Wurde vor der Kreditgewihrung an Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-
wachungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Kreditgewahrungen an Mitglieder der Geschéaftsleitung erfolgten nicht.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger MaBnahmen
dhnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte MaBnahmen vorgenommen
worden sind (z. B. Zerlegung in TeilmaBnahmen)?

Anhaltspunkte haben sich hierzu nicht ergeben.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschéafte und MaBRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéaftsordnung, Geschiaftsanweisung und bindenden Beschliissen
des Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Die Geschafte und MaRnahmen stimmen mit dem Gesetz, Satzung, Geschaftsordnung und bindenen
Beschliissen der Uberwachungsorgane uberein.
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8. Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagenwerte und Vorriate) angemessen geplant und vor Realisierung
auf Rentabilitat / Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen werden auf der Grundlage eines Investionsplans, der Bestandteil des Wirtschaftsplans ist,
durchgeflhrt. Durch rechtzeitige Planung wird sichergestellt, dass entsprechende Férdermittel beantragt
werden kénnen.

Soweit wir im Rahmen unserer Prifung feststellen konnten, werden die Investitionen mit der nétigen
Sorgfalt unter Zugrundelegung ausreichender Unterlagen geplant. Die Investitionsvorhaben werden
offentlich oder beschrankt ausgeschrieben bzw. freihdndig vergeben. Es gelten die vom Ministerium des
Inneren im "Rundschreiben zum kommunalen Auftragswesen im Land Brandenburg" genannten
Wertgrenzen.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen / Erhebungen zur Preiser-
mittlung nicht ausreichend waren, um ein Urteil liber die Angemessenheit des Preises zu
ermoglichen(z. B. bei Erwerb bzw. VerduBerung von Grundstiicken oder Beteiligungen)?

Anhaltspunkte hierflr haben sich nicht ergeben.

¢) Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tiberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfuhrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden laufend von der
Geschéaftsfiihrung Uberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben?
Wenn ja, in welcher H6he und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen haben sich nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschoépfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Anhaltspunkte hierflr haben sich nicht ergeben.
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9. Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige VerstéBe gegen Vergaberegelungen
(z. B. VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Offenkundige VerstolRe gegen Vergaberegelungen (z. B. VOB, VOL, EU-Regelungen) konnten nicht
festgestellt werden.

b) Werden fiir Geschifte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fiir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Konkurrenzangebote werden auch hierfiir regelmafig eingeholt.
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10. Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Im Rahmen der Aufsichtsratssitzung bzw. der Gesellschafterversammluhng erfolgt eine regelmafiige - zum
Teil auch schriftliche - Berichterstattung der Geschaftsfiihrung. Hinzu kommen Zwischenberichte an
Gesellschafter bei besonderen Ereignissen.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens und in die wichtigsten Unternehmens- / Konzernbereiche?

Anhand der Vorlagen und erteilten Auskiinfte konnte sich der Aufsichtsrat jederzeit einen Uberblick (iber
die Ertragslage und die Liquiditat des Unternehmens verschaffen.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorginge angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewoéhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschaftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Im Berichtsjahr wurde der Aufsichtsrat Uber die wesentlichen Geschaftsvorfalle zeithah und vollstandig
informiert.

d) Zu welchen Themen hat die Geschifts- / Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Die Geschéaftsfuhrung wurde hierzu nicht aufgefordert.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichtserstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartiges ist uns nicht bekannt geworden.
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f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?

Wurden Inhalt und Konditionen der D&0-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Eine D&O Versicherung ist im Jahre 2009 abgeschlossen worden.
Der Selbstbehalt je Versicherungsfall betragt 2.500 EUR.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uberwachungs-

organs gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt
worden?

Meldungen Uber solche Interessenkonflikte liegen angabegemaf nicht vor.



ABS Hennigsdorf GmbH
kommunale Dienstleistungen
Fabrikstrafte 10

Anlage 6
16761 Hennigsdorf Seite 85

11. Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichen Umfang offenkundig nicht betriebesnotwendiges Vermégen?

Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen ist in der Bilanz zum 31.12.2021 nicht angewiesen.

b) Sind Bestédnde auffallend hoch oder niedrig?

Es qgibt keine auffallend hohen oder niedrigen Bestande in Anlage- bzw. Umlaufvermdégen der Gesellschaft.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermoégens-
gegenstinde wesentlich beeinflusst wird?

Es haben sich keine Anhaltspunkte dafir ergeben, dass die Vermdgenslage durch im Vergleich zu den
bilanziellen Werten erheblich héhrere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermogensgegenstande
wesentlich beeinflusst wird.

12. Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen
Investitionsverpflichtungen finanziert werden?

Die betriebswirtschaftliche Eigenkapitalquote zum 31.12.2021 der Gesellschaft belauft sich auf 79,4 %
(31.12.2020: 81,3 %) der Bilanzsumme. Wie in den Vorjahren werden auch 2021 lediglich geringe
Investitionen geplant. Nach diesen Planungen werden die Investitionen durch die Abschreibungen
finanziert.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtglich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften)

Ein Konzern liegt nicht novr.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finaz-/Férdermittel einschlieBlich Garantien
der offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit
verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Leistungsbeziehungen zwischen der Gesellschaft und den Gesellschaftern bestanden nicht. Die
Geschéftsbeziehungen zu den Gesellschaften basieren auf markttiblichen Konditionen.
13. Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung
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a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapital-
ausstattung?

Die Finanzierung der Gesellschaft erfolgt Uberwiegend durch Férdermittel. Die Abrufe dieser Mittel erfolgen
durch Mittelanforderung. Die hiermit eingegangenen Verpflichtungen wurden beachtet.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbart?

Die Ausschuttungspolitik und Rucklagenbildung ist mit der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens
vereinbar. Ausschittungen wurden in 2021 - wie auch in Vergangenheit- nicht vorgenommen.

Der in 2021 entstandene Jahresfehlbetrag wird mit der Kapitalriicklage verrechnet (HGB § 270 Abs. 1).

14. Rentabilitédt / Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens / Konzerns nach Segmenten /
Konzernunternehmen zusammen?

Die Zusammensetzung des Betriebsergebnisses nach Segmenten ergibt sich nicht.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgdangen gepragt?

Das Jahresergebnis 2021 wurde durch keine besonderen Vorgange entscheidend gepragt.

c¢) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Leistungsbeziehungen zwischen der Gesellschaft und den Gesellschaftern bestanden nicht. Die
Geschéftsbeziehungen zu den Gesellschaften basieren auf markttiblichen Konditionen.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Konzessionsabgaben sind von der Gesellschaft nicht zu leisten.
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15. Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéfte, die fiir die Vermégens- und Ertragslage von Bedeutung
waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Die ABS erwirtschaftete in ihrem Kerngeschéaft einen Verlust.

b) Wurden MaBnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaBnahmen handelt es sich?

Zeitnahe MaRRnahmen erfolgten insbesondere durch Reduzierung der Sachkosten.

16. Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaBRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

siehe Punkt 15 a

b) Welche MaBnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des
Unternehmens zu verbessern?

Generell bleibt bei allen Planungen festzuhalten, dass die 6ffentlich geférderte Beschaftigung i.w.S.
jahrlichen Unwagbarkeiten politischer, finanzieller, struktureller und konzeptionelle Art unterworfen ist. So
kann die hier vorgestellte Planung immer von aktuellen Einflissen im Verlauf des kommenden Jahres
eingeholt werden. Die Geschaftsfihrug nimmt im Rahmen der stattfindenden Aufsichtsratssitzungen und
Beteiligungskonferenzen des Gesellschafters einen entsprechenen Plan-Ist-Abgleich vor und muss bei
Bedarf unterjahrig nachsteuern.

Inwieweit Corona 2022 die Geschéaftsverlaufe (z.B. Wiederholung des Lockdowns fur Agh MAE)
beeinflusst, kann kaum quantifiziert werden.

Auch die Auswirkungen / Risiken, die sich aus einem Verkauf der ABS an den Landkreis ergeben kénnen,
sind aktuell nicht beschreibbar, da weder konkrete inhaltliche Vorgaben des Kaufers noch die
gesellschaftsrechtliche Anbindung bis dato bekannt sind.

(Auszug aus dem Lagebericht).
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Wiedergabe des Bestatigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem Ergebnis meiner Prifung habe ich am 29.03.2022 dem als Anlagen 1 und 2 beigefligten Jahresab-
schluss der ABS Hennigsdorf GmbH, Hennigsdorf, zum 31. Dezember 2021 den folgenden Bestatigungsver-

merk erteilt, der von mir an dieser Stelle wiedergegeben wird:

"BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die ABS Hennigsdorf GmbH

Priifungsurteil

Ich habe den Jahresabschluss der ABS Hennigsdorf GmbH — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember
2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezem-
ber 2021 — geprtift.

Nach meiner Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der beigefligte
Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fiir alle Kaufleute geltenden handelsrechtli-

chen Vorschriften.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklare ich, dass meine Priifung zu keinen Einwendungen gegen die Ord-

nungsmaRigkeit des Jahresabschlusses gefiihrt hat.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Ich habe meine Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschluss-
prifung durchgefiihrt. Meine Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
»verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses® meines Bestatigungsvermerks
weitergehend beschrieben. Ich bin von dem Unternehmen unabhangig in Ubereinstimmung mit den deut-
schen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und habe meine sonstigen deutschen Berufs-
pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Ich bin der Auffassung, dass die von mir er-
langten Prifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir mein Prifungsurteil zum

Jahresabschluss zu dienen.
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Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den deutschen,
fur alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner
sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit den
deutschen Grundsatzen ordnungsmaiger Buchfiihrung als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung
eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten —

falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Gesellschaft zur Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Ver-
antwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschla-
gig, anzugeben. Dariber hinaus sind sie dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungs-
grundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder

rechtliche Gegebenheiten entgegenstehen.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Meine Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als Ganzes frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestati-

gungsvermerk zu erteilen, der mein Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaR an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Uberein-
stimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriifung durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Dar-
stellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus Verstofien oder Unrichtigkeiten resultieren und
werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln oder ins-
gesamt die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von

Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Priifung tbe ich pflichtgemales Ermessen aus und bewahre eine kritische Grundhaltung. Dar-

Uber hinaus

¢ identifiziere und beurteile ich die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher
Darstellungen im Jahresabschluss, plane und fiihre Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken
durch sowie erlange Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir mein
Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden,
ist bei VerstoRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstolie betriigerisches Zusammenwirken, Falschun-
gen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuRerkraftsetzen interner
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Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinne ich ein Verstandnis von dem fir die Priifung des Jahresabschlusses relevanten internen Kon-
trollsystem, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind,
jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzuge-
ben.

e Dbeurteile ich die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungsle-
gungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten
Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehe ich Schiussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, bin ich verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen An-
gaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, mein
Prifungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Da-
tum meines Bestatigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kénnen jedoch dazu fihren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfih-

ren kann.
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o ziehe ich Schiussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern ange-
wandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstétigkeit sowie, auf der
Grundlage der erlangten Priffungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur
Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls ich zu dem Schluss komme, dass eine
wesentliche Unsicherheit besteht, bin ich verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind,
mein Prifungsurteil zu modifizieren. Ich ziehe meine Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum meines Bestitigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gege-
benheiten kénnen jedoch dazu filhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr fort-

fUhren kann.

Ich erértere mit den fur die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschiieBlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Prufung feststelle."

Ich erdrtere mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die
Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen, einschlieRlich etwaiger Mangel im inter-

nen Kontrollsystem, die ich wahrend meiner Prufung feststelle.”

Vorstehenden Priifungsbericht erstatte ich in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und den

Grundsétzen ordnungsmaRiger Erstellung von Prifungsberichten (IDW PS 450 n.F.).

Die Verwendung des vorstehend wiedergegebenen Bestatigungsvermerks auBerhalb dieses Prufungsbe-

richts setzt meine vorherige Zustimmung voraus.

Die Verdffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fassung abwei-
chenden Form (einschlieBlich der Ubersetzung in andere Sprachen) erfordert meine erneute Stellungnahme,
soweit dabei mein Bestatigungsvermerk zitiert oder auf meine Priifung hingewiesen wird. Ich weise diesbe-

ztglich auf § 328 HGB hin.

Rudolstadt, 11. April 2022

- (Dipl. - Kfm. Sabine Murschall)
Sh W Wirtschaftsprifer
und Steuerberater
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