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Lagebericht 2020

. Situation Berichtsjahr:

1. Aligemeine Ausfithrungen / aktuelle Informationen

Zwischen 1995 und 2014 war die ABS mit ihren Téchtern im Bereich der 6ffentlich geforderten
Beschéftigung tatig. Die inhaltlichen und wirtschaftlichen Grundlagen ergaben sich seit 2005 mit
Einfuhrung von HARTZ IV im Wesentlichen aus dem Sozialgesetzbuch Il und inkl. Zugriff auf
flankierende Leistungen aus dem Sozialgesetzbuch Il sowie aus ESF-Bundessonder- bzw.
Landesprogrammen.

Die ABS besitzt nach der Verschmelzung mit der NOVAreg GmbH und der quintus GmbH per
01.01.2015 nur noch eine 100%ige Tochter — die PuR gGmbH. Beide Gesellschaften nehmen
eigenverantwortlich Steuerungs- und Querschnittsaufgaben wahr, wie Projektentwicklung,
Zahlungsverkehr, Liquiditatsplanung, Finanz- und Lohnbuchhaltung, [ordermittelabrechnung,
Personalverwaltung, etc. Eine Ausgleichsfinanzierung durch die ABS an Tochterunternehmen - wie in
den Vorjahren - findet nicht mehr statt. Die wesentliche Grundlage fiir die Ausgleichsfinanzierung —
die jahrliche Eigenkapitalerhéhung durch den Gesellschafter — ist mit der Organisationsanpassung ab
2015 entfallen.

Fir 'den Gesellschafter erstellt die ABS jahrlich die Wirtschaftsplane (G+V, Finanzplan, Liquiditat,
Stellenplan, Investitionen, Kennzahlen inkl. Erlduterungen) beider Gesellschaften. Dariiber hinaus
werden Uber die Quartalsberichte die genannten Positionen in ihrem Verlauf dargestellt und bewertet.

Die Spezialisierung im ABS-Verbund wurde mit der o. g. Organisationsanpassung beibehalten. Die ABS
setzt vor allem Projekte im Bereich kommunaler und touristischer Infrastruktur um. Es geht hier in
erster Linie um die Beschaftigung von Zielgruppen (Langzeitarbeitslose, iltere Arbeitslose,
Schwerbehinderte und Frauen). Einen immer gréferen Anteil bekommen MaRnahmen zur
Uberwindung von Langzeitarbeitslosigkeit, die in marktnahen Arbeitsfeldern agieren (aktuell , Teilhabe
am Arbeitsmarkt” im Rahmen des SGB I, § 16e bzw. § 16i). Auch auf dem Gebiet von
Aktivierungsgutscheinen (§ 45, SGB Ill) konnte die ABS ihre Angebote inhaltlich und quantitativ
erweitern.

Die PuR (steuerlich anerkannte gemeinnitzige und mildtatige Gesellschaft) hat ihre
Tatigkeitsschwerpunkte in den Bereichen Beratung, Betreuung, Sozio-Kultur, Gbdachiosenarbeit sowie
in der Umsetzung von Agh-MAE-MaRnahmen an kommunalen Einrichtungen (z. B. Schule, Kita, Hort)
und in diversen Vereinen. Im Herbst 2011 tibernahm die PuR dariiber hinaus die Aufgaben der mobilen
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und stationdren Jugendsozialarbeit in Hennigsdorf; siehe Aufsichtsratsbeschluss BV 11-09-05. Weitere
Arbeitsschwerpunkte sind neben dem sukzessiven Ausbau der Schulsozialarbeit v. a. auch Themen im
Bereich der Integration und Beschaftigung von Fliichtlingen und anerkannten Asylbewerbern. Uber die
letztgenannten Arbeitsschwerpunkte generiert die PuR mittlerweile mehr als 70% aller Zuschiisse.

Aktuelle Informationen:

02/2020: Information iiber Verkaufsverhandlungen der Stadt Hennigsdorf beziiglich der ABS
GmbH (ohne die PuR gGmbH) mit dem Landkreis (Status: Absichtserklarungen in der
Stadtverordnetenversammlung bzw. im Kreistag); aktuell [3uft die Bewertung der ABS durch das
vom Landkreis/Stadt Hennigsdorf beauftragtes Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsbiiro
Goken, Pollak & Partner.

Ob bzw. wann ein Verkauf der ABS in 2021 erfolgen kann, lisst sich aktuell nicht einschitzen.
Deshalb wurde der Wirtschaftsplan 2021 (siehe Teil I1) fiir den ABS-Verbund wie gehabt aufgestellt
und berticksichtigt die o. g. Verkaufsabsicht nicht.

Einen groRen Einfluss auf die wesentlichen Rahmen- und Umsetzungsbedingungen in 2020 (aber
voraussichtlich auch in 2021) hatte und hat die Corona-Pandemie. So wurden mit dem Lockdown
im Madrz 2020 fiir mehr als zwei Monate alle Agh-MAE-MaRnahmen in der ABS und PuR auf ,0"
runtergefahren. Dariiber hinaus fielen in der PuR die groRen Veranstaltungen wie das
Integrationssportfest, Zideka bzw. das Sommerfest ,Grenzenlos” ersatzlos aus. Bis heute ist es
aufgrund der eingeschrankten Arbeitsfihigkeit des Jobcenters (Homeoffice) den beiden
Geselischaften nicht gelungen, die Besetzungszahlen von 2019 zu erreichen.

Die weiteren Angebote der PuR, wie die Nachbarschaftstreffs in Hennigsdorf wurden ab Juni 2020
wieder hochgefahren; genauso wie die Angebote der Schulsozialarbeit in den Grund- bzw.
weiterfihrenden Schulen — wenn auch mit coronabedingten Einschrankungen.

Unberiihrt von Corona blieben die sv-pflichtigen Beschaftigungsangebote im Rahmen von
»Teilhabe am Arbeitsmarkt” sowie diverse Coachingleistungen oder die Obdachlosenarbeit.

2. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen im Berichtsjahr
Eckpunkte Ausfiithrungen
Gesetzliche e Zweites Jahr der Einflhrung ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”

Rahmenbedingungen Bund | e Etwas hohere Bundeszufiihrungen bei den Eingliederungs-

leistungen und Verwaltungskosten fiir die Alten Bundeslander
im Vergleich zum Vorjahr; die Leistungen fir die Neunen
Bundeslédnder fallen jedoch etwas niedriger aus (siehe Bsp.
OHV).

® Anwendung des Passiv-Aktiv-Transfers zur Finanzierung des
TaAM hatte auch in 2020 im Landk.eis Cberhavel keine
Bedeutung. Bundesweit nehmen 98% der 406 Jobcenter diese
zusédtzlichen Leistungen des Bundes in Anspruch. Damit beraubt
sich der Landkreis auf Dauer um die Méglichkeit der Aufstockung
von bis zu 30% zusdtzlicher Arbeitsplitze.

Weitere flankierende ® Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-Siid (AMI-Siid): Mittlerweile
Programme liegt eine (berarbeitete, mandatierende 6ffentlich-rechtliche

Vereinbarung zwischen den (verbliebenen) AMI-Kommunen und
der Stadt Hennigsdorf vor, die die bisherige rechtlich auf eine
sichere Grundlage stellt, sich jedoch bzgl. Inhalt und
Finanzvolumen an der noch giiltigen Vereinbarung orientiert.
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Diese Vereinbarung wurde von sechs der acht Kommunen
unterschrieben. Mit der Kiindigung der Gebietskdrperschaften
Oberkrdmer und Hohen Neuendorf stehen ca. 80 T€ weniger far
die Kofinanzierung von Bundesprogrammen zur Verfligung.
Gleichwohl ist mit den verbliebenen Kommunen der aktuelle
Umsetzungsstand (ca. 35 geférderte Arbeitnehmer in der ABS
bzw. PuR) gesichert. Eine geplante Aufstockung um weitere
Arbeitsplatze ist hingegen nicht mehr méglich — und damit auch
nicht Bestandteil des WP 2021.

* Weiterhin ist auch die zusétzliche finanzielle Flankierung durch
den Leistungstréger oder das Land Brandenburg (fachlich-
methodische Anleitung, Regie- und Sachkosten) noch offen. Mit
Schaffung einer solchen Grundlage kénnten die TaAM-Fallzahlen
im Bereich der Sozialwirtschaft deutlich erhéht werden. Eine
solche Umsetzung auf Landes- oder Landkreisebene wurde im
WP 2021 nicht beriicksichtigt, weil entsprechende politische
Signale bis dato fehlen.

Regionale
Umsetzungsbedingungen

® DasJCist zugelassener kommunaler Triger der Grundsicherung
¢ Weiterflthrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst fiir
Beschéftigungsforderung Hennigsdorf

Eingliederungsbudget (Egl)
= wesentliche
Finanzierungsgrundlage

(VK = Verwaltungskosten)

® Egl-/VK-Mittelansatz Bund: (Mio €)

Jahr EGL EGLIst | €/elb VK VK Ist €/elb

Plan Ist Plan Ist
2011 5.300 4.445 974 4,290 4,339 950
2012 4400 | 3.751 852 4.050 | 4.209 956
2013 3.900 3.534 805 4.050 4.495 1.024
2014 3.903 3.420 785 4.046 4.696 1.079
2015 3.903 3.234 747 4,002 4810 1.111
2016 4.146 3.368 781 4.366 5.131 1.190
2017 4,443 3.659 839 4.436 5.348 1.226
2018 4.485 3.380 816 4.555 5.585 1.349
2019 4.904 4.200 1.078 5.100 5.768 1.481
2020 4.964 | 3.750* 957 5.351 | 6.000* | 1.530

*Inanspruchnahme 2020 geschdtzt; amtliche Zahlen werden in den

kommenden Wochen erwartet.

Auch im zweiten Jahr der TaAM-Einfiihrung werden rund 1 Mrd. € im
Vergleich zu 2018 zusétzlich dem Gesamtbudget zugefiihrt. Dariiber
hinaus kdnnen noch mehrere Hundert Mio € p. a. {iber den Passiv-
Aktiv-Transfer in den Eingliederungstitel zuriickflieRen (Summierung
der eingesparten passiven Leistungen auf Bundesebene pro
geschaffenen Arbeitsplatz). Die regionale Inanspruchnahme ist
jedoch sehr unterschiedlich und hat coronabedingt in 2020 sehr an
Dynamik verloren. Das gilt auch fiir die Inanspruchnahme aller
weiteren arbeitsmarktpolitischen Instrumente. Somit werden die ist-
Eingliederungsleistungen 2020 wieder deutlich unter die 4-Mrd.-€-
Marke fallen. D. h., die Ist-Ausgaben fu: die Aktivierung von
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Langzeitarbeitslosen sind nach einem kurzen Anstieg in 2019 wieder
deutlich gesunken. Die Verwaltungskosten hingegen steigen
weiterhin kontinuierlich.

davon Egl-Mittelansatz FD Hennigsdorf (6gB/Altkreis O burg)

o 2011:4,27Mio €
2012: 2,88 Mio €
2013: 1,82 Mio €
2014: 2,01Mio € Plan / 1,5 Mio € Ist
2015: 1,94 Mio € Plan / 1,75 Mio € Ist
2016: 1,74 Mio € Plan / 1,7 Mio € Ist
2017:1,75 Mio € Plan / 1,6 Mio €
2018: 1,62 Mio €/Plan / 1,62 Mio €
2019: 1,68 Mio € Plan fur § 16d + FAV alt

= vyorauss. Ist: 1,45 Mio €

2019: 0,75 Mio € Plan fiir § 16i, § 16e (neu) gesamter
Landkreis / Ist: 0,3 Mio €

o 2020: 1,47 Mio € flir § 16d

2020: 1,45 Mio € fur § 16i/e (TaAM — ohne PAT)

Basis: Plan-Bundeszuweisung Egl: 10.372 T€ / VK 13.226 T¢;
Datenguelle: Lenkungsbeirat und BMAS zur Verteilung der EGL und
VK fir 2020; Umverteilung von voraussichtlich 1 Mio € EGL zu
Gunsten der VK = verbleiben 9,4 Mio € EGL, davon gesamt 4,2 Mio €
flr §§ 16d (2,1 Mio €) sowie §16e, und i (2,075 Mio €).
Von den verbliebenen 9,4 Mio € Eingliederungsmitteln werden
coronabedingt voraussichtlich nur knapp 70% ausgegeben.

O 0O 0O O 0O 0 0 ©

Anteil (§ 16d, § 16i, § 16e) ABS-Téchter bei 6gB im Altkreis
Oranienburg an den Ist-Ausgaben:

2011: 75%

2012: 84%

2013: 85%

2014: 86%

2015: 90%

2016: 89%

2017: 89%

2018: 91%

2019: 70% - Umsetzung TaAM auch durch
Arbeitgeber der Wirtschaft méglich

o 2020: bei § 16d ca. 80%, bei §§16e bzw. i ca. 50%

O 0 0O 0O 0O O 0O 0 o0

m Kerel . =
A_rbe| smar. tre evante. Arbeits- beschaftigungs 5B auf 100 .
Zielgruppe im Landkreis schaffende ) Vergleich
Jahr lose SGB Arbeitslose
Oberhavel ' MafRnahmen in OHV Landes®
Ca. 2/3 aller Arbeitslosen im (BSM)
SGB Il gehéren den 2011 7.135 1.287 18 15
marktfernen Zielgruppen 2012 6.630 1.075 16 14
(Langzeitarbeitslosigkeit 2013 6.680 690 10 13
bzw. Langzeitleistungs- 2014 6.380 609 10 10
bezug, gesundheitlich 2015 6.080 512 8 8
eingeschrénkt und oft 2016 5.350 560 10 8
ungelernt) an und sind 2017 4.750 520 11 10
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damit léngerfristig kaum bis
(iberhaupt nicht in den 1.

AM zu integrieren

2018 4.242 520 12 11,5
2019 3.617 443 12 10
2020 3.368 330 10 10

2020 setzt sich der Ruckgang der Arbeitslosenzahlen trotz Corona
zundchst fort. Deutlich nachgelassen hat jedoch die Geschwindigkeit
des Riickgangs im Vergleich zu den Vorjahren.

Mit der Einfihrung des TaAM 2019 wurde das sv-pflichtige
Beschaftigungsangebot fiir Langzeitarbeitslose 2020 (!) in OHV
erstmals erhéht (siehe nachstehende Tabelle), doch blieb der
Landkreis deutlich unter seinen finanziellen Moglichkeiten zuriick —
zumal die Corona-Einschrinkungen fir dieses Instrument kaum
galten, bis auf die verminderte Arbeitsfahigkeit des Jobcenters
selbst.

sv-pflichtige Beschaftigungsangebote im Jahres@:

Instrumente 2018 2019 2020
FAV alt 41 20 0
TaAM 0 14 70
Summe 41 34 70

D. h., mit Einfihrung von TaAM in 2019 ging die sv-pflichtige
Beschaftigung aufgrund des sehr spiten Starts durch das JC
Oberhavel zunidchst sogar zuriick. Die bereitgestellten Mittel It.
Lenkungsbeirat fiir FAV und TaAM (1,05 Mio €) wurden nur zu knapp
50% umgesetzt. In 2020 setzt sich diese Entwicklung fort. Mit im
Durchschnitt ca. 70 geforderten Arbeitsplatzen erreicht man gerade
einmal 60% der It. Lenkungsbeirat bereitgestellten Mittel. Man
kénnte auch sagen, dass anstelle von fast 120 méglichen geférderten
Arbeitspldtzen im Jahresdurchschnitt nur 70 geschaffen wurden.
Wiirde das Jobcenter dariiber hinaus noch die PAT-Mittel des Bundes
beantragen, kénnte man die Zahl der Arbeitsplitze sogar auf 150
erhdhen.

Fur die Zielgruppe wdre es mehr als notwendig, da sich an den
geringen Integrationschancen von Langzeitarbeitslosen im
Facharbeitsmarkt des Landkreises OHV auch zukinftig nicht viel
andern wird. Auch ist in den kommenden Monaten mit einem
Hineinwachsen der Langzeitarbeitslosen vom SGB IIl in das SGB Il zu
rechnen. D. h., die Alo-Zahlen im SGB Il werden steigen und damit
wadchst auch die Konkurrenz um niedrigqualifizierte offene Stellen in
der Region noch einmal zusitzlich fir die bereits seit Jahren
Langzeitarbeitslosen.

(Ko)finanzierungsquellen
zur Flankierung der EGL
oder weiterer Projekte in

ABS und PuR

® Leichte Erhhung von AktivierungsmaRnahmen im Rahmen von
§ 45 SGB Il (VITA-Fit) bei gleichzeitig erhdhtem Kostensatz nach
der letzten MaRnahme-Auditierung im Sommer 2019;

® Zuschisse aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Siid;

® Kommunale Zuschisse des Gesellschafters und weiteren
Partnern fur Schulsozialarbeit sowie diverse projektbezogene

ABS Hennigsdorf, Marz 2021




BN Lagebericht 2020

Zuschiisse (z. B. Gemeinschaftszentrum, Schulsozialarbeit,
Obdachlosenhaus, Beratungszentrum Lebenshilfe, H.A.L.T.)
Konstante Mittel bei Frihen Hilfen + Projekt ,Mitmenschen”
Konstante Landesmittel zur Kofinanzierung der Jugendarbeit
Bundesmittel ,Lokale Allianz“ in Abhéngigkeit der Entwicklung
der Helferkreise; diverse Kooperationen (Hohen Neuendorf bzw.
Landkreis) im Bereich der Obdachlosenarbeit und
Integrationsunterstitzung

Betriebswirtschaftliche Einnahmen aus: Plan (T€) Ist (T€)
Basis der ABS Agh MAE §16d (IC) 406 322
Plan/Ist-Einnahmen 2020 TaAM § 16i/e (AMI/JC) 412 490
SodEG 0 65
§ 45 SGB Il (VITA) 168 167
AMI-Dienstleistung 26 26
Hausverwaltung 97 94
Mieteinnahmen 124 108
Sonstige Vertrage 30 70
Summe Einnahmen 1.263 1342
Betriebswirtschaftliche Einnahmen aus: Plan (T€) Ist (T€)
Basis der PuR Agh MAE §16d (JC) 403 315
Plan/Ist-Einnahmen 2020 SodEG 0 176
TaAM § 16i/e (AMI/JC/Stadt Hdf.) 236 244
Beratungszentrum SIB (LK, Hdf) 191 214
Jugend- und Sozialarbeit o35 929
Obdachlosenhaus (Hdf./HND) 53 70
H.A.LT. 39 39
Frihe Hilfen + “Mitmenschen” 49 70

ZIDEKA+, Sozialberatung + Miete 166 200

Stadtzuschuss fur NB-Treffs,

Kleiderkammer

Integrations- und

65 65
Casemanagement
Einnahmen fir Feste und Veran- 29 9
staltungen
div. Projekte Landkreis (Spenden) 22
Coaching 0Sz 24
Summe Einnahmen 2.166 2.377

Wichtige regionale Partner

Jobcenter Oberhavel
AMI-Sld-Kommunen
Landkreis Sozialamt/Jugendhilfe

Neue Themen- bzw.
Projektansdtze ABS und PuR
/ Corona

Weiterflihrung Qualitaitsmanagement ABS und PuR und
jahrliches DEKRA-Audit nach AZAV

weiterhin strategische Positionierung bei der Ausgestaltung und
Umsetzung des im Koalitionsvertrag beschriebenen Programms
»Teilhabe am Arbeitsmarkt“ auf Bundes-, Landes- und
Regionalebene
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® Beantragung von maBnahmebegleitendem Coaching fir §16d-
Teilnehmer; Umsetzung fir IV. Quartal 2020 geplant (verzégert
sich  aufgrund von  coronabedingter  eingeschrankter
Arbeitsfahigkeit des Jobcenters)

e Inanspruchnahme von Leistungen im Rahmen des
»S0zialdienstleister-Einsatzgesetzes” (SodEG) bei
Unterschreitung von 75% der wirtschaftlichen Grundlagen des
Varjahres im Berelch von § 16d

® Sechswdchiger Elnsatz Im Rahmen von SodEG bel der
Grundversorgung diverser Gemelnschaftsunterklinfte des
Landkreises (Lebensmittel, Waren des tdglichen Bedarfs und
Arzneimittel)

Personal- und Permanente Anpassung der Personalstruktur in Abhingigkeit:
Organisationsentwicklung e konkreter Budget- und Besetzungszahlen im Bereich 6gB; v. a.
ABS-Verbund bei ,Teilhabe am Arbeitsmarkt”

e dertatsichlichen Egl-Partizipation (Plan 80%)

e der tatsachlichen Umsetzung bei § 45-MaRnahmen

e Erfolg bei Ausschreibungen in den Bereichen Kinder-
/Jugendarbeit, Obdachlosenarbeit und Integrationsangebote

3. Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen im Plan-Ist-Vergleich 2020
Die nachfolgende Tabelle beinhaltet den Vergleich zwischen dem WP 2020 und dem Ist 2020 (per
Marz 2021).

Wesentliche Grundlage fiur die Wirtschaftspline (v. a. TN-Plitze und Umséatze) sind die
Bundeszuweisungen (Eingliederungsleistungen/Egl) an das Jobcenter Oberhavel bzw. der 0gB-Anteil
an den Egl sowie die mit dem Fachdienst fiir Beschdftigungsforderung abgestimmten Projektplitze
bzw. deren regionale Verteilung. Abweichungen zum Plan resultieren zum groften Teil aus nicht
besetzten Stellen bewilligter Projekte bzw. Einzelférderungen. Die jéhrlichen Zuschiisse im Bereich der
Jugendsozial- bzw. Schulsozialarbeit, der Obdachlosenarbeit oder der Schuldner- und Sozialberatung
(PuR gGmbH) hingegen bewegen sich auf konstantem bzw. sogar leicht zunehmenden Niveau.

Kennzahl WP 2020 fsc 2020
ABS

Umsatz 1.263 T€ 1.342 T€
Ergebnis ABS -35T€ -9T€
Investitionen 20T€ 12 T€
Summe Festangestellte (Vb) 10 AN 10 AN
Geforderte TN ABS

MAE 115TN 68 TN
TaAM § 16i/e 15 AN 18 AN
§ 45 SGB 1] (VITA-Fit) 30TN 337N
Summe ABS 160 TN/AN 119 TN/AN
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Geférderte TN PuR

MAE 132 TN 60 TN
TaAM § 16i/e 21 AN 10 AN
Summe PuR 153 TN/AN 70 TN/AN
Festangestellte 6gB 10 10
Summe Festangestelite (Vb) 32 32
PuR

Umsatz 2.166 TE 2377 T€
Ergebnis -125T€ -19T€
Investitionen 130 T€ 396 T€

Erlduterungen zu den Kennzahlen:

e Festangestellte - ohne Aushilfen bzw. geringfiigig Beschiftigte; Angaben im Jahrestrend

® Agh MAE - Arbeitsgelegenheiten auf Basis Mehraufwandsentschidigung, SGB 11 § 16d

e FAValt / TaAM — FAV alt = Férderung zuséatzlicher Arbeitsverhiltnisse, SGB Il § 16e bis max.
31.12.2019 / TaAM = Teilhabechancengesetz §§ 16i und e (neu) ab 01.01.2019

e SGB Il § 45 — Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheine zur Heranfiihrung von erwerbsfahigen
Leistungsbeziehern an den Arbeitsmarkt (i. d. R. Einzelcoaching fiir Langzeitarbeitslose des SGB 1))

4. Erlduterungen zu den wesentlichen betriebswirtschaftlichen Eckdaten 2020

Das Berichtsjahr 2020 war und ist neben der (zeitweise) eingeschrankten , normalen”
Geschaftstdtigkeit von mehreren, zum Zeitpunkt der Aufstellung des Wirtscheftsplan 2020 nicht
abzusehenden Einfliissen bzw. auBerordentlichen Geschiften gekennzeichnet, die (teilweise) direkten
Einfluss auf die betriebswirtschaftlichen Eckdaten des ABS-Verbundes hatten:

Einflussfaktoren Auswirkungen in den Gesellschaften

Corona, zwei Monate | e  Trotz Inanspruchnahme von SodEG-Leistungen Verlust von 25%
Lockdown bei Agh MAE (§ der geplanten Einnahmen im Bereich § 16d von April bis
16d), bis heute kein voraussichtlich Dezember 2020 und damit fehlende
Erreichen des Vorjahres-TN- Kostendeckung.

Standes ® Es wurde ein Antrag beim JC gestellt zur Deckung der von uns

nicht verursachten Mindereinnahmen; dieser wurde wegen
fehlender rechtlicher Grundlage abgelehnt.

Verkauf des Erdgeschosses, | ¢ Erhdhung der Liquiditit der ABS um gut 260 T€ zum Plan bzw.
FabrikstraBe 10 von ABS an Verringerung der Mieteinnahmen fir das zweite Halbjahr.

PuR e Verringerung der Liquiditdit der PuR entsprechend bei
gleichzeitig reduzierten Mietzahlungen im zweiten Halbjahr.

Verkaufsabsicht ABS bis dato nur geringe Auswirkungen in Form von RA-Kosten

TN-Entwicklung (6gB)

Die TN-Zahlen 2020 haben sich im Vergleich zu den Vorjahren aufgrund der o. g. Einfliisse im Bereich
von § 16d drastisch reduziert. Die Planansitze konnten in beiden Gesellschaften coronabedingt nicht
erreicht werden. Ohne negativen (betriebswirtschaftlichen) Corona-Einfluss blieben hingegen die
Entwicklungen im Rahmen von TaAM (SGB |1, §16e/i) und dem Coaching (SGB IlIl, § 45). Das quantitative
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Primat in der Beschaftigungsférderung hatten jedoch trotz Corona-Einschrankungen weiterhin die 1-
€-Jobs. Die sv-pflichtigen Beschaftigungsangebote lagen in beiden Gesellschaften im Jahres@ bei 28
geforderten Arbeitsplatzen.

2020 wurden im Jahresdurchschnitt in beiden Gesellschaften nur noch 189 geférderte
Mitarbeiter/Teilnehmer beschiftigt bzw. gecoacht. (2019: 284 / 2018: 325 / 2017: 349 / 2016: 343 /
2015 320). Der Riickgang ist im Vergleich zu den Vorjahren dramatisch.

Umsatz und Ergebnis

Aufgrund von SodEG-Leistungen und zusétzlich akquirierten Projekten und Dienstleistungen sind die
Verluste in beiden Gesellschaften moderat. Die héheren Umsitze gegeniiber dem Plan gehen auf
deutlich gestiegene TaAM-Arbeitspldtze und Dienstleistungsvertrige in der ABS bzw. auf zusatzlich
akquirierte Projektférderungen in der PuR zuriick.

Fast gleichlaufend entwickelten sich die TN-abhéngigen Personal- bzw. Sach- bzw. Verbrauchskosten
in beiden Gesellschaften. Eine Deckung der fixen Personal- und Sachkosten in der ABS konnte trotz
rigider Sparpolitik nicht erreicht werden, da die mittlerweile iiber acht Monate laufende nur 75%ige
Kostendeckung {iber SodEG. (Mindereinnahmen von 8 T€/Monat) nicht komplett aufzufangen waren.
Erfreulicherweise fielen die ,Sonstigen Einnahmen” der ABS (Dienstleistung) etwas hoher als geplant
aus. Deshalb schlieRt die ABS das Geschiftsjahr mit einem Verlust ab, der sich jedoch im Planbereich
bewegt.

Bei der PuR ist die Entwicklung im 6gB-Bereich dhnlich. Da aber die ,sonstigen” Einnahmen der PuR
(aktuell > 2/3-Anteil) konstante und sichere Zuschiisse sind sowie zusitzliche Projekte akquiriert
werden konnten, schlieRt die Gesellschaft das Berichtsjahr 2020 ebenfalls mit einem moderaten
Verlust in Hohe von 19 € ab.

Die Liquiditat (zum Stichtag 31.12.2020 1.095 T€ ABS / 810 T€ PuR) bzw. Finanzsicherheit beider
Gesellschaften waren im Verlauf des Berichtsjahres zu keiner Zeit gefihrdet. Mit 1.095 T€
Kassenbestand liegt die ABS-Liquiditdt aufgrund der VerduRerung des Erdgeschosses in der
FabrikstraBe deutlich iiber der geplanten Summe. Der Riickgang der PuR-Liquiditit (als Kaufer) erklart
sich ebenfalls aus diesem Vorgang — siehe auch Investitionen. Beide Gesellschaften haben auRerdem
zwischen 100 bis 150 T€ Riickstellungen fiir SodEG-Riickzahlungen eingestellt. Eine Abrechnung durch
den Landkreis ist aktuell noch offen.

Investitionen

Die im Planansatz veranschlagten Investitionen sind bei der ABS (Plan 20 T€) mit 12 T€ im Ist (PC-
Technik und Geschéftsausstattung) unterschritten worden. Die Unterschreitung betraf v. a.
Anschaffungen im gwG-Bereich fiir die BeschaftigungsmaRnahmen — ist also coronabedingt ableitbar.

Die deutlich héhere Investitionssumme bei der PuR (Plan 130 T€ / Ist 396 T€) resultiert zum groRten
Teil aus dem Ende 2019 noch nicht geplantem Erwerb des Erdgeschoss in Hohe von 265 T€. Dariiber
hinaus wurden wie geplant folgende Investitionen getétigt: SchlieRtechnik, PC-Technik, Sonnenschutz,
Dienst-PKW, diverse gwG's.

Entwicklung Bilanzsumme, Eigenkapitalquote (EK-Qote) und Eigenkapital 2016 bis 2020:

Bilanz- | o016 | B | 2017 | B | 2018 | E | j010 | EX | j000 | EK
summe (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote (T€) Quote
(%) (%) (%) (%) (%)
ABS 2.109 | 88,95 | 2.086 | 87,58 | 2.081 | 86,71 1.937 | 91,96 | 2.181 | 81,09
PuR 1.573 | 79,34 | 1.663 75,17 | 1.801 | 71,07 1.634 | 80,89 | 1.679 | 77,56
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2 Eigen-

kapital 3.125 3.077

3.085 3.102 3.083

Stellenplan ABS:

Neben der Geschéftsfiihrerin waren 2020 im Jahresdurchschnitt neun Angestellte und ein geringfiigig
Beschdftigter fir die Aufgabenbereiche 6ffentlich geférderte Beschaftigung (3), Coaching (3) und
Verwaltung/Abrechnung/Férdermittelmanagement (3) tatig.

Stellenplan PuR (Festangestellte):

2020 waren neben der Geschdftsflihrerin 9 Festangestellte fur die 6gB-Projektbetreuung und
organisatorische Abwicklung, ein MA Obdachlosenhaus, ein MA H.A.L.T., drei MA schuldnerberatung,
ein MA § 45 und ein MA Friihe Hilfen beschéftigt. In der Schulsozialarbeit bzw. in der mobilen und
stationdren Jugendarbeit waren 14 Mitarbeiter titig.

I. Ausfiihrungen zum Wirtschaftsplan 2021

1. Wesentliche Rahmen- und Umsetzungsbedingungen 2021

Abweichungen zu 2020)

(rot markiert die

Eckpunkte Ausfihrungen
Gesetzliche Rahmenbedingungen | e  drittes Jahr der Einfiihrung , Teilhabe am Arbeitsmarkt”,
Bund e etwa gleichbleibende Bundeszufithrungen bei den

Eingliederungsleistungen und Verwaltungskosten im
Vergleich zu 2020,

in den Neuen Bundeslandern gehen die
Eingliederungsleistungen jedoch wieder deutlich zuriick
(siehe OHV minus 7,3%!),

die  Anwendung des  Passiv-Aktiv-Transfers  zur
Finanzierung des TaAM solite deshalb an Bedeutung v. a.
in den Neuen Bundesldndern in 2021 gewinnen.

Weitere flankierende Programme | o

Die Weiterfiihrung der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel-
Sid (AMI-Siid) ist aktuell mit sechs Mitgliedern und einem
Kofinanzierungsvolumen von ca. 400 T€ gesichert (83%
Vorjahrsniveau). D. h., damit wird es keinen signifikanten
Aufwuchs von TaAM-Arbeitsplitzen im ABS-Verbund im
Vergleich zum Vorjahr geben; die bestehenden
gefbrderten Arbeitspldtze sind jedoch gesichert.

Fiar eine quantitative Aufstockung von TaAM-
Arbeitspldtzen im ABS-Verbund wire deshalb eine
finanzielle Flankierung auf Ebene der Leistungstriger
(fachlich-methodische Anleitung, Regie- und Sachkosten)
wichtiger als in den Vorjahren. Von einer Umsetzung sind
Land und kommunaler Tréger aktuell jedoch weit entfernt.
Deshalb gibt es hier auch keine Beriicksichtigung im WP
2021.

Regionale °
Umsetzungsbedingungen

Das JC st zugelassener kommunaler Trdager der
Grundsicherung

Weiterflhrung der Zusammenarbeit mit dem Fachdienst
flr Beschaftigungsférderung Hennigsdorf
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Eingliederungsbudget (Egl) =
wesentliche
Finanzierungsgrundlage

(VK = Verwaltungskosten)

e Egl-/VK-Mittelansatz Bund: (Mio €)

Jahr Egl Eglist | €/elb VK VKIst | €/elb
Plan Ist Plan Ist

2011 | 5.300 | 4.445 974 | 4.290 | 4.339 950
2012 | 4.400 | 3.751 852 | 4.050 | 4.209 956
2013 | 3.900 | 3.534 805 | 4.050 | 4.495 | 1.024
2014 | 3.903 | 3.420 785 | 4.046 | 4.696 | 1.079
2015 | 3.903 | 3.234 747 | 4.042 | 4.810 | 1.111
2016 | 4.146 | 3.368 781 | 4366 | 5.131 | 1.190
2017 | 4.443 | 3.659 839 | 4436 | 5.348 | 1.226
2018 | 4.485 | 3.380 816 | 4.555 | 5.585 | 1.349
2019 | 4.904 | 4.200 | 1.078 | 5.100 | 5.768 | 1.481
2020 | 4.964 | 3.750 957 5.351 | 6.000 | 1.530
2021 | 4.974 | 4.000 5.333 | 6.240
Auch im dritten Jahr der TaAM-Einfiihrung werden rund 1 Mrd.
€ im Vergleich zu 2018 zusdtzlich dem Gesamtbudget
zugefihrt. Darlber hinaus kénnen noch mehrere Hundert Mio
€ p. a. Uber den Passiv-Aktiv-Transfer in den Eingliederungstitel
der 406 Jobcenter flieBen (Summierung der eingesparten
passiven Leistungen auf Bundesebene pro geschaffenen
Arbeitsplatz). Die Inanspruchnahme dieser Mittel liegt im
alleinigen Verantwortungsbereich der lobcenter. D. h., selbst
bei riicklaufigen Bundeszuweisungen (siehe OHV) ist zu
vermuten, dass das JC diese Mittel wie in den Vorjahren nicht
abrufen wird.

davon Egl-Mittelansatz FD Hennigsdorf (6gB/Altkreis O’burg)

o 2011:4,27 Mio €
2012: 2,88 Mio €
2013: 1,82 Mio €
2014: 2,01Mio € Plan / 1,5 Mio € Ist
2015: 1,94 Mio € Plan / 1,75 Mio € Ist
2016: 1,74 Mio € Plan / 1,7 Mio € Ist
2017: 1,75 Mio € Plan / 1,6 Mio €
2018: 1,62 Mio €/Plan/ 1,62 Mio €
2019: 1,68 Mio € Plan fiir § 16d + FAV alt

= yorauss. Ist: 1,45 Mio €
2019: 0,75 Mio € Plan fir § 16i, § 16e (neu)
gesamter Landkreis
= yorauss. Ist: 0,3 Mio €
o 2020:1,47 Mio € fiir § 16d
2020: 1,45 Mio £ fiir § 16i/e (TaAM — ohne PAT)

o 2021: wie Vorjahr
Quelle BIAJ Bremen vom 05.10.2020: Schitzung
Bundeszuweisung Egl: 9.610 T€ (-7,3% zum Vorjahr)/
Verwaltungskosten 12.705 T€ (-3,9% zum Vorjahr);
Geht man davon aus, dass wie jedes Jahr mindestens 1 Mio €
zu Lasten der Eingliederungsleistungen umverteilt werden,
verbleiben ca. 8,4 Mio € EGL. Unterstellt man weiterhin, dass
das Jobcenter Oberhavel aufgrund der tiberdurchschnittlichen
Rickgdnge in den anderen arbeitsmarktpolitischen
Instrumenten den Bereich Beschaftigung schaffender

O O O 0 0 O 0 ©O
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MaRnahmen auf 50% aufstockt (Vorjahr 44,4%), kann man fiir
den WP 2021 in etwa von den Planzahlen des Vorjahres
ausgehen und davon ca. 70% auf den Altkreis Oranienburg
umlegen.
Ob es jedoch auch gelingt, diese Mittel im Ist umzusetzen
(siehe 2020 nur ca. 70% nach Umverteilung zu Gunsten der VK),
hangt in erster Linie von der Arbeitsfahigkeit des Jobcenters
und der allgemeinen Pandemieentwicklung ab.

Anteil (§ 16d, § 16i, § 16e) ABS-Téchter bei 6gB im

Altkreis Oranienburg an den Ist-Ausgaben:
2011: 75%
2012: 84%
2013: 85%
2014: 86%
2015: 90%
2016: 89%
2017: 89%
2018:91%
2019: 70% - Umsetzung TaAM auch durch
Arbeitgeber der Wirtschaft méglich
2020: bei § 16d ca. 80%, bei §§16e bzw. i ca. 50%
o 2021: bei § 16d ca. 80%, bei §§16e bzw. i ca. 50%

© 0O 0 0 0O 0 0 0 ©

o

Arbeitsmarktrelevante Zielgruppe
im Landkreis Oberhavel (alle
Angaben im Jahres@; 2021
geschatzt)

Ca. 2/3 aller Arbeitslosen im SGB
Il gehéren den marktfernen
Zielgruppen an und sind damit
léngerfristig kaum bis iiberhaupt
nicht in den 1. AM zu integrieren

beschaftigungs- | 6gB auf
Jahr Arbeits- schaffende 100 Vergleich
lose elb | MaRnahmen | Arbeitslose | Landes@®
(BSM) in OHV
2011 7.135 1.287 18 15
2012 6.630 1.075 16 14
2013 | 6.680 690 10 13
2014 6.380 609 10 10
2015 6.080 512 8 8
2016 5.350 560 10 8
2017 4,750 520 11 10
2018 4.242 520 12 11,5
2019 3.617 443 12 10
2020 3.368 330 10 10
2021 | 3.400+ <330°?

2021: Aufgrund der diesjahrigen Unwigbarkeiten im
Zusammenhang mit Corona und der damit eingeschrankten
Arbeitsfahigkeit des Jobcenters ist es schwierig, eine halbwegs
sichere Prognose beziliglich der BSM aufzustellen. Auch ist
davon auszugehen, dass die Alo-Zahlen im SGB Il aufgrund des
Leistungsiibergangs vom SGB !l wieder zunehmen werden
(inkl. der Anzahl der Langzeitarbeitslosen). Aufgrund der
eingeschrankten Arbeitsfdhigkeit des Jobcenters beflirchten
wir trotz Verscharfung der sozialen Lage eine weitere
Reduzierung von Angeboten im Bereich von BSM.

(Ko)finanzierungsquellen zur
Flankierung des Egl oder weiterer
Projekte in ABS und PuR

e Stabilisierung von AktivierungsmaRnahmen im Rahmen
von § 45 SGB 11l auf Vorjahresniveau (VITA-Fit);
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e Akquirierung von Mitteln im Bereich des maRnahme-
begleitenden Coachings von MAE-TN

e Zuschisse aus der Arbeitsmarktinitiative Oberhavel Siid
auf ca. 83% des Vorjahres-Niveaus (siehe oben)

* Kommunale Zuschiisse des Geselischafters und weiteren
Partnern flir Schulsozialarbeit sowie diverse
projektbezogene Zuschusse (z. B. Gemeinschaftszentrum,
Schulsozialarbeit, Obdachlosenhaus, Beratungszentrum
Lebenshilfe, H.A.L.T.)

® Konstante Mittel bei Frihen Hilfen + Projekt
~Mitmenschen”

* Konstante Landesmittel zur Kofinanzierung der
Jugendarbeit

® Bundesmittel ,Lokale Allianz“ in Abhi3ngigkeit der
Entwicklung der Helferkreise

e Konstante Mittel in den Bereichen Obdachlosen- und
Integrationsarbeit (0SZ)

Betriebswirtschaftliche Basis der Einnahmen aus: Plan (T€)
ABS Plan 2021 Agh MAE (IC) 356
TaAM § 16i (AMI/)C) 735
MaRnahmebegleit. Coaching § 164, 29
SGB I
§ 45 SGB Il (VITAFit) 203
AMI-Dienstleistung 26
Hausverwaltung 94
Mieteinnahmen 87
Sonstige Einnahmen 15
Summe Einnahmen 1.545
Betriebswirtschaftliche Basis der Einnahmen aus: Plan (T€)
PuR Plan 2021 Agh MAE (JC) 358
THCG § 16i (AMI/JC/Stadt Hdf.) 245
MaRnahmebegleit. Coaching §16d, 20
SGB II
Coaching § 45 SGB Il 13

Mob. Jugendarbeit/Sozialarbeit

Grundschulen / Familie o
Sozialarbeit an weiterfihrenden

330
Schulen
Schuldner- und Insolvenzberatung 199
Obdachlosenbetreuung Hdf. + HND 82
H.A.L.T. 42
Frihe Hilfen / Mitmenschen 55
Integrationsmanagement 1 42
Casemanagement 11
Begleitung Willkommensklassen 50
Coaching BFS-G Plus 50
Zideka+ 9
Nachbarschaftstreffs 145
Spenden: Integrationssportfest, 23

Zideka+, Sommerfest “Grenzenlos”
Summe Einnahmen 2.227
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Wichtige regionale Partner e Jobcenter Oberhavel
e AMI-Sid-Kommunen
e Landkreis Sozialamt/Jugendhilfe

Neue Themen- bzw. e Fir 2021 gehen beide Gesellschaften bei TaAM davon aus,

Projektansidtze ABS und PuR dass der in 2020 erreichte Forderstatus zum Jahresende
(25 AN ABS / 10 AN PuR) fortgeschrieben wird.

e Bei Agh MAE liegen die Planzahlen deutlich unter den
Vorjahres-Planzahlen. Hier wurde eingepreist, dass auch
im kommenden Jahr die Arbeitsfahigkeit des Jobcenters
weiterhin eingeschrankt sein wird.

® Gleichzeitig reduziert sich bei Agh MAE der finanzielle
Rahmen aufgrund der Steigerung des individuellen
Mehraufwands fiir die Teilnehmer von 1,30 €/h auf 1,60
€/h bei gleichzeitiger Erhéhung der Trigerpauschale um
ca. 10% bei den Beschaftigungstrégern.

e Umsetzung spezieller Coachingangebote fiir Teilnehmer an
MAE-MafRnahmen, die sich am Curriculum von VITA-Fit
orientieren.  Hier ist jedoch trotz dringendem
Handlungsbedarf (O-Ton Jobcenter im August 2020) und
kurzfristiger Angebote von ABS und PuR bis dato seitens des
Leistungstrdgers nichts passiert.

e |eichte Erhchung der Einnahmen aus § 45, SGB Il|

e Weiterflihrung Qualitdtsmanagement in ABS und PuR und
jahrliches DEKRA-Audit nach AZAV

Personal- und Permanente Anpassung der Personalstruktur in Abhangigkeit:
Organisationsentwicklung ABS- e konkreter Budget- und Besetzungszahlen im Bereich 6gB
Verbund e der tatsdchlichen Egl-Partizipation

o der tatsachlichen Umsetzungsquote bei § 45-MaRnahmen
sowie dem neuen Coaching-Angebot fir MAE-TN

e Entwicklung  Schulsozialarbeit an  Grund-  bzw.
weiterfiihrenden Schulen sowie neuen Ansitzen in der
Jugendsozialarbeit

e coronabedingter Auflagen

Wesentliche betriebswirtschaftliche Kennzahlen WP 2021

Festangestellte* - ohne Aushilfen bzw. geringfligig Beschiftigte; Angaben im Jahrestrend

Kennzahl WP 2021 Ist 2020
ABS

Umsatz 1.545 T€ 1.342 7€
Ergebnis ABS 3T€ -9T€
Investitionen 87 T€ 12 7€
Summe Festangestelite (Vb) 10 AN 10 AN
Gefdrderte TN ABS

MAE (§16d) 90 TN 68 TN
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TaAM § 16i/e 25 AN 18 AN
§ 45 SGB Il (VITA-Fit) 35TN 33TN
MaRn.-begleit. Coaching (§16d) 15 TN OTN
Summe ABS 165 TN/AN 119 TN/AN
Geférderte TN PuR
MAE (§16d) 92 TN 60 TN
TaAM § 16i/e 8 AN 10 AN
MaRn.-begleit. Coaching (§16d) 10 TN 0TN
Summe PuR 129 TN/AN 70 TN/AN
Festangestellte 6gB 10 10
Summe Festangestellte (Vb) 32 32
PuR
Umsatz 2.228 T€ 2377 T€
Ergebnis -2T€ -19T€
Investitionen 75T€ 396 T€
1. Ausfiihrungen zum Planjahr 2021

2021 und Folgejahre werden geprégt durch das Beschiftigungsinstrument , Teilhabe am Arbeitsmarkt“
(SGB I, & 16i+e). Es ist die Antwort der Koalitionspartner auf die Verfestigung der
Langzeitarbeitslosigkeit im SGB-Il-Bezug. 2019 und 2020 hat der LK OHV diese Form der Férderung
trotz zusatzlichem Budget jedoch nur sehr verhalten umgesetzt und ist damit deutlich unter den
Mdglichkeiten des Budgets geblieben. Deshalb sowie wegen der ,Nichtnutzung” der PAT-Mittel durch
das Jobcenter und das geringere Kofinanzierungsvolumen durch die AMI-Siid ab 2021 und die
Unwigbarkeiten im Zusammenhang mit Corona gehen wir in unseren Planansitzen fiir 2021 nur vom
Status quo 12/2020 bei TaAM in beiden Gesellschaften aus.

Bei Agh MAE (§ 16d, SGB 1) wurden die Planansitze bei beiden Gesellschaften gegeniiber denen der
Vorjahre deutlich gesenkt. Es sind zwar Planungen fiir 120 Agh MAE-Teilnehmer pro Gesellschaft beim
Fachdienst Beschaftigungsférderung fiir 2021 abgegeben worden, aber aus den Erfahrungen der
Vorjahre und den limitierenden Einfluss von Corona auf die Arbeitsfihigkeit des Jobcenters kann man
serioser weise nur mit ca. 90 Férderfillen pro Unternehmen rechnen. Durch die im zweiten Halbjahr
2020 durchgesetzte Erhohung der Trigerpauschale in der ABS und PuR um 12 bzw. 10% wird diese
negative Entwicklung teilweise aufgefangen.

Im Bereich des Coachings nach § 45, SGB il unterstellen wir bei der ABS einen leichten Anstieg und bei
der PUR eine Umsetzung auf Vorjahresniveau. AuBerdem ist fiir 2021 ein zusatzliches Coaching-
Angebot in beiden Unternehmen fiir Teilnehmer in Agh MAE-MaRnahmen geplant. Dieses Angebot
enthdlt alle Inhalte des VITA-Fit-Gutscheins, unterscheidet sich jedoch beziiglich der Betreuungsdichte
und findet in der Regel in der Ndhe des Arbeitsortes statt.

Bei der PuR spielen neben den Instrumenten des SGB Il bzw. Il v. a. die Jugend- und Schulsozialarbeit
eine immer gréBer werdende Rolle. Mit der Schuldner-, Sozial- und Insolvenzberatung, dem
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Obdachlosenhaus, Integrationsmanagement etc. macht dieser Bereich 2021 wieder ca. 70% der
Gesamteinnahmen aus. Neu ist hingegen, dass die PuR ab 2021 in Hennigsdorf keine stationire
Jugendangebote mehr durchfiihren wird. Damit gibt es auch keine inhaltliche Anbindung der PuR zum
Gemeinschaftszentrum Hennigsdorf.

Unter den  beschriebenen  Rahmenbedingungen  stellen sich die  wesentlichen
Unternehmensindikatoren wie folgt dar:

Eingliederungsleistungen (Egl — SGB i)

Die jahrliche Entwicklung der Egl bleibt fiir die ABS und die PuR von groRer Bedeutung, da die
wirtschaftliche Abhdngigkeit von diesen Mitteln in beiden Gesellschaften — wenn auch unterschiedlich
ausgepragt — nicht unwesentlich ist (80% bzw. 30%). Deshalb beobachten wir mit Sorge, dass der
Eingliederungstitel nach einer kurzzeitigen Erhdhung 2019/2020 in 2021 wieder deutlich zuriickgeht.
Diese Entwicklung zeichnet sich in fast allen ostdeutschen Bundeslidndern ab. Gleichzeitig steigen die
Ist-Verwaltungskosten stetig an und fihren aufgrund der gegenseitigen Deckungsfihigkeit beider
Budgets zu einer regelmaRigen Umverteilung in Millionenhdhe zu Lasten der abschmelzenden
Eingliederungsleistungen. Die nachstehende Tabelle und Grafik beschreiben diese Entwicklung der
letzten Jahre in Oberhavel:

(kursiv ~ geschétzt)

(in Mio €) 2018 2019 2020 2021
Egl Plan 9,24 10,56 10,37 9,61
Egl Ist 8,48 8,01 6,40 6,00
VK Plan 13,09 13,92 13,23 12,71
VK Ist 14,95* 16,36** 16,85 17,36

(voraussichtliche) Abweichungen zwischen Plan- und Ist-Ausgaben bei EGL und
VWK zwischen 2018 bis 2021 in Mio €
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Datengrundlagen:
http://biaj.de/archiv-materiaIien/1455—jobcenter-zkt-sgb-ii—eingliederungsleistungen-und—
verwaltungskosten-zuteilungen-2019-und-ausgaben-2014-bis-2019.html  sowie Lenkungssbeirat
2/2021 (**); VK-Ist 2018 (*) beruht auf vorliufigen Schitzungen 09/2020

Wie viel der Egl-Titel nach VK-Umverteilung in 2021 noch wert ist, bleibt die Gretchenfrage. Unterstellt
man, dass die VK im Ist um 3% p. a. steigen, verbleiben nur noch gut 5 Mio € in den
Eingliederungsieistungen. Auch hat das Jobcenter weder in 2019 noch in 2020 PAT-Leistungen vom
Bund fir die geschaffenen TaAM-Arbeitsplatze beantragt. Sollte sich diese Vorgehensweise auch in
2021 fortsetzen, schréankt das die potentiell zu schaffenden zusitzlichen TaAM-Arbeitsplatze aber auch
andere arbeitsmarktpolitische Instrumente weiter ein. Die Schere zwischen den Bundeszuweisungen
(Plan) und der tatséchlichen Inanspruchnahme geht immer weiter auf. Vollig unbeeinflusst von den
drastisch zurlickgehenden Aktivierungen (Teilnehmende an arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen im
Jahresdurchschnitt in OHV) seit 2018: 1.135 / 2019: 905 / 2020: 717 / aktuell 670 steigen die
Verwaltungskosten des JC OHV unaufhaltsam.

Eine weitere Ursache (neben dem stindigen Anstieg der VK) fir die regelmiRige Nichtausschépfung
der zweckgebundenen Budgets fur Eingliederungen It. Lenkungsbeirat ist die seit Jahren schwierige
Besetzungssituation durch das Fallmanagement des JC Oberhavel. Quantitativ ist die Zielgruppe -
gemessen an den im Landkreis geplanten Aktivierungsfillen — mehr als vorhanden; siehe Tabelle
arbeitsmarktrelevante Zielgruppe, jedoch iiber das Fallmanagement des Jobcenters trotz
Uberdurchschnittlich hoher Langzeitarbeitslosigkeit bzw. Langzeitleistungsbezug nicht adiquat
abrufbar. Coronabedingte Einschrankungen, die auch in 2021 noch eine groRe Rolle spielen werden,
kénnen diese Entwicklung eher noch verstarken.

TN-Entwicklung 6gB/Coaching (siehe Tabelle WP 2021)

Aufgrund der o. g. Rahmenbedingungen und Annahmen gibt es bei der Planung von Agh MAE -TN in
beiden Gesellschaften eine deutliche Reduzierung, die den Status quo der letzten Jahre (ab 2020)
einpreist. Dasselbe gilt fir die sv-pflichtige Beschiftigung (§ 16i/e, TaAM), die auf dem Stand von
12/2020 eingefroren wird. Weder der Landkreis OHV, noch das Land Brandenburg werden eigene
Haushaltsmittel oder Eingliederungsmittel (§ 16f) bzw. eingesparte Kosten der Unterkunft zur
Fehlbedarfsfinanzierung dieser Arbeitsplitze einsetzen — hier fehlt der politische Wille. Damit bleibt
die Zahl dieser Arbeitsplatze in gemeinnitziger Trigerschaft auf Dauer — nicht nur in OHV - limitiert.

Beim Coaching hingegen rechnen wir beim kiassischen Einzelcoaching (VITA-Fit) mit einem leichten
Anstieg, v. a. bei der ABS. Hier wurden in diesem Zusammenhang die personellen Ressourcen
geringfligig erhoht. Dariiber hinaus werden beide Gesellschaften erstmals maRnahmebegleitendes
Coaching flir Agh MAE-Teilnehmer anbieten. Dieses Angebot wire bereits 2020 durch beide
Unternehmen abrufbar gewesen, wurde jedoch (coronabedingt) vom JC Oberhavel nicht umgesetzt.
Wann und in welchem Umfang es dieses (so dringend vom Jobcenter gewiinschte) Angebot geben
wird, ist aktuell komplett offen, da das Jobcenter auf unsere Anfragen seit Monaten nicht mehr

reagiert.

Umsatz und Ergebnis

Der Umsatz der ABS wird 2021 voraussichtlich bei 1.545 T€ liegen. Das Gros der Einnahmen mit 1.323

T€ kommt im Planjahr aus dem Bereich der 6gB und Coaching (§ SGB 1, 16d, § 16i sowie dem SGB Ill §
ABS Hennigsdorf, M3rz 2021




Lagebericht 2020

45 und der AMI-Siid). 222 T€ werden voraussichtlich aus Miet- und Dienstleistungsvertrigen erzielt.
Aufgrund des Verkaufs des Erdgeschosses in der Fabrikstr. 10 und dem Verlust eines
Dienstleistungsvertrages im Vorgriff auf den Verkauf der ABS an den Landkreis werden die sonstigen
Einnahmen in 2021 unter denen des Vorjahres liegen. D. h., die Abhingigkeit vom JC-Budget steigt
absolut und relativ bei der ABS.

Im Ergebnis erwarten wir unter diesen Annahmen und dem aktuellen Personal- bzw.
Sachkostenschliissel fiir die ABS eine ,,schwarze Null“.

In der PuR werden fiir das Planjahr 2.228 T€ Einnahmen erwartet, wovon aufgrund der vorsichtigen
6gB/Coaching-Planzahlen nur noch 636 T€, also knapp 30% auf diesen Bereich entfallen. Um 2021
kostendeckend arbeiten zu kénnen bzw. nicht Gefahr zu laufen, Mitarbeiter entlassen zu miissen,
wurden diverse neue Projektfelder erschlossen bzw. laufende ausgebaut worden (z. B. Begleitung von
Willkommensklassen, Obdachlosenbetreuung Hohen Neuendorf, Integrationsmanagement). Deshalb
erwarten wir im kommenden Jahr eine ,rote Null“ als Ergebnis. Diese und andere weitere
Themenfelder der PuR arbeiten aufgrund der kontinuierlich wiederkehrenden und gut planbaren
Projektzuschiisse kostendeckend. Die Gesellschaft ist in ihrer Existenz nicht gefahrdet.

Investitionen
Bei den Investitionen in 2021 in Hohe von insgesamt 162 T€ (87 T€ ABS / 75 T€ PuR) handelt es sich

um Ausgaben fiir die Anschaffung von drei Nutzfahrzeugen (ABS 2 / PuR 1) sowie fiir die Bereiche
Vernetzung/Server/Telefonanlage, Datenschutz, Betriebsmittel sowie Geschiftsausstattung.

Risiken
Fiir 2021 rechnen wir nicht mit Risiken aus Altlasten, die die Existenz der Gesellschaften gefahrden.

Generell bleibt bei allen Planungen festzuhalten, dass 6ffentlich geférderte Beschaftigung i. w. S.
jahrlichen Unwégbarkeiten politischer, finanzieller, struktureller und konzeptioneller Art unterworfen
ist. So kann die hier vorgestellte Planung immer von aktuellen Einfliissen im Verlauf des kommenden
Jahres eingeholt werden. Die Geschaftsfihrung nimmt im Rahmen der quartalsweise stattfindenden
Aufsichtsratssitzungen einen entsprechenden Plan-Ist-Abgleich vor und muss bei Bedarf unterjihrig
(siehe Sanierungskonzept 2013, Organisationsanpassung 2014/15) nachsteuern.

inwieweit Corona 2021 die Geschéftsverldufe (z. B. Wiederholung des Lockdowns fiir Agh MAE)
beeinflusst, kann kaum quantifiziert werden. Hier vertrauen wir auf die bereits in 2020 gut
funktionierenden und unbirokratischen Hilfeleistungen im Rahmen von SodEG.

Auch die Auswirkungen/Risiken, die sich aus einem Verkauf der ABS an den Landkreis ergeben kdnnen,
sind aktuell nicht beschreibbar, da weder konkrete inhaltliche Vorgaben des Kaufers noch die
gesellschaftsrechtliche Anbindung bis dato bekannt sind.

Geschaftsfihrerin
Marz 2021

ABS Hennigsdorf, Marz 2021



WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Jahresabschluss fiir das Geschaftsjahr

vom 01. Januar bis 31. Dezember 2020



WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Bilanz zum 31.12.2020
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WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit
vom 01.01. bis 31.12.2020



-

10.
1.
12,
13.
14,

15

16.

a)
b)

a)
b)

a)

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fiir Arbeitsforderung, Beschéftigung
und Strukturentwicklung mbH, Hennigsdorf
Gewinn- und Verlustrechnung
fur die Zeit vom 01.01.2020 bis 31.12.2020

Umsatzerlése
Zuwendungen und Zuschlsse
Sonstige betriebliche Ertrage

Summe betriebliche Ertrage
Materialaufwand:

Aufwendungen flir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren

Aufwendungen fiir bezogene Leistungen
Personalaufwand:

Lohne und Gehalter

Soziale Abgaben und Aufwendungen flr
Altersversorgung und Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung:

€ 5.700,31 (Vj. € 5.700,31)
Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegensténde des
Anlagevermdégens und Sachanlagen
Sonstige betriebliche Aufwendungen
Sonstige Zinsen und ahnliche Ertréage
Zinsen und &hnliche Aufwendungen
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Ergebnis nach Steuern

Sonstige Steuern
Jahresfehlbetrag/Jahresiiberschuss
Entnahme aus der Kapitalriicklage
Gewinn-/ Verlustvortrag

Bilanzgewinn/ -verlust

01.01.2020 bis 01.01.2019 bis

31122020  31.12.2019
€ € €
86.315,99 72.290,39
828.142,34  805.087,31
428.004,05  351.106,27
1.342.462,38  1.228.483,97
-21.936,95 -23.643,85
-38.848,86  -60.785,81 -31.801,14
-777.608,61 -658.426,86
-172.71829  -950.326,90  -151.582,75
-53.877,26 -61.512,21
-281.735,99  -315.494,94
0,01 0,08
0,00 0,00
0,00 -0,02
~4.263,57 13.977,72
-5.051,29 -9.584,06
-9.314,86 23.561,78
9.314,86 23.561,78
0,00 0,00
0,00 0,00




WPC Wirtschaftspriiffungsgesellschaft mbH

Anlagenspiegel
zum 31.12.2020
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WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Anhang zum
JahresabschluR 31.12.2020



Blatt 1

ABS Hennigsdorf
Gesellschaft fur Arbeitsforderung, Beschaftigung
und Strukturentwicklung mbH
Fabrikstraf’e 10
16761 Hennigsdorf

Anhang 2020

A. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss ist nach den Vorschriften des Handelsgesetzbuches fir grofie
Kapitalgesellschaften und des GmbH-Gesetzes unter Berlcksichtigung der steuerli-
chen Vorschriften aufgestellt worden.

Die Gesellschaft ist eine kleine Kapitalgesellschaft i.S. des § 267 Abs. 1 HGB.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestelit.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

a) Bilanzierungsmethoden

Die gegentber dem Vorjahr unverédndert angewandten Bilanzierungsmethoden fol-
gen den handels- und steuerrechtlichen Bestimmungen.

b) Bewertungsmethoden

Anlagevermoégen

Die Bewertung der immateriellen Vermdgensgegenstande und der Sachanlagen er-
folgt zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um planmaRige Ab-

schreibungen.

Die Abschreibungen werden auf der Basis der jeweils steuerlich zulassigen Nut-
zungsdauer nach der linearen Methode ermittelt.

Die Finanzanlagen wurden zu Anschaffungskosten bilanziert.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Nennwert bewer-
tet worden.



Blatt 2

Die Ruckstellungen sind in dem nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung erfor-
derlichen Umfang gebildet worden.

Die Verbindlichkeiten wurden zum Rickzahlungsbetrag angesetzt. Diese haben eine
Restlaufzeit bis zu einem Jahr.

C. Angaben zur Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens im Geschéftsjahr ergibt sich aus dem beige-
fugten Anlagenspiegel (Anlage 3).

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten betreffen im Berichtsjahr getatigte Zah-
lungen, die das Jahr 2020 betreffen.

Der passive Rechnungsabgrenzungsposten enthalt Fordermittel, welche fiir das Ka-
lenderjahr 2020 bestimmt sind.

Die sonstigen Ruckstellungen betreffen die Kosten fiur die Prufung des Jahresab-
schlusses und die Erstellung der Steuererkldrungen iH.v. € 7.500,00,
sowie € 155.000,00 fur Rickzahlungen von Férdermitteln ( SodEG ).
Verbindlichkeiten gegenlber dem Gesellschafter bestehen nicht.

D. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Umséatze wurden ausschlielBlich im Inland erzielt. Sie resultieren aus Dienst-
leistungsvertragen und Mieterldsen.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge umfassen berwiegend Zuschiisse des Jobcen-
ters zur Durchfuihrung von Malinahmen der Arbeitsforderung.

E. Sonstige Angaben
Alleinige Gesellschafterin der ABS ist die Stadt Hennigsdorf.
Alleinige Geschaftsflhrerin im Berichtsjahr ist Frau Kerstin Thiele, Berlin.

Im Geschaftsjahr beschaftigte die Gesellschaft durchschnittlich 10 Arbeitnehmer
ohne Geschaftsflihrung.



Blatt 3

Dem Aufsichtsrat der Gesellschaft gehdren folgende Personen an:

Herr Michael Mertke (Vorsitzender)
Diplom-Mathematiker
Hennigsdorf

Frau Ursel Degner
Lehrerin
Hennigsdorf

Herr Thomas Gunther
Blrgermeister
Hennigsdorf

Frau Nicole Backer
Angestellte
Hennigsdorf

Frau Susanne Buchberger
Krankenschwester
Hennigsdorf

Frau Christine Freund
wissenschaftliche MA
Hennigsdorf

Herr Stefan Nelte
Angestellter
Hennigsdorf

Den Mitgliedern des Aufsichtsrates wurden im Berichtszeitraum Aufwandsentschadi-
gungen in Hohe von insgesamt € 7.100,00 gezahlt.

Der Jahresfehlbetrag in Héhe von 9.314,86 € wird entsprechend dem Gesellschaf-
terbeschluss durch Entnahme aus der Kapitalriicklage ausgeglichen.

Hennigsdorf, den 26.03.2021

Kerstin Thiele, Geschéaftsfuhrerin



WPC Wirtschaftspriifungsgesellschaft mbH

Bestatigungsvermerk zum
Jahresabschlu 31.12.2020



WPC GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Bestatigungsvermerk des unabhiangigen Abschlusspriifers
An die

ABS Hennigsdorf Gesellschaft fir Arbeitsférderung,
Beschaftigung und Strukturentwicklung mbH

Prifungsurteil:

Wir haben den Jahresabschluss der ABS Hennigsdorf Gesellschaft flr Arbeitsférderung.
Beschéftigung und Strukturentwicklung mbH — bestehend aus Bilanz, Gewinn-und
Verlustrechnung sowie Anhang und Lagebericht — fir das Geschaftsjahr vom 01.01.2020 bis
31.12.2020 geprift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse
entspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den
deutschen, flr alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen Vorschriften.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen
Einwendungen gegen die Ordnungsmaligkeit des Jahresabschlusses geflihrt hat.
Grundlage fiir das Prifungsurteil:

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses in Ubereinstimmung mit § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt
,Verantwortung des Abschlussprifers fur die Prufung des Jahresabschlusses®
unseres Bestatigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem
Unternehmen unabhingig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen
deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir
sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend
und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss
zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss:

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Aufstellung des Jahresab-
schlusses, der den deutschen, fur alle Kaufleute geltenden handelsrechtlichen
Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht. Ferner sind die gesetzlichen
Vertreter verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung mit
den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfuhrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.
Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafur
verantwortlich, die Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmens-
tatigkeit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in
Zusammenhang mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig,
anzugeben. Darliber hinaus sind sie daftr verantwortlich, auf der Grundlage des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfuhrung der Unternehmenstatigkeit zu
bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten
entgegenstehen.



WPC GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Priifung des Jahresabschlusses:
Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dartber zu erlangen, ob der
Jahresabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist, sowie einen Bestatigungsvermerk zu
erteilen, der unser Prifungsurteil zum Jahresabschluss beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafur,
dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaliger
Abschlussprufung durchgeflhrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets
aufdeckt. Falsche Darstellungen konnen aus VerstofRen oder Unrichtigkeiten
resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn vernlnftigerweise erwartet
werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses
Jahresabschlusses getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten
beeinflussen.

Wahrend der Prufung Gben wir pflichtgemalles Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung. Darlber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder
unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss, planen und fihren
Prufungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur
unser Prifungsurteil zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei VerstoRen héher als bei
Unrichtigkeiten, da Verstole betrligerisches Zusammenwirken, Falschungen,
beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefuhrende Darstellungen bzw. das
AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstadndnis von dem fiur die Prifung des Jahresabschlusses
relevanten internen Kontrollsystem, um Prufungshandlungen zu planen, die unter
den gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein
Prifungsurteil zur Wirksamkeit dieses Systems der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern
angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den
gesetzlichen Vertretern dargestellten geschatzten Werte und damit
zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den
gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der
Fortflhrung der Unternehmenstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prufungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit
Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die bedeutsame Zweifel an der
Fahigkeit der Gesellschaft zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen
konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsicherheit
besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazugehorigen
Angaben im Jahresabschluss aufmerksam zu machen oder, falls diese Angaben
unangemessen sind, unser Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres
Bestatigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. ZukUnftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fuhren, dass die Gesellschaft ihre
Unternehmenstatigkeit nicht mehr fortfiihren kann.

2



WPC GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den
geplanten Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame
Prufungsfeststellungen, einschlieBlich etwaiger Mangel im internen Kontrollsystem,
die wir wahrend unserer Prifung feststellen.

Berlin, den 24. April 2021

L/ A

WPC GmbH
Wirtschaftspriufungsgeselischaft
Wirt Wer
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Allgemeine Auftragsbedingungen
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Allgemeine Auftragsbedingung
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Wirtschatispriffer und Wirise
om 1. Ja

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirtschaftspriifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer" genannt) und ihren Auftraggebern iiber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrdge, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist,

(2) Dritte konnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprilffer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber.

2. Umfang und Ausfithrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maBiger Berufsaustibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstéandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prufungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechislage nach Abgabe der abschlieienden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschafisprifer nicht verpfiichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Aufiraggebers

(1) Der Auttraggeber hat daftr zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprilfer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen, Dies gilt auch fir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgéange und Umsténde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftsprifers hat der Aufiraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkiarung zu bestatigen.

4, Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhéltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fur Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu ibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindiiche Auskiinfie

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schrifllicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbarl, sind mindliche Erkl&rungen und Auskiinfle des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriflich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfle des Wirtschaftspritfers auferhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

shaftsprifungsgeselischaften
nuar 2017

8. Weitergahe siner heruflichen Aulerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information iber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuBerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information {iber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzul&ssig.

7. Miangetbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmoglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Verglitung mindern oder vom Vertrag zuriicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr, 9,

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjihren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftsprifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegentber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegenilber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschuiz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fir gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrénkung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrénkung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gem&R § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegenuber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahridssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(8) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Hohe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei geselzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prafungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zuriickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, K&érper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10, Erglnzende Bestimmungen fir Prifungsaufirige

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprufer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Pritfung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Best4tigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11, Erginzende Bestimmungen flir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfiihrungsauftrége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdrticklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirschaftspriifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzsitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b} genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer berticksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdifentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirlschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Téatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhohung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Geselischafters, Betriebsverduerung, Liguidation und
dergleichen und

d) die Unterstiltzung bei der Erftllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Ubernommen wird, gehort dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iibernommen.

12, Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wilnscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13, Vergiiiung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebthren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet, Er kann angemessene Vorschilsse auf Vergitung und Ausiagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abh&ngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zuléssig.

14, Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15, Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



