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jahr

Die Gesamtleistung 2020 wird voraussichtlich ca. 1.420,3 T€ betragen, geplant

war ein Umsatz in Héhe von 1.263,0 TE.

Es wird ein negatives Ergebnis zwischen 30 und 40 T€ erwartet.

Die Erlauterungen zu den Abweichungen bzw. Ursachen sind in der Anlage detailliert
dargestellt.

Planjahr
Die Gesamtleistung in Hohe von 1.544,5 T€ ergibt sich durch folgende Einnahmen:

356,4 TE fir MAE-MaRnahmen,
734,8 T€ fir §16e- und §16i-Malinahmen,
202,6 T€ fur VITAFIT,
29,1 T€ aus Coaching iiber § 16d,
26,0 T€ aus DLV mit AMI,
93,6 TE€ firr die Hausverwaltung,
87,0 T€ Mieteinnahmen und
15,0 T€ aus {ibrigen Dienstleistungsvertragen mit Dritten und
Riickzahlungen der Krankenkassen iiber AAG.

Bei Besetzung der geplanten MafRnahmen und Umsetzung aller bestehenden Vertrége
wird ein Ergebnis um +/- Null erwartet.
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Berichtsiahr und Plagial

Fiir das Berichts- und Planjahr gehen wir von einem ausgeglichenen Finanzergebnis aus.
Der Finanzplan spiegelt den Geschiftsverlauf wieder; die Finanzsicherheit iiber das Jahr
war und ist gewihrleistet.




02. Ve /Server/Telefonanl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03. |Betriebsmittel 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 10,00
04. [Nutzfahrzeuge 0,00 0,00 74,00, 0,00 0,00 0,00
05. |Geschiftsausstattung 15,00 2,00 13,20 10,00 10,00 10,00
06. |Grundstiick mit Baulichieiten 0.00 ml D.WI O.N[ Ilml 0,00
07. [PKW 0,00 0,00 ml MI 0,00 0,00/
08. 0,00/ 0,00{ 0,00 oml um[ 0,00
09. 0,00 0,00 0,00/ O.nll Ilml 0,00
10. 0.00| D.NI 0,00/ 0,00 0,001 0,001
1. 0,00 wl 0,00/ 0,00 0,00 0,00{
[+ 3 0,00 O.NI 0,00/ IMI!I 0,00/ 0,00
13. 0,00 0,00 0,00 o.m[ 0,00 0,00
14. 0,00 MI ll.WI ml 0,00 0,00/
15. 0,00 ml 0,00 ml 0,00 0,00
16. 0.00| o.u] 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
7. 0,00 o.ml D.NI O.NI G.NI MI
18. 0,00 o.nnl o.ml n.ml n.m[ oml
19. 0,00 0,00 0,00 o.nel m[ oml
0,00 0,00




Berichtsjahr

Zu den Investitionen bis zum Jahresende geh&ren:
- PC-Technik (ca. 10,0 T€),
- Betriebsmittel fir den Gewerbehof und Corona-Sicherheitsmittel (ca. 2,0 T€).

Planjahr

Geplant sind folgende Investitionen:
-Van (40,0 T€)
- LKW 3-Seiten-Kipper (34,0 T€)
- Betriebsmittel fir die Ausstattung der Projekte (13,2 T€).




sonstige betriebliche Ausgaben und Zahlungen (incl. Steuern)

Tilgusg




Berichtsjahr und Planjahr

Bei geplanter Besetzung der beschriebenen MaRnahmen und der konstanten Einnahme
aller Fordermittel und Zuschisse wird eine ausreichende Liquiditat gewahrleistet.




Plan Berichtsjahr|Plan Planjahr

Gesamtarbeitnehmer: 142 127

Angestellte AN: 140 125
Gewerbliche AN: 2 2
Auszubildende: 0 0

Verwaltung
kaufm. Bereich / Projekt-Entwicklung / Projektbetr.
Angestellie AN: ] 8
Gewerbliche AN: 0 0
Auszubildende: 0 0

§16i bzw. §16¢ / Perspektive Job
Plan

Plan Planj

Angestellte AN: 15 25
Gewerbliche AN: o 0
Auszubildende: ] 0

*) geringfiigig Beschiftigic



P r 1

Fiir die Umsetzung der geplanten Einnahmen ist folgende durchschnittliche
Stellenbesetzung erforderlich:

- 25 §16i- bzw. §16e - Beschaftigte (sozialversicherungspflichtig)
- 90 MAE-Teilnehmer

- 10 Festangestellte (ausgewiesen in VbE)

- 2 geringflgig Beschaftigte.

Unter den 10 ausgewiesenen VbE fiir Festangestellte befinden sich zwei Mitarbeiter
mit verkirzter Arbeitszeit.




- Eine Stabilisierung der Eigenkapitalquote um 85% wird weiterhin angestrebt.
Per Jahresabschluss 2019 liegt die Eigenkapitalquote bei 92%.

2. Marktanteil des ABS-Verbundes

- Der ABS-Verbund setzt sich zum Ziel, ber alle Férderinstrumente einen Marktanteil im
Landkreis Oberhavel Siid von ca. 80% zu erreichen.

| ministration

- Zertifikationsverteidigung (jahrlich)

- Keine Abweichung in internen Audits

- Mindestens 75% Punkte bei der Tragerbewertung durch den Fachdienst Beschaftigungs-
férderung

4. TN-bezogene Kennzahlen

- Verbesserung der TN-Beurteilung (Arbeitstugenden) um % Note

- Integrationsquote in den 1. Arbeitsmarkt bei MAE 5%, bei SV-pflichtiger
Beschéftigung 10 %

- TN-Zufriedenheit im Durchschnitt 80%

- Inanspruchnahme von sonstigen Unterstiitzungsleistungen im Durchschnitt 25%

- Quote unentschuldigtes Fehlen im Durchschnitt < 3%

- Krankheitsbedingter Ausfall im Durchschnitt < 8%

5. Sonstige Kennzahlen

- Zufriedenheit kommunaler Partner: Bewertung im Durchschnitt nicht schlechter
als 2,5

Die Auswertung aller Kennziffern erfolgt spétestens bis April des Folgejahres im Rahmen des
Management-Reviews bzw. {iber den Jahresabschluss 2021.




